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vis naujy sprendimo budy. LSSO Direkrtoriy taryba kartu
su slaugos praktikais nuolat analizuoja slaugytojy problemas
asmens sveikatos prieziliros jstaigose, stengiasi rasti naujy
sprendimy ir apginti dirbancius slaugytojus.

LSSO vadovybé ir LSSO nariai skyriuose pradéjo aktyvig
socialinio dialogo vystymo kompanija. Socialinio dialogo
objektu tapo derybos dél kolektyviniy sutar¢iy pasira§ymo
istaigose, slaugytojy darbo kriviy reglamentavimo klausimai,
darbo uzmokescio didinimo galimybés, slaugytoju nedarbo
mazinimas.

2004 m. LSSO VI kongreso metu LSSO viceprezidentais
buvo i$rinkti Danuté Margeliené ir Olga Riklikiené.

2005 m. LSSO tapo Lietuvos profesiniy sajungy konfede-
racijos (LPSK) nare.

2008 m. LSSO vadovybéje vyko planuoti poky¢iai: or-
ganizacijos steigéja ir ilgameté prezidenté Aldona Cioliené
pasitrauké i§ LSSO vadovo pareigy ir profsajunginés veiklos
i uztarnautg poilsj. Pasikeit¢ LSSO biuro komandos sudétis.
LSSO VII kongreso metu organizacijos prezidente isrinkta
Danuté Margeliene, viceprezidentais — Ausra Volodkaité ir
Aisté Raulugaitiené. LSSO vadovei Aldonai Cio&ienei uz ilga-
metj darba, patirtj, nuveiktus prasmingus darbus ir atsidavi-
mga organizacijai Direktoriy Tarybos sprendimu buvo suteik-
tas LSSO Garbés pirmininkés vardas.

Naujajai LSSO komandai teko sutelkti jégas ir dirbti ypa¢
sunkiu periodu. 2009 m. pradzioje Direktoriy tarybos pose-
dyje buvo patvirtinta LSSO vadovybés sukurta Sunkmecio
iSgyvenimo strategija. Buvo sumaZintos organizacinés veiklos
i$laidos, tadiau ir toliau pagrindiniu veiklos prioritetu isliko
batinybé atstovauti ir ginti slaugytojus sunkmecio metu, uzti-
krinti teisines paslaugas.

2009 m. falyje pradedama nauja sveikatos prieZiiros sis-
temos pertvarka. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu
buvo sudaryta Nuolatiné¢ darbo grupé slaugytojuy problemoms
spresti. Jos veikloje dalyvavo jgalioti Sveikatos apsaugos mi-
nisterijos atstovai ir LSSO vadovai.

2009 m. LSSO ekspertai dalyvavo atnaujinant Slaugos

praktikos jstatyma, buvo atnaujinamos medicinos normos,
susijusios su slaugytojy praktinés veiklos reglamentavimu bei
kompetencijy plétra.

2010 m. rudenj LSSO organizavo informacing akcija
»Gana skurdinti slaugytojus®. Si akcija atkreipé derama deé-
mesj j slaugos profesijg ir butinybe spresti slaugos praktikos
problemas, sickti darbuotojy ir pacienty gerovés.

2010 m. spalio 27 d. LR Seimo Sveikatos reikaly komitetas
priémé sprendima Dél slaugytojy darbo kravio ir apmokejimo
tvarkos. LSSO vadovai ir skyriy direktoriai stebi, analizuoja ir
vertina, kaip vykdomas sprendimo jgyvendinimas. LSSO nuo-
lat organizuoja susitikimus su slaugytojais, $vietimo renginius
nariams. Nariai mokomi deryby meno, raginami ginti savo
teises, skatinami aktyviai dalyvauti profsajunginéje veikloje.
LSSO atstovai dirbo Sveikatos apsaugos ministerijos sudaryto-
je darbo grupéje dél slaugytojy darbo kriiviy reglamentavimo.
2012 m. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu buvo pa-
tvirtintas Slaugytojy darbo kriivio nustatymo tvarkos aprasas,
kuris i§ dalies tenkina slaugytojy likes¢ius ir yra pirmas Zings-
nis reglamentuoti slaugytojy darbo kravius asmens sveikatos
priezitros jstaigose.

Atstovaudama slaugos ir slaugytojy interesams, LSSO pre-
zidenté dalyvavo Lietuvos Nacionalinés sveikatos sistemos Tri-
$alés tarybos steigimo ir veiklos planavimo darbuose 2013 m.

2013 m., sickiant mazinti darby saugos pazeidimus jstai-
gose, LSSO atstovai kartu su Valstybinés darbo inspekcijos
darbuotojais dalyvauja jstaigy tikrinimo procesuose. Verti-
nant psichikos sveikatos slaugytojuy darbo aplinkos poveikj
sveikatai, saugumui, gyvenimo ir teikiamy paslaugu kokybei,
organizuotas LSSO Psichikos sveikatos slaugytojy draugijos
Forumas. Priimta Forumo rezoliucija, kuri pateikta Sveikatos
apsaugos ministerijai ir LR Seimui.

LSSO lobistinés veiklos pastangomis 2015 m. LR SAM
jsteigta LR Nusipelniusio Slaugytojo nominacija ir vardas.

LSSO veda slauga ir slaugytojus j rytdiena. Kokia ji bus —
priklauso nuo slaugytojy noro, valios, solidarumo, vienybés ir
bendro darbo organizacijoje.

Slaugytojams reikia gero lyderio

Aldona Ciociené
Pirmoji Lietuvos slaugos specialisty organizacijos prezidenté

Sutikdama Lietuvos slaugos specialisty organizacijos (to-
liau — LSSO) 25 mety, jubilicju, norédiau pasakyti acit vi-
siems savo gyvenime sutiktiems Zmonéms, kurie Zodziu, dova-
na, darbais, pavyzdziais prisidéjo prie gery slaugos permainy.
Adit jums visiems, kad dabar esate, kad saugote organizacija
kaip savo $vyturj. Atsiminkite, kad ir kas kg kalbétu, kad Jusy
darbas yra sunkus, kad reikia jj jvertinti pinigine i$raiska, ta-

iau jis ir liks sunkus. Kad ir kiek ir uz kiek jas dirbtuméte,
jis vis tiek liks labai sunkus, reikalaujantis viso jusy gyvenimo,
Sirdies, atsidavimo ir pagarbos Zmogui, kuris atéjo prasyti jisy
pagalbos.

Kartais slaugytojai, kurie yra ne organizacijos nariai, pasa-
ko: ,,O ka gi duos arba davé organizacija?® Ji labai daug dave
ir duos, bet tai priklauso nuo paciy slaugytoju. Jos gali kur-
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ti savo pirmines grupes kickvienoje jstaigoje ir ten siekti ty
permainy, kokiy reikia. O lyderiai turéty biti vyresniosios,
vyriausiosios slaugytojos, administratorés. Cia ir prasideda ly-
derysté. Kitaip ir negalima $iy pareigy atlikti.

Kad ir kokia sugalvotuméte kurti nauja organizacija — tai
nepadés. LSSO yra tarptauting, ji jau dabar turi gerus lyde-
rius. A$ zaviuosi Prezidente Danute, kuria patikéjau, sutikusi
pacioje pradzioje Mazeikiuose. Norinciyjy suardyti organiza-
cijg atsiras visada. Jy buvo ir mano laikais. Ardytojai siekia,
kad slaugytojai neturéty jiems atstovaujancios organizacijos.

Pasirinkdama slaugytojo profesija, a$ labai daug tikéjausi.
Tai buvo seni laikai. Kai baigiau viduring, buvo galvojama, kad
a$ daug pasieksiu savo Ziniomis, mokslu, kadangi mokiausi
daugiau negu reikéjo. Kai jstojau, tuometiné medicinos mo-
kyklos direktoré Vitkauskaité paklauseé: ,O kodél tu pasirenki
Sita profesija, juk tu gali bet ka pasirinkti?“ A, neZinodama ka
atsakyti, pasakiau: ,Si profesija man labai artima, tai pagalba
kencian¢iam Zmogui.“ Kai darbo metu norédavau pasidalyti
savo Ziniomis, pastebéjimais su gydytojais, tai man vis saky-
davo: ,Ka jau ¢ia, nori pradéti gydyti uz mus?“ Tai labai Zei-
dé. Zeidé kaip Zmogu, kaip specialista... Ir a¥ pastebéjau, kad
taip elgiamasi su visomis. Todél nutariau — ateis laikas, reikés
kazka daryti. Tas laikas atéjo su Lietuvos Nepriklausomybe.
Pasakiau: ,,Dabar reikia kautis dél profesijos. Pirmiausia, slau-

gytojo iSsilavinimas turi atitikti Europos standartus, kad bty
aukStasis universitetinis, kad visos slaugos mokymo progra-
mos biity pakeistos. O tai padaryti buvo labai sunku... Tada
dar nebuvo suburta Zmoniy grupe, kuri eity | Vyriausybe,
Seima ir bandyty padaryti jtaka valdininkams. Taciau pavy-
ko. Slaugos programos buvo pakeistos. Mes gavome didelg
dovana — ry$j su Danijos slaugytojy organizacija, kuri mums
labai padéjo. AS jgijau daugiau patirties, drasos, nebijojau
valdininkams ministerijoje pasakyti: ,Ne tavo reikalas slauga.
Mes patys ja pasiripinsime.” Mangs pradéjo vengti, bet kartu
ir padédavo. Buvo iSleistas Slaugos praktikos jstatymas, pa-
keistos slaugos mokymo programos, slaugytojams sudarytos
salygos siekti kvalifikacinio laipsnio. Sita turi vertinti ne tik
LSSO nariai, bet ir visi slaugytojai, nickas neateina savaime,
reikéjo viska iskovoti, pradedant nuo kvalifikacijos praktikos
link. Taciau iki $ios dienos mums nepavyko pakelti slaugos
praktikos j atitinkama slaugos mokslo lygmenj. Kad tai buty
padaryta, slaugytojams turi bati sudarytos salygos savo Zi-
nias, jgiidzius pritaikyti praktikoje. Todél slaugytojams reikia
gero lyderio, kuris i$manyty slaugos procesa, kuris stovety jy
priekyje arba salia, kuris stebéty slaugos praktikos rezultatus
ir stengtysi daryti viska, kad tie rezultatai kilty vis auksciau.
Tada atsiras ir didesnis slaugytojy pripazinimas.
Reikia pasakyti: ,,A$ atéjau ir a$ padarysiu.”

MOKSLINIS STRAIPSNIS

Slaugytojo veikla, slaugant ligonius,
turincius praguly

Vaida Lazauskaité, Asta Urboniené
Utenos kolegijos Medicinos fakulteto Sveikatos prieziuros ir reabilitacijos katedra

Raktazodziai: pragulos, slaugytojas, vartymas, tvarsciai.

Santrauka

Straipsnyje analizuojama slaugytojo veikla, slaugant li-
gonius, turinéius praguly. Tema aktuali, nes dél senéjancios
visuomenés pragulos tampa viena daZniausiy sveikatos prie-
zitros problemuy,

Praguly susidaro tose vietose, kur yra spaudziami minks-
tieji odos audiniai. Pirmasis praguly poZzymis — odos parau-
dimas, t. y. lengvai paspaudus odg iki blyskumo ir atleidus,
ji parausta. Tai rodo, kad pazeista mikrocirkuliacija. Praguly
atsiranda, kai minétas odos raudonumas nei$nyksta ilgiau nei
pusvalandj. Vélesnése stadijose formuojasi pavirdiné Zaizda,
oda atrodo nutrinta, pusléta. Dar véliau Zaizda giléja, iSopéji-
mas apima ne tik poodj, bet ir raumenis, kaulus.

Ligoniai, turintys praguly, tampa priklausomi nuo slau-
gandiy asmeny. Tik ankstyva prevencija, tinkama Zaizdos
priezidra ir ripestinga ligonio slauga gali pagreitinti Zaizdos
gijima bei pagerinti ligonio gyvenimo kokybe.

Atliktas kiekybinis tyrimas X rajono palaikomojo gydymo
ir slaugos ligoninéje. Anketinéje apklausoje dalyvavo 23 slau-
gytojos, dirbancios palaikomojo gydymo ir slaugos ligoningje.

Adikto tyrimo rezultatai leido daryti tokias pagrindines
i$vadas: palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninés slaugytojos
svarbiausiu zaizdos infekcijos poZymiu laiko palingo eksu-
dato Zaizdoje pagausé¢jima; dazniausiai naudojamos praguly
profilaktikos priemonés yra vartymas kas 2 val. bei tinkama
ligonio higiena, taip pat papildomy priemoniy — voleliy, pa-
galvéliy, ¢iuziniy nuo praguly ir kt. naudojimas.

Ivadas

Pragula — odos ir giliau esanciy audiniy vientisumo pazei-
dimas, atsiradgs dél trinties jégos bei nuolatinio spaudimo [1].
Praguly atsiradima lemia ilgalaikis buvimas vienoje padétyje,
kai ligoniai patys negali pakeisti kiino padéties. Dazniausiai
praguly atsiranda ten, kur kaulai yra arciausiai kino pavir-
Siaus, taip pat tose vietose, kurios labiausiai remiasi i lovos
pavir$iy sédint ar gulint: kryzkaulis, uodegikaulis, mentés,
kulnai, alkiinés [2]. Praguly taip pat gali atsirasti ir dél ilga-
laikio medicininiy prietaisy poveikio odai ar gleivinei, esant
zondams, kateteriams, deguonies tickimo vamzdeliams, jtva-
rams [3].

Netinkama mityba, hipoproteinemija ir anemija rodo
bendra ligonio bukle ir gali prisidéti prie audiniy pazeidZia-



