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Projekto ,,Andragoginio meistriskumo tobulinimas —
suaugusiujuy mokymosi kokybei didinti” nauda

Vilija Lukosiiniené
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija
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BUT WHEN YOU LOO
EVERYTHING IS DIFFERENT.
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Budama viena i§ projekto rengimo iniciatoriy dZziaugiuosi,
kad pavyko igyvendinti visus issikeltus tikslus ir uzdavinius.
Dvi skirtingos tematikos mobilumo kelionés leido projekto
dalyviams patobulinti arba pagilinti darbo su suaugusiaisiais
kompetencijas bei prisidéjo prie Lietuvos suaugusiujy Svieti-
mo asociacijos nariy bendrystés stiprinimo.

Apie jgytas ir pagilintas kompetencijas

Dalyvaudami mobilumo mokymuose Heidelbergo peda-
goginio universiteto tegstinio mokymosi akademijoje (Vokie-
tija) mokymosi dalyviai:

* Igijo Ziniy apie besimokanc¢iujy suaugusiujy jgalinima mo-
kytis taikant aktyvius mokymo metodus, pasirenkant susi-
telkimo i besimokanciojo poreikius ir lukes¢ius nuostatas,
kuriant mokymasi stimuliuojanéia aplinka; apie mokymy,
organizavimo tobulinima, renkant iSanksting informacija
apie besimokantj suaugusjjj bei aptariant griZtamajj rysj su
mokymy vedéjais.

* I$bandé aktyvius mokymo(si) metodus ir patobulino ge-
béjima taikyti tuos metodus savo auditorijose; patobulino
gebéjimus teikti griztamajj rysj, kuris labai svarbus siekiant
teikti profesionalia mokymo ir konsultavimo pagalba.

e Sustiprino nuostatas, kad interaktyvis, jdoms, prasmingi
ir profesionaliis mokymai padeda besimokantiesiems keisti
pozitrj | patj mokymo(si) procesa, kad andragogui taikant
inovatyvius mokymo(si) jrankius, derinant jvairius Zino-
mus, maziau Zinomus ir dar nezinomus ingredientus (aplin-
ka, klimata, turinj, mokymo(si) formas ar mokymo(si) bi-
dus) besimokantieji gali atrasti nauja mokymosi skonj.

* Suteiké supratima, kad tik tikslingas, sistemingas ir nuo-
seklus uzsakovo, mokymu organizatoriaus ir lektoriy ben-
dradarbiavimas uztikrina bendra sékmingos suaugusiujy
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kvalifikacijos tobulinimo programos parengima.

e Gavo postimj kaitai: mastymui apie padiy besimokanéiujy
pozitrj | mokymasi, metody, ir technologiniy priemoniy
taikyma, mokymo pavertima mokymusi.

Dalyvaudami mokymuose C.PI.A Montagna (ltalija) su-
augusiujy mokymo centre dalyviai stiprino darbo su besikei-
¢ianc¢iomis ir heterogeninémis migranty grupémis, skirtingais
mokymosi poreikiais motyvacija ir ankstesnémis mokymosi
patirtimis kompetencijq ir:

* Igijo teoriniy Zziniy apie tarpkultarinj bendradarbiavima
arba jas pagilino.

e I3plété supratima apie migracijos reiskinio sudétingumg ir
kompleksiskuma, migraciniy procesy masta ir jtaka vieti-
nei bendruomenei.

e Pagilino supratima apie imigracinés kilmés asmeny integ-
racijos i$$tkius ir jy sprendimo budus, kurie gali buti sek-
mingi tik bendrai veikiant daugeliui jstaigy, organizaciju,
asmenu,.

¢ Igijo suvokima, kaip svarbu yra gebéti atpazinti besimo-
kan¢iujy issilavinimo jvairove, mokéti analizuoti besimo-
kanciuyjy elgesj, atpaZinti problemas ir galimus konfliktus
bei ju i$vengti.

¢ Stebéjo, kaip dirbama su heterogeninémis migranty grupeé-
mis.

Abiejuose mokymuose dalyviai tobulino besimokanciy
suaugusiyjy mokymosi jgalinimo kompetencija, nes buvo ak-
centuojama, kad dirbant su suaugusiaisiais (nesvarbu, kokia
ju kilmé) pirmoje vietoje — besimokantysis, jo i$silavinimo
lygis, interesai, poreikiai ir lakesciai. Tik atsizvelgiant j juos
galima sudaryti mokymo programas, kurti mokymo turinj,
parinkti metodus ir kt. Kuo geresnis besimokanciojo pazini-
mas ir jo poreikiy atliepimas, tinkamy darbo metodiky pasi-
rinkimas yra pagrindiné jgalinimo bazé, esminis motyvacijos
veiksnys.

Apie bendryste

Asociacijos zinomumas, vidiné komunikacija ir narystés
stiprinimas yra pagrindinés LSSA strategijos kryptys, todél
ir projektu buvo siekiama judéti tomis kryptimis. Projektas
neabejotinai paskatino LSSA nariy tarpusavio komunikacija,
sustiprino bendradarbiavima, dalyvaujancios jstaigos konkre-
¢ial pajuto narystés Asociacijoje nauda.

Metodiniy medziagy rengimas ugdé mobilumo dalyviu,
konsorciumo nariy ir LSSA atstovy kiirybiskuma bei atsako-

mybe dél bendros sékmeés. Esu jsitikinusi, kad projekto daly-
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viy parengtos metodinés priemonés sudaro galimybes tobuléti
visos Lietuvos suaugusiuju $vietéjams. Skleisdami rezultatus
tiek oficialiuose renginiuose, skaitydami pranesimus, tiek in-
dividualiuose, privac¢iuose pokalbiuose dalydamiesi patirtimi
projekto dalyviai daro jraka suaugusiujy $vietimo kokybeti ir
institucijose, ir Lietuvoje.

Kiekvienai dalyvaujandiai jstaigai, ju vadovams projektas
suteiké galimybe geriau pazinti savo kolektyva. Reik$mingai
patobulinta darbuotoju (po 4, LSSA — 2) kompetencija su-
stiprino viso kolektyvo andragoginj ir tarpkulttirinj bendra-
vimo pasirengima, padidino institucijy kolektyving branda.

LSSA administracija projekto metu geriau paZino narius,
ju poreikius ir galimybes. Tai yra pagrindas efektyviam toles-
nés veiklos planavimui.

Pasibaigus projektui Sveikatos priezitiros ir farmacijos spe-
cialisty kompetencijy centro Savisvietos organizavimo ir ko-
munikacijos skyriaus vedéja Loreta Gudeliené-Gudelevidiené
paskatino projekto dalyvius apmastyti, kuo $is projekeas jiems
buvo naudingas, ir pasidalyti savo mintimis su kolegomis. Ke-
leta refleksijy pateikiame Zurnalo skaitytojams.

Uzdegta vidiné ugnis
neleidzia sustoti vietoje

Dalyviy refleksijos pasibaigus projektui

Nors jau praéjo daugiau kaip metai po mobilumo vizito
Heidelbergo pedagogikos universiteto Testiniy studijy aka-
demijoje, taciau netgi asmeniniame gyvenime daznai tenka
prisiminti charizmatiskosios déstytojos Veronikos Strittmsat-
ter-Haubold perduotas Zinias. Asmeniniuose pokalbiuose su
draugais ar diskutuojant su kolegomis tenka prisiminti kons-
truktyvizmo teorija ar sumustinio principa. Siuolaikiniame
nuolat besikei¢ian¢iame pasaulyje ypa¢ svarbu suvokti mo-
kymosi bendradarbiaujant ar mokymosi, kaip individualaus
proceso, esme. Naujos informacijos priémimas siejamas su
tuo, ka jau mokame ir Zinome, su tuo, kuo tikime, su musy
jsitikinimais, prietarais ir baimémis. Mokymosi negalima at-
skirti nuo musy gyvenimo. Naujos informacijos supratimas
ir iSlaikymas reikalauja jo integravimo j jau turimg asmening
mastymo struktiira. Svarbu suvokd, kad kiekvieno Zmogaus
mastymo strukeiira yra individuali ir nepakartojama. Todél la-
bai svarbus ir griztamasis rySys, bitina suprasti, kaip perduo-
dama informacija suprantama, suvokiama, ar ji apskritai buvo
iSgirsta. Tai neabejotinai svarbu siekiant bendro kokybisko
veiklos rezultato ir darbe, ir tarp draugy,.

Déstytojos Veronikos Strittmsatter-Haubold uzdegta vi-
diné ugnis neleidzia sustoti vietoje, todél §iuo metu rengiu
nuotolinio mokymosi programa andragogams, kuri, tikiuo-
si, padés Sveikatos priezitiros ir farmacijos specialisty kom-
petencijy centro samdomiems lektoriams labiau motyvuoti
besimokanéiuosius, suderinti skirtingas jy Zinias ir jgudzius,
atsizvelgti | kiekvieno poreikius, visus jtraukti | mokymosi
procesa, pasiekti iskelty mokymosi tiksly. O tai, tikivosi, pri-
sidés prie mokymuy kokybés gerinimo ir didesnio besimokan-
¢iyjy pasitenkinimo.

Raimondas Natka,
Sveikatos prieZidiros ir farmacijos specialisty
kompetencijy centras
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Vis dar jauciu dékinguma projekto sumanytojams, admi-
nistratoriams, mokymuy organizatoriams ir mokytojams.

Tai vienas geriausiy mobilumo projekty, kuriuose man
teko dalyvauti. Mokymai, vedami Vokietijoje Heidelbergo
pedagogikos aukstosios mokyklos déstytojos Veronikos, buvo
beveik TOBULI. Su didZiausiu malonumu prisimenu §ilta,
mokymuisi tinkamg atmosfera, vaizdiniy priemoniy estetikq
ir mokytojos gebéjima ,buti“ profesionalia suaugusiujy mo-
kytoja.

Mano manymu, metodiné priemoné, kuria ,,sukonstravo®
musy, projekto dalyviuy grupé, taip pat vykusi. Planuodama
mokymo renginius suaugusiesiems, daZnai remiuosi kons-
truktyvizmo teorija, taikau sumustinio principa, jvairius kitus
mokymo(si) metodus.

Su didZiausiu malonumu prisimenu Zmones, su kuriais
mokémés, bendravome, tobuléjome, dziaugémes, juokavo-
me, pietavome ar $iaip smagiai leidome laika Vokietijoje ir
Palangoje. Stai tokiy minciy kyla atsakant j klausima ,Kaip
gyveni po projekto?”

Roma Konceviciené,
Marijampolés Meilés Luksienés Svietimo centras
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Esu labai laiminga, kad galéjau dalyvauti ERASMUS+ pro-
gramos mobilumo projekte ,Andragogy meistriskumo tobu-
linimas — suaugusiuju mokymosi kokybei didinti“ (projekto
dotacijos sutarties numeris 2016-1-LT01-KA104-022902).
Igyta patirtj drasiai galiu apibadinti BendZamino Franklino
fraze, daznai kartota mokymuy metu: ,,Pasakyk man, ir a3 pa-
mir$iu. Pamokyk mane, ir a$ atsiminsiu. Jtrauk mane, ir a$
iSmoksiu.“ Butent tokie atraktyvis, inovatyvis, intensyviis ir
jtraukiantys buvo suaugusiuju andragogy mokymai Heidel-
berge (Vokietija) ir Poreta Terméje (Italija). Man, kaip mo-
kymo organizatorei, itin daug davé mokymai apie lektoriaus
ir mokymu dalyviy santyki, apie tai, kad tieck mokymuy lekto-
vienas kito poreikius. Po $iy mokymy savo organizacijoje —
Valstybés ir savivaldybiy tarnautojy mokymo centre ,Dai-
nava“ — jsivedéme pokalbius su lektoriais prie§ mokymus ir
mokymo grupés jvertinima po mokymu, Iki tol praktikavome
tik mokymy dalyviy atlieckama lektoriaus vertinima po mo-
kymuy anketavimo biudu. Mokymai tapo daug efektyvesni ir
kokybiskesni, kai pradéta atsizvelgti ne tik | mokymy dalyviu,
bet ir j lektoriy poreikius dél mokymuy grupés formavimo, dél
galimybés taikyti vienokius ar kitokius mokymo metodus.
Sialau pabandyti ir kitoms mokymo institucijoms pasinaudo-
ti $ia puikia patirtimi.

Ausra Bagdonaviciené,
Druskininky valstybés ir savivaldybiy tarnautojy
mokymo centras ,Dainava“
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Projektas buvo labai jdomus ir naudingas. Klaipédos vals-
tybinés kolegijos naujame studijy plane j Kineziterapijos stu-
dijuy programos etikos, bioetikos ir kineziterapijos paslaugy
administravimo dalykus jdéjome paskaity cikla ,,Ypatumai su-
teikiant asmens sveikatos priezitiros paslaugas imigrantams /
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prieglobscio prasytojams; tarpkultariniai skirtumai, bei ju in-
tegracija j sveikatos prieziiros sistema (kaip pacienty ir kaip
darbuotojuy)®.

Monika Pociené,

Klaipédos valstybiné kolegija
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Stazuoté Heidelberge — nereali patirtis! Nebuvau patyrusi
tokio tobulo ir puikiai subalansuoto suaugusiujy mokymosi,
kai besimokant savaité prabéga kaip viena dziaugsminga die-
na. Manau, kad patyréme mokymosi laim¢ ir, Zinoma, tuo
dalijamés su kitais. DZziaugiuosi, kad turéjome galimybe jgyta
zinojima jdarbinti Cia ir dabar, t. y. pritaikyti §j pavasarj su-
augusiujy $vietimo planavimo mokymuose jvairiose Lietuvos
savivaldybése. Ir aditt Asociacijai bei visiems konsorciumo ko-
legoms uz nejkainojama patirtj!

Meiluté Apanaviciene,
Marijampolés Meilés Luksienés Svietimo centras
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Kartais net nepastebi, kaip lekia diena po dienos, rodos,
nieko naujo nenutiko — dirbu tg patj darba, sutinku tuos pa-
¢ius Zmones. Ta pati rutina. Bet kai geriau pagalvoji, supranti,
kiek per pusmetj visko jvyko, kiek daug man tai davé ir kaip
a$ pasikeidiau.

Jei manes paklausty, kaip a$ jau¢iuosi po projekto Italijoje,
atsakyciau vienu Zodziu — paaugusi. Ne, ne Ggiu. Pirmiausia
pageréjo uzsienio kalbos Zinios — mokymai vyko angly kalba,
o man, turin¢iai mazai praktikos, tai buvo didelis i$tkis. Ne
todél, kad visai neturéjau kompetencijos, o todél, kad baimé
klysti kalbant buvo didesné nei reikéty. Jveikus baime kalbé-
ti angliskai sustipréjo pasitikéjimas savimi, pradéjau nebijo-
ti kalbédama klysti. Ivyko tarsi grandininé reakcija — vienas
pokytis vedé prie kito. Nepabtigau skaityti pranesimg angly
kalba tarptautiniame projekte, ko iki projekto tikrai nebudiau
isdrjsusi.

Antra, pasikeité pozitris i kitataucius savo salyje, pradéjau
kitaip vertinti imigrantus. Vis dar negaliu pamirsti Zaidimo
kortomis, kurj pavadinau ,Migranto kailyje®. Jis mane taip
paveiké, kad iki Siol apie tai pasakoju savo pazjstamiems. Ypacd
tiems, kuriems sunku sutikti Zmogu, ne kultara.

Labai dziaugiuosi, kad turéjau galimybe kartu su kolego-
mis Italijoje mokytis tarpkultiirinio bendravimo ir nagrinét
darbo su migrantais ir pabégéliais specifika. Tarptautiné veikla
man padeda augti tick asmenine, tick profesine prasme. Ti-
kiuosi, kad tuo §i teigiama grandininé reakcija nepasibaigs.

Ausriné Cesnuliené,
Marijampolés Meilés Luksienés Svietimo centras
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I8girdusi klausima ,,Kaip pasikeité mano gyvenimas po pro-
jekto? pagalvojau, kad atsakyti bus labai paprasta. I§ tiesy,
mano gyvenimas nepasikeité po projekto, bet pasikeiciau as.

Prie$ projekto pradzia menkai jsivaizdavau, kokie potyriai
mangs laukia Italijoje. Jau nuo pirmos dienos kibome j moks-

lus ir stengémeés pasisemti kuo daugiau Ziniu, kurias galétume
pritaikyti grize i Lietuva. Susitikimai su Zmonémis, patyru-
siais, kq reiskia bati pabégéliu, migrantu, priverté susimastyti
ir suvokti, kokius iSgyvenimus patiria Zmonés, pasirinkdami
keliauti tikstanéius kilometry j kit zemyna, rizikuodami
savo sveikata ir gyvybe, palikdami viska, kas jiems artima ir
brangu.

Dalyvavimas projekte praplété mano akiratj ir padéjo su-
prasti, jog turiu labiau vertinti ir dZiaugtis tuo, kas Siuo metu
mane supa aplink. Projekte isgirstos istorijos, sutikti Zmonés,
priverté labiau branginti akimirka, nes niekas nezino, kaip
gali pasikeisti gyvenimas ir pasaulis. Pabeégélio likimas gali is-
tikti bet kurj i§ msy netikéciausiu metu.

Su tokio projekto teikiama patirtimi turéty susidurti dau-
giau zmoniy, ne tik dirbantieji suaugusiujy Svietimo sektoriu-
je. Visa gauta patirtis privercia j pabégélius ir migrantus pa-
zitréti kitomis akimis ir tapti tolerantiskesniems tokj likima
patyrusiems Zmonéms.

Kristina Lensbergiené,
Sveikatos prieziiiros ir farmacijos specialisty kompetencijy centras

ok

Labai daznai girdime Zodj pokytis, kaita... Laukiame ir ti-
kimés ju... Ir vis délto pokytis pirmiausiai turi atsirasti tavo
galvoje. Stai tokios mintys mane aplanko sugrizus po moky-
mu, vykusiy Poreta Termés miestelyje, Bolonijos provincijoje
(Italija). Mokymus organizavo Provincijos suaugusiyjy mo-
kymo centras Montagna (C.PI.A Montagna, Castel di Casio
savivaldybé). Po penkiy darbo (mokslo) dienu, po susitikimy,
su migrantais ir pabégéliais dirbanéiais Zmonémis, po disku-
sijy $ia tema, po analiziy ir bandymo suprasti tarpkultirinius
skirtumus, atsiranda suvokimas, kad Siuose skirtumuose gladi
amziy sudélioti paprodiai, tauty mentalitetai, susiformavusios
asmenybés. O kai supranti, pats keitiesi, keiti poziarj.

Mes tikime, kad ateitis gali bati geresné uz dabartj. Turime
siekiy, troskimuy ir tiksly — taip ir turi bati. Taip pat galvoja ir
migrantai, ir karo pabégéliai.

Migrantai ir pokytis — tarp $iy ZodZiy noréciau déti lygybes
zenkla. Tadiau paradoksas — daugelis bijo permainu, nors labai
ju laukia.

I$mokti kiekviename gyvenimo pokytyje jzvelgti, ar jis
pageidaujamas ar nepageidaujamas, pamatyti jame galimybe
atsirasti kazkam didesniam — tai poky¢io prasmés suvokimas.
Poky¢iai padés mums uzlipti ant aukStesnio gyvenimo koky-
bés laiptelio. NesiprieSinkime jiems, kad nepatirtume nusivy-
limo ir apgailestavimo.

Darbas su migrantais — tai pokytis, reikalaujantis toleranci-
jos, Ziniy. Mes negalime numatyti ateities, dél to priimkime
realybg ir leiskime jai buti. Gyvenimas — tai nataraliy ir spon-
tanisky poky¢iy serija.

Praktiniy potyriy ir Ziniy $§j karta mes sémémés dalyvau-
dami ,Erasmus+“ projekte. Mokytis tolerancijos — nelengvas
uzdavinys. Tac¢iau turékime vilties, kad besimokantieji su $iuo
uzdaviniu susidoros. O mokytis nieckada ne vélu.

Jolanta GelzZiniené,
Marijampolés Meilés Luksienés svietimo centro



