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5th Nordic Forum for Nurse Educators. Current Trends and Innovation in Nurse Education

Abstract. Klaipeda State University of Applied Sciences in collaboration with MEDICO, Nordic Collaboration
Network for Nursing Medication Educators, a Nordplus Higher Education Network has organized 5th Nordic
Forum For Nurse Educators ,, Current Trends and Innovation in Nursing Education on 10th of November,
2020 m.

The aim of the Forum is to share experience in nursing practice and education in the process of nurses education
development in Nordic countries. The main themes of the Forum covered Interprofessional Collaboration in
Nursing Education, Learning Technology in Nursing Education, Clinical Internship Evaluation in Nursing Edu-
cation and Nursing Education and Curriculum Development.

It was concluded that nurses play an extremely important role in responding appropriately to the new challenges
when the world is facing threatening infectious diseases outbreaks. The nursing profession must produce leaders
throughout the health care system, from the bedsite to the boardroom. It is recommended to integrate collaborative
learning into nursing education due to the positive influences on student learning and studying outcomes. Nursing
educators should create interdisciplinary educational experiences for students to better prepare them for their
roles in a clinical setting. Nurse educators play a significant role in integration of innovative eLearning techno-
logies as well as artificial intelligence in continuing nursing education.

There were 29 presentations of nurse educators representing Nordic countries, including Sweden, Norway, Fin-
land, Estonia, Latvia and Lithuania.

All participants are welcome to the 6th Nordic Forum for Nurse Educators in Turku (Finland) in 2020.
Keywords: nursing forum, nurse educators.
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Klaipédos valstybinés kolegijos Sveikatos moksly fakultetas, bendradarbiaudamas su MEDICO (Nordic
Collaboration Network for Nursing Medication Educators, a Nordplus Higher Education Network) 2020 m.
lapkri¢io 10 d. organizavo 5-3jj Siaurés 3aliy foruma slaugos edukatoriams: déstytojams, slaugytojams prakti-
kams, slaugg studijuojantiems ir kity sri¢iy sveikatos prieZifiros specialistams Siaurés 3alyse (Suomija, Svedija,
Norvegija, Estija, Latvija, Lietuva). 5-0jo tarptautinio forumo tikslas — pasidalyti mokslo jrodymais grijsta slau-
gos patirtimi ir pristatyti aktualius mokslinius bei edukacinius projektus. Pirmasis tarptautinis slaugos forumas
organizuotas 2011 m. Rovaniemi mieste Suomijoje, antrasis — 2013 m. Gavle (Svedijoje), tre¢iasis — 2015 m.
Rom | Rama mieste Norvegijoje, ketvirtasis — 2017 m. Tartu, Estijoje, o §j kartg — 5-asis Tarptautinis forumas
surengtas Lietuvoje, pagrindinis organizatorius — Klaipédos valstybiné kolegija. Forumas apémé 4 aktualias te-
mas: tarpprofesinis bendradarbiavimas rengiant slaugytojus, mokymo(si) technologijos slaugytojy rengime, kli-
nikinés praktikos reik§mé ir slaugos studijy programy turinio tobulinimo kryptys.

Siuolaikiniam slaugytojui labai svarbu gebéti tinkamai ir operatyviai reaguoti j besikei¢iania visuomenés
sveikatos situacija pasaulyje. Vis placiau i sveikatos priezitirg skverbiasi naujos pazangios technologijos, dirbti-
nis intelektas, robotizacija, virtuali realybé ir pan. Pagrindinés problemos, kurios reikalauja specifinio slaugytojy
pasirengimo ir naujo poziiirio — tai létinés netinkamos gyvensenos salygotos ligos, streso sukelti psichikos sutri-
kimai, nuolatiné populiacijos migracija, pabégéliy sveikatos ir socialinés problemos, terorizmas, smurtas ir Kt.
Svarbu, kad slaugytojai biity pasirengg prisidéti sprendZiant $ias problemas. Nuo $iy problemy sprendimo racio-
nalumo, grindziant mokslo iSradimais, priklauso slaugytojy rengimas ir pacienty slaugymo kokybé.
petencijy poreikj. Forume dalyvavo daug institucijy, kurios rengia ir yra atsakingos uz slaugytojy rengima: uni-
versitetai, kolegijos, Lietuvos slaugos specialisty organizacijos atstovai, Sveikatos prieziiiros ir farmacijos spe-
cialisty kompetencijy centro atstovai. Forumo metu buvo pasidziaugta vertingomis jzvalgomis, kaip tobulinti

slaugos studijas visose Siaurés Europos salyse.

Saugios aplinkos kiirimo ekstremaliy situacijy (infekciju) metu kompetencijos

Forumo dalyviai diskutavo, kaip slaugytojus rengiancios institucijos turéty reaguoti j slaugos studijy prog-
ramy pokycius atsizvelgiant j ekstremalig situacija COVID-19 pandemijos metu. Sveikatos prieziiiros darbuoto-
jai susidiire su milziniskais i$sukiais, kuriant saugia darbo aplinka, laikantis saugios kultiiros principy bei jgy-
vendinant atsakingy institucijy reikalavimus. Sie i§$ukiai paveiké sveikatos prieziiiros darbuotojy poziiirj j as-
meniniy apsaugos priemoniy naudojima, darbo organizavimo specifika bei kompetencijy raiska. Kiekvienas
slaugytojas buvo veikiamas pasikeitusios darbo aplinkos ir specifikos. Slaugytojy esamos kompetencijos pasi-
keité j reikalaujamas, kurios jprastame darbe buvo maziau arba visai nereikalingos. Rasti moksliniai jrodymai
buvo lyginami su Lietuvos teisine baze ir rekomendacijomis dél saugios aplinkos kiirimo sveikatos priezitiros
srityje, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo, kity higienos reikalavimy veikiant jprastai ir COVID-19 pan-
demijos metu. Vertinant Sios pandemijos i§sukius ir surinktus moksliniy tyrimy duomenis, didelis démesys turi
biti skiriamas biisimy slaugytojy kompetencijoms, biitinoms darbui ekstremaliomis salygomis: gebéjimui rinkti,
vertinti ir analizuoti epidemiologing paciento istorija, gebéjimui kurti saugia aplinka ir kt.
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TarpdiscipliniSkumas, dirbtinis intelektas, dvasingumo ugdymas — slaugytoju
rengimo Siandiena

Sveikatos priezitira yra sudétinga pramoné, kurioje dalyvauja jvairios suinteresuotos Salys: pacientai, glo-
béjai, slaugytojai, gydytojai ir kt. sveikatos priezitiros specialistai, ligoninés ir farmacijos jmonés. Démesys su-
telkiamas j skaitmenines sveikatos prieziiiros technologijas (skaitmeniné medicina, dirbtinis intelektas, robotika
ir kt.) kaip naujas priemones spresti svarbias XXI amziaus sveikatos prieziiiros problemas. D¢l placiai paplitusiy
dirbtinio intelekto sistemy taikymo kyla su darbo jéga susijusi dilema: robotizuojamos ir automatizuojamos tos
darbo uzduotys, kurios tradiciskai laikytos zmogaus indélio reikalaujanciomis uzduotimis.

Prof. habil. dr. Narimantas Evaldas Samalavi¢ius pabrézé, kad robotiné chirurgija ir dirbtinis intelektas
jau Siandien yra taikomi medicinoje, taCiau nei vienas, nei kitas negali visiskai pakeisti gydytojy, slaugytojy ar
kito sveikatos prieziliros personalo darbo.

Forumo metu kalbéta ir apie tai, jog slaugytojy mokymas atlikti jprastas medicinines procediiras daznai
pareikalauja daug laiko. Todél Siam tikslui vis dazniau pritaikomos virtualiosios realybés technologijos. Jomis
naudojantis galima sékmingai tyrinéti Zzmogaus anatomija, mokytis atlikti procediras ir kontroliuoti jvairiy in-
fekcijy plitimg. Mokymasis pasineriant j virtualiaja realybe, kurioje galima tiesiogiai atlikti jvairias uzduotis ir
iSbandyti jvairias metodikas, yra kur kas veiksmingesnis, nei ziirint vaizdo medziaga. Virtualioji realybé gali
tapti veiksminga mokymo priemone, nes mokymo scenarijus galima kontroliuoti ir prireikus pakartoti, be to,
uzsitikrinamas tiesioginis griztamasis rysys, o praktikos aplinka gerokai perzengia auditorijos ribas.

Forumo metu pasikeista nuomonémis apie tarpdiscipliniSkumo esme¢ studijy programy turinyje. Tarpdis-
cipliniskumu grjsta slaugos studijy programa padeda ugdyti komandinio darbo ir bendradarbiavimo gebéjimus.
Rekomenduojama tarpprofesinj mokyma pradéti kuo anksciau, tai padéty suformuoti tvary pagrinda tolesniam
tarpprofesinio bendradarbiavimo jgiidziy stiprinimui.

Diskutuota apie dvasingumo, kaip emocinio intelekto ugdymo jrankio, svarba slaugytojy rengime. Dva-
singumas yra laikomas integralia holistinés priezitiros dalimi, ta¢iau moksliniy tyrimy rezultatai rodo, kad dva-
singumas iki $iol nebuvo tinkamai jvertintas ir nebuvo jtrauktas j slaugytojy mokyma bei praktinj rengima. Fo-
rumo metu i§ryskinta, jog dvasingumas gali pagerinti emocinio intelekto vystymasi ir gerovés suvokima, todél
gilesni tyrimai yra reikalingi, siekiant iSanalizuoti dvasingumo sgsajas su studijy ir profesinés veiklos pasieki-
mais bei poveikiu sveikatai.

Efektyvi lyderysté, lyderystés jguidZiai ir inovacijy taikymas

Tarptautinio forumo metu, remiantis moksline literattira, buvo analizuoti efektyvios lyderystés bruozai
Siuolaikinéje slaugos praktikoje. Lyderysté slaugoje reikalinga ne tik slaugytojams, dirbantiems administracinj
darba, bet ir slaugantiems ligonius palatose. Sis poziiiris $iek tiek skiriasi nuo tradicinio lyderystés slaugoje su-
vokimo. Lyderysté padeda slaugytojui palaikyti pacientus ir sveikatos prieziiiros komanda visuose slaugos ir
prieziliros etapuose, uztikrinant aukstos kokybés slauga ir paciento sauga. Slaugytojy lyderysté pabrézia bendra-
darbiavimo svarba tarp slaugos studijy programy rengg¢jy ir sveikatos prieziiiros organizacijy, siekiant parengti
efektyvius slaugytojus lyderius Siuolaikinei sveikatos priezitiros sistemai.

Forumo metu buvo keliamas klausimas, kokj poveikj efektyvi lyderysté daro inovacijy taikymui slaugos
praktikoje. Pazyméta, jog siekiant aukstos kokybés ir patikimos sveikatos prieziliros, reikia efektyviy slaugos
lyderiy prieSakinése sveikatos prieziiiros linijose. Efektyvi lyderysté skatina geresnius sveikatos prieziiiros re-
zultatus, darbuotojy jsitraukimg ir inovacijy pritaikyma. Slaugos vadovy lyderystés jgiidziai jgalina slaugytojus
kiirybiskai mastyti, priimti ir adaptuoti inovacijas, siekiant pagerinti sveikatos priezidiros rezultatus. Forumo
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metu diskutuota, jog sveikatos prieziliros sistemoje labai svarbu nustatyti efektyviai dirbanéiy ir §iuo metu ne-
dalyvaujanciy slaugytojy vadovy jgiidzius bei pradéti kurti ar tobulinti esamus edukacinius modelius, tobulinti
vadybos programas, siekiant uztikrinti tiek Siuolaikinés, tiek ir buisimosios slaugytojy karty lyderystés jgtidzius.

Stresas — daznas palydovas slaugytojo darbe. Forumo metu pristatytas atliktas tyrimas, kurio tikslas —
atskleisti sasajas tarp pirminés sveikatos priezitiros slaugytojy patiriamo streso komandos lygmenyje ir organi-
zacijos kultiiros bei klimato. Tyrimo rezultatai parodé, kad slaugytojy patiriamas stresas darbe gali biiti valdomas
placiau tyringjant ir giliau analizuojant organizacijos kulttira ir klimata.

Mentorysté — svarbus slaugytoju rengimo veiksnys

Tarptautinio forumo metu diskutuota apie slaugos mentorystés perspektyva slaugos studijose, mentoryste
kaip itin reikSminga specialisty rengimo veiksnj, perteikiant Zinias ir patirtj studentams. Forumo metu akcen-
tuota, jog mentorius atlieka labai svarby vaidmenj, kuriant mokymasi palaikancia atmosfera. Mentoriaus tiks-
las — plétojant studenty jgiidZius, Zinias, poZitirius ir vertybes, kurti mokymuisi palankias situacijas. Diskutuota,
jog mentorysté didina teorijos ir praktikos sanglauda, didina pasitikéjimg savimi, gerina pacienty priezitiros ko-
kybg, skatina kritinj mastyma. Profesionaliai vadovaujant mentoriui, slaugos studentai mokosi, formuojasi pro-
fesines nuostatas, tobuléja. Forumo metu kalbéta, jog tai vienas svarbiausiy ir pagrindiniy aspekty slaugos stu-
dijose, ta¢iau, siekiant kokybiskai jgyvendinti slaugos mentoryste Salyje, reikalinga nacionaliniu mastu finan-

suojama slaugytojy mentoriy mokymosi programa.

Irodymais pagrijstos praktikos kompetencijos ugdymas ir bendradarbiavimu grijs-

tas mokymasis

Forume aptartos jrodymais pagrjstos praktikos kompetencijos sasajos su mentoriaus veikla studenty kli-
nikinés praktikos metu. J[rodymais pagrjstos praktikos kompetencija tarp studijuojanéiyjy skatina naujos litera-
tiros paieska, profesinj tobuléjima, pasitikéjima savo profesine kompetencija priimant sprendimus, padeda ar-
gumentuoti, pasitelkiant mokslinius jrodymus. Forumo metu pristatytas atliktas tyrimas, kuriame §i kompetencija
buvo vertinta naudojant Jrodymais pagrjstos praktikos kompetencijos klausimyng (Evidence-based Practice
Competence Questionnaire, EBP-COQ).

Tyrimo rezultatai parodé, kad studijuojanciyjy jrodymais pagrjstos klinikinés praktikos kompetencijos
jsivertinimas priklausé nuo praktikos atlikimo vietos ir jvairovés — auks¢iausig jrodymais pagristos klinikinés
praktikos kompetencijg turéjo studentai, kurie buvo atlike praktika skirtingy lygiy sveikatos prieziiiros jstaigose.
Analizuojant jrodymais pagristos klinikinés praktikos kompetencijos ir mentoriaus veiklos tarpusavio s3sajas
nustatyta, kad studenty jrodymais pagristos klinikinés praktikos kompetencija yra itin reikSmingai (p < 0,001)
susijusi su mentoriaus veiklos vertinimu — studentai, aukstesniu balu jsiverting jrodymais pagrjstos praktikos
kompetencija, geriau vertino ir mentoriy veikla klinikinés praktikos metu. Atliktas tyrimas parodé, jog mento-
riaus veikla tiesiogiai buvo susijusi su slaugos studenty jrodymais pagrjstos kompetencijos ugdymusi per klini-
king slaugos praktika.

Tarptautinio forumo metu buvo iSryskinta jrodymais pagristos praktikos mokymo modeliavimo svarba
aukstojo mokslo slaugos studijose. Praneséjai, remdamiesi uzsienio tyréjy atliktais tyrimais, pateiké rekomenda-
yra viena i$ pagrindiniy slaugos studijy paradigmy, prisidedanti prie biisimy slaugytojy bendryjy ir specifiniy
profesiniy jgidziy ugdymo. Ieskoti jrodymy, formuluoti atsakomus klausimus ir kritiSkai vertinti bei integruoti
turimus jrodymus yra laikoma esminémis jrodymais pagrjstos praktikos ziniomis ir jgiidZiais, kuriuos studentai
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turi i$mokti ir jvaldyti. Forumo metu buvo pabrézta, jog slaugytojy rengimg reglamentuojanc¢iuose dokumen-
tuose numatomas slaugytojams svarbiy jrodymais pagristos praktikos jgiidZiy jgijimas, taciau praktiskai triiksta
aiskaus sgvokos ,,Jrodymais pagrjsta praktika“ apibrézimo, o slaugytojus rengiantiems déstytojams triiksta jgii-
dziy, kaip taikyti jrodymais pagristos praktikos, kaip mokymo modelio, zingsnius slaugos studijy procese.

Forumo metu analizuota bendradarbiavimag skatinan¢iy mokymo(si) metody integravimo i slaugos studijy
programa nauda. Bendradarbiavimg skatinantys metodai padeda efektyviai ugdyti komandos nariy atsakomybg
uz bendrg darbo rezultatg, tobulina komunikavimo gebéjimus, pasitikéjima vienas kitu, stiprina reflektavimo
igiidzius ir gerina komandinio darbo jgtidzius.

Simuliacija gristas mokymas slaugytojuy rengime

Simuliacija grjsto mokymo svarbg ir Siaurés 3aliy bendradarbiavima, siekiant suvienodinti simuliacija
grista mokyma, apzvelgé prof. dr. Sissel Eikeland Husebg, atstovaujanti Stavanger universitetui ir Stavanger
universiteto ligoninei (Norvegija). Mokslininkeé pristaté mokslinés literatliros apzvalgg apie simuliacijos taikyma
rengiant sveikatos priezitiros specialistus. Sitilomos ateities moksliniy tyrimy kryptys — simuliaciniy studijy di-
zaino ir metodologijos stiprinimas, jskaitant simuliacijos metodo efektyvumo studijy rezultaty palyginimg tarp
Siaurés $aliy ir studijos, apimanéios specializuotas ir pirminés sveikatos prieZifiros jstaigas.

Svedijos mokslininkai pastebi, kad vis sunkiau sudaryti galimybe slaugos studentams atlikti kliniking
praktikg dél lovy tritkumo ligoninése. Spresdami §ig problema, dauguma universitety Svedijoje slaugos studijose
taiko darbo poromis (mokymosi vienas i§ kito) metod. Sis simuliacinis (imitacinis) metodas i§ dalies padeda

spresti klinikinés praktikos viety stygiaus problema.

Slaugos edukatoriy / déstytoju kompetencijos

Tuukkanen Minna i§ Turku universiteto (Suomija) tarptautinio forumo metu pristaté kartu su kitais tyré-
jais atlikta studija ,,Slaugos déstytojy kompetencija ir slaugos studijy studenty pasitenkinimas studijomis*, kurios
tikslas buvo nustatyti slaugos déstytojy kompetencija ir jos santykj su baigianciy studijas slaugos studenty pasi-
tenkinimu studijomis. Tyrime dalyvavo 1796 (atsako daznis — 49 proc.) baigiamyjy kursy slaugos studentai i§
Suomijos, Vokietijos, Islandijos, Airijos, Lietuvos ir Ispanijos, kurie naudodami standartizuotg klausimyng / j-
rankj vertino slaugos déstytojy kompetencija. Tyréja pristaté, jog slaugos studijy studentai déstytojy kompeten-
cijg vertino gana aukstai (vid. 3,0 (4,0 baly skaléje); SD : 0,5). Auks¢iausiu balu slaugos déstytojy kompetencijas
jvertino Airijos ir Islandijos slaugos studijy studentai. Studijos metu nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai:
studentai, labiau patenkinti studijomis, slaugos déstytojy kompetencija jvertino geriau nei studentai, maziau pa-
tenkinti studijomis (p < 0,0001). Tyrimo rezultatai parodé, kad slaugos déstytojy kompetencija yra tiesiogiai
susijusi su studenty pasitenkinimu studijomis. Tyré¢jai jrodé¢, kad labai svarbu tobulinti slaugos déstytojy kompe-
tencija, kuri tiesiogiai susijusi su studenty pasiekimais.

Slaugos déstytojy pozitrj j faktorius, turin¢ius jtakos slaugytojy profesionalumui ir profesiniam tobuléji-
mui, pristaté kolegos i§ Tartu Health Care College (Estija). Moksliniy tyrimy rezultatai atskleidé, kad, sickdamos
palaikyti akademinio personalo profesionalumag, $vietimo institucijos turéty daugiau démesio skirti déstytojy

profesiniam pasirengimui ir jy darbo kriivio optimizavimui.

Slaugytoju kompetenciju ugdymo poreikiai

Forume pristatyta Suomijos ir Estijos mokslininky komandos lyginamoji studija apie Baltijos Saliy ir
Suomijos slaugos studenty medikamenty valdymo kompetencija. Atlikus situacijos analizg, paaiskéjo, kad nors
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medikamenty valdymo kompetencijos ugdymas yra visy Saliy slaugos studijy integrali dalis, ta¢iau esama skir-
tumy, susijusiy su savarankiskumu atliekant tam tikras uzduotis, dazniausiai intraveniniy medikamenty valdyme.
Tyrimo rezultatai atskleidé tarptautinio bendradarbiavimo reik§me tobulinant slaugytojy medikamenty valdymo
kompetencija.

Slaugytojo profesinés kompetencijos, labiausiai atsispindincios slaugytojy rengime, yra slaugos inicija-
vimas ir atlikimas, tarpprofesinis darbas komandoje, komunikacija ir lyderysté. Forumo metu diskutuota, jog
nésciyjy ir naujagimiy priezitros jgiidziai, taip pat ir pagimdziusiy motery bei kiidikiy sveikatos priezitira yra
labai svarbiis geb¢jimai kiekvienai slaugytojai. Todél buvo pastebéta, kad slaugos studijy programos rezultatai
turi apimti $iy esminiy jgiidziy ugdyma.

Forumo metu diskutuota apie iSsamaus sveikatos vertinimo kompetencija kaip pagrinding kliniking kom-
petencija, biiting pazangiai slaugos praktikai. Virpi Sulosaari (Turku universitetas, Suomija) pristaté paliatyvios
priezitiros kompetencijos vertinimg naudojant objektyvy struktiirizuotg klinikinj i§tyrima (OSCE).

Inovatyviis mokymosi sprendimai slaugytoju testiniame mokyme

Forume diskutuota apie Covid-19 pandemijos metu testinio slaugytojy mokymosi perkélima j elektroning
erdve. Akcentuotos penkios placios e-mokymosi ir misraus mokymosi kategorijos: netinklinis kompiuterinémis
technologijomis grjstas mokymasis (non-networked computer-based), internetas ir vietinio regiono tinklu grjstas
mokymasis (local area network-based), psichomotoriniy jgiidziy ugdymas, virtuali realybé, skaitmeniniais Zai-
dimais gristas mokymasis. Slaugos déstytojy vaidmuo labai svarbus integruojant Sias technologijas | testinj slau-
gytojy mokymasi.

Forume isryskéjo pagrindiniai niidienos aspektai, ka ir kaip reikéty tobulinti slaugytojy rengime: diegti
dirbtiniu intelektu grjstas mokymosi technologijas; plétoti biisimy slaugytojy kompetencijas efektyviai lyderystei
ir inovacijy pritaikymui sveikatos priezitiros praktikoje, saugios aplinkos kiirimui ekstremaliy situacijy metu,
tobulinti studijy programy turinj, jdiegiant naujg jrodymais pagrjstos praktikos mokymosi modelj studijy pro-
cese, tobulinti slaugos mentoryste klinikiniame rengime, slaugos déstytojy kompetencijas ir kt. Moksliné disku-
sija buvo naudinga ir produktyvi, i8sakytos idéjos ir mintys padés tobulinti ateities slaugos specialisty rengima.
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