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Santrauka. Slaugytojo padéjéjo funkcija yra padéti slaugos specialistui suteikti slaugos paslaugas. Si profesija reikalauja Ziniy, atidumo, uztikrinant
paciento asmens higieng, atsakomybés, ruosiant slaugos priemones proceddrai. Slaugytojo padéjéjas, kaip visavertis komandos dalyvis, bendrauja
su pacientais ir jy artimaisiais, turi bati tolerantiskas ir kultaringas.

Raktiniai Zodziai: slaugytojo padéjéjas, funkcijos, bendravimas.

What we know about the profession of the future

Abstract. The function of a nursing assistant is to help the nurse to provide nursing services. The chosen profession requires knowledge, diligence
in ensuring the patient's personal hygiene, responsibility in preparing nursing equipment for the procedure. The nurse assistant, as a full-fledged
team member, interacts with patients and their loved ones to be tolerant and cultured.

Keywords: nurse's assistant, functions, communication.

Ivadas

Ieskant naujy veiklos krypciy bei galimybiy diegiant naujoves, Klaipédos Ernesto Galvanausko profe-
sinio mokymo centras 2020 metais pradéjo vykdyti modulinj slaugytojo padéjéjo mokyma. Slaugytojo padeé-
jéjas priskiriamas kvalifikuoto darbuotojo pareigybés grupei. Tai sveikatos priezitiros sistemos darbuotojas,
padedantis slaugos specialistui suteikti kvalifikuotas slaugos paslaugas.

Iy

Slaugytojo padéjéjo profesijos specifika

Medicina egzistuoja nuo seny laiku, bet slaugytojo padéjéjo profesija ilgai nebuvo Zinoma. Slaugytojo
padéjéjas yra bitinas bet kurioje klinikoje arba ligoninéje, tai desinioji slaugytojo ranka, kurios vaidmuo svar-
bus slaugos praktikoje. Slaugytojo padéjéjo funkcijos yra jvairios, jis aktyviai dalyvauja slaugos procese, pa-
vyzdziui, apripina pacientus lovos skalbiniais, tenkina higienines pacienty reikmes, riipinasi pacientais ir jy
artimaisiais, tvarko pacienty iSskyras ir sekretus, atlieka techninius darbus, moka teisingai techniskai atlikti
slaugos veiksmus, zino aseptikos ir antiseptikos reikalavimus.

Slaugytojo padéjéjo profesija yra gana populiari Siuolaikiniame pasaulyje. Sveikatos prieziliros jstaigai
svarbu turéti motyvuota personala, kuris jaucia pasitenkinima darbu, siekia gery darbo rezultaty. Slaugytojo
padéjéjo noras padéti zmonéms, dirbant jvairiy profiliy skyriuose su pacientais, turinciais fiziniy, psichologi-
niy, socialiniy problemy, jpareigoja ji visada biiti geros nuotaikos, nesukelti paciento nepasitenkinimo, bet
kartais atsitinka, kad ripindamasis pacienty sveikata ir gerove, slaugytojo padéjéjas pamirsta save. Slaugytojo
padéjéjo profesija reikalauja atidumo, atsakomybés, bet darbuotojas per tam tikrg darbo laika iSnaudoja savo
teigiamy emocijy resursus, organizmas pasidaro nebeatsparus ir negeba priesintis stresui. Tokia biisena sukelia
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tarpusavio konfliktus, nepagarby elgesj su pacientais, nesusikalbéjima. Gebéjimas iSjausti sunkius jausmus,
jveikti nesékmes padeda nesutrikti, esant stresinéms situacijoms. Pacienty biiklés vis dazniau bana sudétingos
dél gretutiniy susirgimy, todél slaugytojo padéjéjo profesija reikalauja gerumo, didelés kantrybés, pakankamy
ziniy ir technikos jvaldymo, pavyzdziui, kilnoti, vartyti pacienta.

Savarankisky slaugos uzduoCiy patikéjimas pirmiausia skatina slaugytojo padéjéjo atsakomybés
jausma, norg lavinti turimus jgiidzius, mokytis.

Pasitenkinimas darbu

Slaugytojo padéjéjo profesija yra patraukli, o profesionaly poreikis darbo rinkoje didéja. Glenn, Taylor
(2007), Weaver (2000) ir Grazulis (2012) pastebéjo, kad ilgéjant profesinei darbo patir¢iai pasitenkinimas pa-
sirinktu darbu auga, Kitaip tariant, kuo vyresnis darbuotojas, tuo labiau jis patenkintas savo darbu. Kiti atlikti
didesnis apmokéjimas uz darba, pacienty ir jy artimyjy padéka, geresnés darbo salygos, geresni darbuotojy
santykiai kolektyve ir didesné bendradarbiy pagarba. Vadovy parama ir teigiamas darbo jvertinimas yra ypac
svarbu, svarbiau net uz bendradarbiy paramos trakumg. Taylor pastebéjo, kad suprastintos uzduotys bei pini-
ginés premijos motyvuodavo darbuotojus dirbti geriau. Figueiredo-Ferraz (2012) jsitikines, kad geras darbo
atlikimas sukelia didelj pasitenkinimg darbu, o ne atvirks¢iai. Racionalus darby paskirstymas, darbo laiko
suplanavimas predisponuoja pasitenkinimg darbu. Shader (2001) teigimu, lanks¢iai sprendziant darbo laiko
paskirstyma, iSvengiama streso atsiradimo problemos. Slaugytojo padéjéjo pasididziavimas profesija priklauso

nuo artimy zmoniy, vadovy bei visos visuomengés poZiiirio.

Slaugytojo padéjéjo funkcijos

Slaugytojo padéjéjo funkcijos — uztikrinti paciento asmens higieng ir padéti slaugos specialistui teikti
pagalba, esant ekstremaliy biikliy situacijoms, surinkti paprastus éminius, pavyzdziui, kraujo, $lapimo, iSmaty,
gytojo padéjéjas atlieka daug neplanuoto darbo, kurio atsiranda staiga prireikus pagalbos bet kuriam pacientui.
Dauguma pacienty yra gulintys ir daZniausiai jiems taikomos asmens higienos, maitinimo procediiros, §lapini-
mosi ir tustinimosi funkcijy priezitira, todél sunku kontroliuoti slaugytojo padéjéjo darbo kriivj. Darbuotojy
darbo salygos ir veikla, kuri susijusi su ligoniy perkélimu ir perne$§imu, yra nepalanki jy sveikatai, bet tai
darbas, kurj slaugytojo padéjéjas pagal kompetencija geba atlikti savarankiskai ir yra uz jj atsakingas. Slaugy-
tojo padéjéjas su pacientu bendrauja visa gydymo laika. Jis pirmas pasitinka pacientg skyriuje, palydi j palata,
jeigu pacientas nejgalus, — transportuoja. Taip pat vykdo slaugytojo nurodymus, slaugos veiksmus, paruosia ir
prizitri slaugos priemones, kuriy reikia slaugos veiksmams atlikti, bendradarbiauja su kitais sveikatos priezit-
ros darbuotojais.

Bendravimas

Slaugytojo padéjéjas turi gebéti bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti sukomanda. Komandinis darbas yra
susijes su dideliu darbuotojy pasitenkinimu, grindziamas tarpusavio pagalba. Savo profesinéje erdvéje slaugy-
tojo pad¢jéjas dazniausiai bendrauja ir bendradarbiauja su slaugytojais, pacientais ir jy artimaisiais. Intensyvus
vimy. Slaugytojo padéjéjas turi biiti uZjaudiantis, saziningas, doras, myléti zmogy. Sig profesija pasirinkes
asmuo turi sugebéti jsijausti | paciento bikle ir iSgyvenimus. Labai svarbu biiti tolerantiSkam, kultGiringam,

ryztingam, reikliam, iniciatyviam, sugebéti kantriai siekti uzsibrézto tikslo, valdyti savo emocijas, iStverti
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fizing ir psiching jtampa. Slaugytojo ir slaugytojo padéjéjo tarpusavio sutarimas batinas ne tik efektyviam
komandiniam darbui, bet ir bendrai darbo atmosferai, pasitikéjimui. Tiek slaugytojo, tick slaugytojo padéjéjo
profesinés veiklos tikslas — kokybiska paslauga pacientui, kurj pasiekti jie gali tik bendradarbiaudami. Slaugy-
tojas ir slaugytojo padéjéjas dirbdami kartu geriau supranta pacienty priezitiros tikslus ir poreikius, pasiekia
geresniy rezultaty ir pacienty saugos uztikrinimo.
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