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PasirasSyta Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos Sakos kolektyviné sutartis

Ausra Volodkaité

Lietuvos slaugos specialisty organizacija

Sveikatos apsaugos

Sveikatos aps

I

PasiraSyta Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis. Pirmoje eiléje i$ kairés j deSine:
Evelina Karalkevi¢iené (Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sgjungy federacija), sveikatos apsaugos vice-
ministré Danguolé Jankauskiené, Gabija Tomkuté (Profesiniy sajungy organizacija ,Lietuvos mediky forumas*),
sveikatos apsaugos ministras Arinas Dulkys, Aldona Baublyté (Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profe-
siné sgjunga), Lina Ganatauskiené (Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sajunga), Jolanta Keburiené (Lie-
tuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojy profesiné sajunga ,Solidarumas®), Liutauras Labanauskas (Lie-
tuvos gydytojy sgjunga); antroje eiléje i$ kairés j deSine: Ausra Volodkaité (Lietuvos slaugos specialisty organi-
zacija), Kestutis Juknis (Lietuvos profesiniy sajungy federacija ,Sandrauga*“), Regina JaroSiené (Lietuvos medi-
cinos jstaigy profesiné sajunga ,Solidarumas®)

2021 m. lapkri¢io 15 d. devynios sveikatos jstaigy darbuotojamss atstovaujancios profesinés sajungos su
Vyriausybés jgaliota Sveikatos apsaugos ministerija pasira$é¢ Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (LNSS)
Sakos kolektyving sutartj.

Po ilgiau kaip pusmet] trukusiy intensyviy deryby pasirasyta sutartis atnaujino ir pratgsé 2018 m. pradétos
socialinés partnerystés tarp profesiniy sgjungy, darbdaviy atstovy ir Sveikatos apsaugos ministerijos pradétg tra-
dicija.

Slaugytojai ypac lauke Sios sutarties, ne kartg skambino j vienos i§ derybose dalyvaujanc¢iy organizacijy —
Lietuvos slaugos specialisty organizacijos — biurg ir teiravosi informacijos apie derybas bei tikétinus rezultatus,
kadangi su sutarties pasiraSymu siejo didelius likescius — kad sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojai sulauks
daugiau démesio i§ valdzios institucijy ir jy iniciatyvos spresti sveikatos darbuotojy problemas. Ne paslaptis, kad
slaugytojai ir kiti darbuotojai lauké darbo uzmokeséio didinimo, darbo salygy gerinimo, adekvataus darbo kriivio

ir normatyvy reglamentavimo. Todél visos profesinés sajungos aktyviai dirbo siekdamos atstovauti savo nariams
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ir uztikrinti prie§ trejus metus pasiraSytos sutarties, kurios galiojimas baigiasi 2021 m. pabaigoje, atnaujinima,
papildyma ir i§plétima.
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Sveikatos apsaugos r \ y usaugos ministerija
b ministerija Sveikatos ap:

Sveikatos apsaugo )saugos ministerija

Sveikatos apsaugos ministras Artinas Dulkys ir Lietuvos slaugos specialisty organizacijos
prezidenté Ausra Volodkaité po LNSS Sakos kolektyvinés sutarties pasiraSymo

Deryby procesas nebuvo lengvas, reikalavo daug laiko ir pastangy visoms $alims derinant tarpusavio pozi-
cijas, ieSkant geriausiy ir visiems priimtiny sprendimy, taciau Siandieng galime pasidZiaugti bendromis jégomis
pasiektu rezultatu. Prie sékmingos deryby baigties labiausiai prisidéjo profesiniy sgjungy vieningumas, solidaru-
mas, atkaklus bendro tikslo siekimas ir intensyvus darbas, kartais — nepaisant poilsio laiko. Ne karta teko nuotoli-
niu budu savaitgaliais, vakarais iSsamiai aptarinéti sutarties punktus, kadangi spaudé ribotas laikas, — artéjanti
mety pabaiga, biudzeto formavimas bei tvirtinimas ir biitinybé iki to laiko parengti ir pasirasSyti sutartj.

Susitarima pasirasé devynios sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojus vienijancios profesinés sajungos, ats-
tovaujancios gydytojams, slaugytojams, farmacininkams, kitiems specialistams — Lietuvos gydytojy sajunga, Lie-
tuvos slaugos specialisty organizacija, Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos farma-
cijos darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojy profesiné sajunga ,,Solida-
rumas®, Lietuvos medicinos jstaigy profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiniy sgjungy federacija
,,Sandrauga®, Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sajungos federacija ir profesiniy sajungy organizacija ,,Lie-
tuvos mediky forumas®.

Susitarimas tarp Sveikatos apsaugos ministerijos ir visy devyniy mediky profesiniy sgjungy organizacijy
galios trejus metus ir apims viso sveikatos sistemos sektoriaus darbuotojus, bus taikomas viesyjy asmens sveikatos
prieziiiros jstaigy, greitosios medicinos pagalbos ir biudzetiniy sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojams, kurie
yra sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungy organizacijy nariai.

Galime dziaugtis pasiektu rezultatu, taciau taip pat jau turime i$ anksto numatytus ateities darbus, Zinome,
kad po keleto ménesiy vél turime biti pasirenge sésti prie deryby stalo ir testi darba, kadangi laukia kity mety
pradziai atidéti klausimai, kuriy negalime pamirsti.

Po Sveikatos apsaugos ministerijoje jvykusio sutarties pasiraS§ymo sutar¢iai pristatyti skirtoje spaudos kon-
ferencijoje sveikatos apsaugos ministras Artinas Dulkys dékojo deryby komandai ir teigé, kad sutartyje numatyti
isipareigojimai yra reallls, saziningi ir atitinka finansing Salies situacija, todél 2022 m. biudzete numatyti iStekliai
sveikatos darbuotojy darbo uzmokeséiui didinti. Taip pat informavo apie sutarimg nuolat reaguoti j poky¢ius,
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kiekvienais metais nuo kovo 1 d. vertinti pasiraSytos sutarties jgyvendinima, aptarti situacija bei spresti, kg galima
padaryti geriau. Ministras teigé, kad, nors derybos prasidéjo karantino metu, pasiraS§ymas vyko $alyje esant dviem
ekstremaliosioms situacijoms, taciau visi tikisi, kad sutartis bus tvari, brandi ir ilgalaiké.

PasiraSyta sutartis atne$ visokeriopa nauda sveikatos jstaigy darbuotojams:

e  Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) numatyta skirti papildoma finansavima buvusios sutarties
testinumui ir naujos sutarties numatytam sveikatos jstaigy darbuotojy darbo uzmokesciui didinti;

e  Sutartyje nustatyta, kad, Salyje padidinus nustatyta minimalia ménesing algg (MMA), Vyriausybé LNSS
istaigoms kasmet papildomai skirs tokig 1éSy suma, kuri reikalinga sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy
darbo uzmokesgéiui didinti, taip uztikrinant nuosekly $iy darbuotojy darbo uzmokes¢io augima;

e  Numatyta, kad didesnio vieSojo sektoriaus gydymo jstaigose dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokescio bus
siekiama etapais — kasmet skiriant papildomy PSDF 1&8y sveikatos priezitiros paslaugy jkainiams didinti.
Istaigose i§ papildomai gauty 1éSy bus nuosekliai keliami gydytojy, slaugytojy ir kity sveikatos priezitiros
istaigy darbuotojy atlyginimai;

e  [staigy parengti darbo apmokéjimo nuostatai privalés biiti suderinti su profesinémis sajungomis;

e  Sutartyje numatyta trumpesné darbo laiko trukmé tiesiogiai su pacientais dirbantiems darbuotojams; taip
pat numatytos ilgesnés trukmes atostogos medikams;

e  Démesys kvalifikacijos tobulinimui — lengvinama nasta darbuotojams, kuriems tekdavo patiems susimokéti
uz kvalifikacijos tobulinima. Atsizvelgiant j priimtus sutarties nuostatus, atsiras galimybé tobulintis jstaigos
1éSomis i§ tam tikslui numatyto fondo;

e  Papildomas démesys darbuotojy saugai ir sveikatai, numatyti priedai darbuotojams, dirbantiems kenks-
mingy ir pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose;

e  Démesys teigiamos darbo aplinkos ir darbo kultiiros formavimui. Numatomas profesiniy sajungy dalyva-

vimas jstaigose priimant sprendimus, bendradarbiavimo kultiiros ir socialinés partnerystés skatinimas.
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Profesiniy sajungy lyderiai aptaria LNSS $akos kolektyvine sutart]

Taip pat sutartyje numatyta siekti psichologinés darbuotojy gerovés ir saugios darbo aplinkos uztikrinimo,
atsizvelgiant | jau egzistuojancius priemoniy planus bei siekti jy sékmingo jgyvendinimo. Be to, numatoma
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parengti sveikatos darbuotojy darbo kriivio nustatymo metodikas, atsizvelgiant j realias darbo funkcijy atlikimo
laiko sanaudas, ir taip uztikrinti adekvacius darbo normatyvus.

Svarbu pabrézti, kad su sutarties pasiraS§ymu socialinis dialogas nesibaigia — kiekvienais metais sutartis bus
sistemingai perzitirima, monitoruojama, papildoma ir atnaujinama.

Pasirasius sutartj, profesiniy sagjungy laukia darbas su savo nariais — nuostaty iSaiskinimas, konsultacijos
deél jgyvendinimo, stebésena, kaip jstaigose laikomasi sutarties nuostaty, pagalba nariams iskilus sunkumams.

Labai tikimés, kad sutarties nuostaty jgyvendinimas teigiamai paveiks slaugytojy ir kity sveikatos darbuo-
tojuy darbo salygas, inicijuos teigiamus darbo aplinkos pokycius, uztikrins darbo uzmokescio didéjimg ir kitas ga-
rantijas. Sunkus darbas pandemijos laikotarpiu, didéjantys darbo kriiviai, profesinio perdegimo grésmé, ne visuo-
met adekvatus, sunkaus darbo neatitinkantis darbo uzmokestis, ne kartg skatino slaugytojus svarstyti apie darbo
keitimg. Tikimés, kad sutartis padés pagerinti situacija ir i§spresti kylanéias problemas.
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