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Europos slaugytoju asociacijy federacijos pavasario

Generalinés Asambléjos ataskaita

Ausra Volodkaité

Lietuvos slaugos specialisty organizacija

2023 m. balandzio 13-14 d. Opatijoje (Kroatija) vyko Europos slaugytojy asociacijy federacijos (ESAF)
pavasario Generaliné Asambléja. Renginj organizavo Kroatijos slaugytojy asociacija, padedant ESAF biuro dar-
buotojams. Renginyje, pritarus Lietuvos slaugos specialisty organizacijos (LSSO) Direktoriy Tarybai, dalyvavo
LSSO prezidenté Ausra Volodkaite.

Dalyvaudama diskusijose ir klausydamasi pranesimy apie ESAF ir kolegy asociacijy veiklos sritis ir apimtj
bei dalindamasi miisy $alies patirtimis, pastebéjau, kad daugelyje ES $aliy slaugytojai susiduria su panasiomis
problemomis: slaugytojy trikumu, nereglamentuotais darbo kriiviais, darbo uZmokes¢io neatitikimu atlickamo
darbo sudétingumui, gydytojy profesijos dominavimu bei nuoseklaus valdZios institucijy démesio slaugos ir slau-
gytojy problemoms stygiumi. Asambléjoje aptarti galimi Siy problemy sprendimo biidai: aktyvinti profesiniy or-
ganizacijy veikla, vienyti slaugytojus, dalyvauti derybose, naudotis tarptautiniy organizacijy medziaga, argumen-
tais, politinémis nuostatomis ir dokumentais dalyvaujant diskusijose savo $alyje sprendziant slaugytojy problemas.

Renginyje diskutuota aktualiais slaugytojy bendruomenei klausimais. Vienas i§ daugelio — slaugytojy kom-
petencijy iSplétimo galimybés ir su tuo susijusios problemos. Pristatome svarbiausius Asambléjoje aptarty prob-
lemy akcentus.

ESAF veiklos sritys ir apZvalga

Viena i§ ESAF veiklos sri¢iy — iS§pléstinés praktikos slauga, aktuali daugeliui Europos $aliy, kurios rengia
arba ateityje planuoja rengti Siuos specialistus. ESAF sudétyje yra patvirtinta darbo grupé (vadovas — Wendy
Preston, JK), kuri atliko ESAF nariy apklausg apie iSpléstinés praktikos slauga skirtingose Salyse, analizavo duo-
menis bei parengé tolesnés veiklos gaires. ESAF komitetuose numatyta toliau diskutuoti, kaip turéty biiti pléto-
jama iSpléstinés praktikos slauga Europoje bei kokie veiksmai reikalingi Sios srities pazangai.

Dar viena itin aktuali tema — slaugos personalo skaifius jstaigose ir (arba) slaugytoju darbo kraviai ir
su tuo susije¢s pacienty saugumas. Grupés lyderis — Aristides Chorates (Kipras). Po ankstesniais metais kilusiy
diskusijy buvo atlikta nariy apklausa ir pristatyti rezultatai. Jie parodé, kad dauguma Saliy neturi grieztai regla-
mentuoty slaugytojy darbo kriiviy arba jie yra patvirtinti tik tam tikrose srityse.

Diskusijy metu buvo sutarta, kad labai svarbu reglamentuoti slaugytojy darbo kriivius, nes tai tiesiogiai
susij¢ su pacienty saugumu. Taciau kai kuriose Salyse truksta didelio skaiCiaus slaugytojy ir grieztas
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reglamentavimas uzkirsty kelig paslaugy teikimui ir sveikatos priezitiros jstaigy veiklai. Daugelis sutiko, kad bii-
tinos bendros gairés, padésiancios Salyse vykdyti lobisting veiklg ir siekti adekvaciy slaugytojy darbo salygy ir
kriviy.

[...]

ESAF Zmogiskujy iStekliy komitete aptartos temos:

1. I8pleéstinés praktikos slauga.

Diskusijoje buvo aptariama, kad i$pléstinés praktikos slaugytojai (IPS) yra rengiami ne visose ES Salyse,
tadiau jy iSpléstinis vaidmuo ypac svarbus sveikatos sistemoje ir naudingas pirmiausia pacientams.

Todél svarbu iSlaikyti jy iSskirtines kompetencijas, kurios yra aukstesnés nei bendrosios praktikos slaugy-
toju. Svarbu jvertinti skirtumus, kokio lygio IPS autonomija yra jvairiose ES Salyse, kadangi iSpléstinés praktikos
slaugytojas gali bati savarankiskesnis. Rengiant tokj specialista svarbu rasti balansg tarp klinikiniy ir akademiniy
kompetencijy.

Taciau nepaisant efektyvumo ir naudos, Salyse kyla nepasitenkinimas, baiminamasi, kad IPS pasitrauks i§
klinikinés praktikos, jei darbuotojai daugiau orientuojami j vadybos, administravimo, akademines veiklas. [ $iuos
klausimus reikés atsakyti ir spresti kuriant bendra ateities IPS vizija Europoje. Todél svarbu parengti bendras
gaires, kuriomis vadovautysi $alys, rengdamos IPS specialistus.

2. ESAF politikos pareiskimas dél 2023 m. Europos igiidziy mety.

Diskusijy metu buvo kalbama, kad, be tinkamy jgidziy, slaugytojams reikia ir tinkamy darbo salygy uztik-
rinimo, kad Salys galéty pritraukti daugiau darbuotojy i slaugos profesija. Skaitmeniniai jgiidziai yra svarbis, bet
negalima pamirsti ir kity slaugytojy igiidziy bei kompetencijy. Slaugytojams reikia daugiau ziniy ir gebéjimy apie
technologijy panaudojimo galimybes ir pritaikyma sveikatos prieziliros procesuose, o ne siauro démesio skaitme-
niniams jgiidziams tobulinti. Mokant slaugytojus, skaitmeninius jgiidzius reikia jtraukti j esamas mokymo prog-
ramas, harmoningai derinti su mokomomis temomis ir pritaikymu praktikoje, t. y. technologijos turi bati skirtos
slaugytojy tiesioginio darbo palengvinimui, bet ne papildomai nastai ir dokumentacijos pildymui.

3. Slaugytojy skaiciaus ir darbo kriivio reglamentavimo klausimai.

Buvo atlikta nacionaliniy slaugytojy asociacijy apklausa apie Salyse esantj darbo kriivio reglamentavima.
Gauti duomenys rodo, kad Salyse situacija ir poreikiai yra labai jvairts. Sveikatos sistemos ES skirtingos, todél
vieninga kriiviy nustatymo sistema nebiity jmanoma. Konstatuota, kad tyrimo tikslas buvo jvertinti situacija Salyse
ir pabrézti pacienty sauguma, nes ji pirmiausia uztikrina pakankamas darbuotojy (slaugytojy) skaicius gydymo
jstaigose.

Daugybé mokslo tyrimy rodo, kad esant pakankamam sveikatos darbuotojy skai¢iui jstaigose, nutinka ma-
ziau klaidy, susiduriama su maziau problemy, paciento rezultatai geresni: maziau komplikacijy, trumpéja hospi-
talizacija, iSsaugoma daugiau pacienty gyvybiy. Taip pat tyrimai rodo, kad investavimas j didesnj darbuotojy skai-
¢iy jstaigose yra naudingas ekonomiskai ir atsiperkantis, uztikrinantis sveikatos sistemos paslaugy kokybe.

Taciau kriviy reglamentavimo jgyvendinimas i§lieka i$§tkiu, nes ES $alys yra labai skirtingos, daugelyje
susiduriama su jvairaus masto slaugytojy trikumu, todél nejmanoma grieztai reglamentuoti darbo kriiviy, nes ne-
pakaks darbuotojy, biity uzdaromos jstaigos, nukentéty paslaugy teikimas. Taciau diskusijy dalyviai pripaZzino,
kad turi biiti uztikrintas saugus personalo skaicius, kuris biity siejamas su finansavimo galimybémis ir paciy dar-
buotojy apsauga nuo pervargimo ir perdegimo.

Taip pat svarbu uztikrinti tinkama kvalifikuoty slaugytojy skaiciy ir uzkirsti kelig jy keitimui nekvalifikuo-
tais darbuotojais.

Kalbant apie kriivius, niekada nereikia kalbéti apie minimalius reikalavimus personalo skaiciui, bet apie
saugy personalo skaiciy ir pagalba slaugytojams iSvengti pervargimo.

Todél, jei negalima taikyti griezto kriivio reglamentavimo, galima apraSyti principus, kaip nustatyti perso-
nalo skaiciy jstaigose, parengti ESAF rekomendacijas, kuriomis Salys galéty vadovautis lobistinei veiklai, siekiant
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formuoti saugaus personalo politika, patvirtinti saugius darbo kriivius ir pagristi jy nauda, planuojant darbuotojy
skaiCiy jstaigose, siekiant pacienty ir darbuotojy saugumo. Tai darbas ateiciai.

[...]

Antraja Generalinés Asambléjos dieng Profesiniy reikaly komiteto, Zmogiskuyjy istekliy bei Vie$osios po-
litikos komiteto lyderiai pristaté diskusijy apibendrinimus.

Profesiniy reikaly komitetas pristaté savo diskusijy rezultatus apie i$pléstinés praktikos slaugytojo (IPS)
rengimo bei profesinés veiklos panagumus ir skirtumus ES $alyse ir kultarinius poky¢ius. Taip pat akcentavo, kad
svarbu pakeisti gydytojy nuostatas, pabréziant, kad IPS yra ne konkurentai gydytojams, o svarbiis darbuotojai,
teikiantys sveikatos priezifiros paslaugas pacientams, galintys, pvz., iSra8yti vaistus ir atlikti kitas iSpléstines funk-
cijas.

Aptartas ESAF politikos pareiskimas dél Europos Pasaulio sveikatos strategijos. Pasauliniai tvarumo tikslai
negali biiti pasiekti be slaugytojy. Svarbus ir studenty vaidmuo kuriant profesijos ateitj, sickiant, kad studijos biity
auksciausios kokybés ir atitikty darbuotojy ir pacienty likes¢ius. Aptarta mentorystés svarba bei Covid-19 pande-
mijos jtaka slaugytojy skai¢iaus mazéjimui.

Pagrindiniai ESAF VieSosios politikos komiteto aptarti klausimai:

Komiteto nariai aptaré pagrindines IPS kompetencijas, skirtumus tarp $aliy, i§silavinimo reikalavimus, nu-
maté, kad IPS kvalifikacijai jgyti reikalingas magistro laipsnis su atitinkama darbo vieta slaugos profesijoje, o ne
kitose srityse. Taip pat aptartas mokymosi finansavimas ir likestis, kad, siekiant progreso $alyse, vyriausybés turi
remti IPS rengima.

Komiteto nariai pagyré ir palaiké biisima IPS darbo grupés darba, akcentavo, kad IPS biitinai reikalingi ne
tik pirminés sveikatos priezitiros sektoriuje, bet ir antrinés sveikatos prieziiiros srityje, dirbant su sudétingesniais
pacientais, — tai ypac¢ buvo reikalinga pandemijos laikotarpiu. Svarbus ir studenty indélis, nors kartais jauni slau-
gytojai biina nelinke siekti i$pléstiniy kompetencijy ir siekti IPS iSsilavinimo, jei tai neduoda naudos: geresnés
karjeros ir tinkamo atlyginimo. Taip pat jaunimui svarbu darbo ir poilsio balansas.

ESAF politikos pareiSkimas dél Europos sveikatos duomeny erdvés (EHDS)

Komiteto nariai akcentavo, kad egzistuoja sveikatos prieZitiros sistemos skirtumai tarp $aliy, galimi jvairiis
duomeny interpretavimo skirtumai, svarbu jautriy duomeny apsauga ir etiniai sumetimai, potencialios antrinio
duomeny panaudojimo problemos, biitinybé laikytis atsargaus poZiiirio j dalijimasi duomenimis, nes itin svarbu
apsaugoti pacientus.

VieSosios politikos komiteto nariai mano, kad ESAF politikos pareiskimas dél Europos sveikatos duomeny
erdvés yra naudinga politiné priemong, uztikrinanti slaugytojy dalyvavima projekty kiirime. Minétame pareiskime
jtraukti keturi punktai — slaugos organizacijy dalyvavimas, teisés aktai, etiniai kriterijai ir iStekliai.
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