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AkuSeriy profesiné savivoka: Lietuvos situacijos
tyrimas
Vita Vaiciené

Lietuvos sveikatos moksly universiteto Medicinos akademijos
Medicinos fakulteto AkuSerijos ir ginekologijos klinika

Santrauka. AkuSerio profesija yra viena seniausiy pasaulyje ir laikoma prestizine dél akuSerinés praktikos ypatumy. Gebéjimas atmesti ar
kontroliuoti stresg yra kiekvieno, susiddrusio su jvairiais streso $altiniais ar stresg sukelianciais veiksniais, asmeninio gyvenimo ir asmenybés
formavimosi rezultatas. Profesiniu perdegimu reciau serga psichologiskai stipriis Zmonés, komunikabilGs, lankstds jvairiose situacijose, jauciantys
empatijg, puikiai sprendziantys problemas, turintys vidine kontrole, savigarba.

Tyrimo tikslas — jvertinti akuSeriy profesinés savivokos iSreik§tuma.

Tyrimo metodai. Atliktas vienmomentinis kiekybinis tyrimas. Tyrime dalyvavo 338 akuSeriai, dirbantys Lietuvos sveikatos prieziQros jstaigose,
teikianCiose akuSerines paslaugas. Statistiné duomeny analizé atlikta naudojantis SPSS 23.0 programa. Apskaiciuoti tyrimo rezultaty procentiniai
dydziai, dazniai, vidurkiai su standartiniais nuokrypiais. Atitinkami statistiniai duomenys skaiciuoti remiantis T testu ir koreliacijos koeficientu.
Rezultatai statistiSkai reikSmingi, kai p < 0,05.

Rezultatai. Maziau nei 12 val. per parg dirbantys akuS$eriai palankiau vertino efektyvy profesiniy jgadziy ir iStekliy panaudojima bei galimybes juos
panaudoti (Z = 2,38, p < 0,05). Nerimg dazniau patiria tie akuSeriai, kurie yra vienisi (t = 3,12; SN = +3,0; p < 0,001) ar iSsiskyre (t = 3,40; SN = £3,3;
p < 0,001). O depresijos (t = 8,19; SN = +6,6; p < 0,05) ir streso (t = 8,81; SN = +5,4; p < 0,05) poZymius dazniau jaucia vienisi akuSeriai. Asmeninj
(t=157,47; SN = +20,6; p < 0,05) ir darbo sukeltg (t = 47,73; SN = £19,9; p < 0,05) perdegima reciau patiria miSriu darbo grafiku dirbantys akuSeriai.
ISvados. AkuSeriai yra labiau patenkinti profesiniu pripazinimu bei efektyviu profesiniy jgadziy ir iStekliy panaudojimu darbinéje aplinkoje.
Nepatenkinti savo gyvenimo ir darbo pusiausvyra akus$eriai dazniau patiria asmeninj, darbo sukeltg ir (arba) darbo su pacientais sukeltg perdegima.
ReikSminiai Zodziai: akus$eris, profesiné savivoka, nerimo-depresijos-streso klausimynas, Kopenhagos perdegimo klausimynas.

Midwives* professional identity: Lithuanian situation

Abstract. The profession of midwife is one of the oldest in the world and is considered prestigious because of the characteristics of midwifery
practice. The ability to reject or control stress is the result of the personal life and personality formation of everyone who is exposed to various
sources of stress or stressors. Occupational burnout is less common in psychologically strong people who are communicative, flexible to different
situations, feel empathy, have excellent problem solving, have internal control, and feel self-esteem.

The aim. To evaluate expressiveness of midwives’ professional resilience.

Methods. The cross-sectional study was done. Study was conducted by questionnaire survey. The study involved 338 midwives from whole
Lithuania Obstetrics wards. Statistical data analysis performed by using SPSS 23.0 program. Percentages, frequencies, averages and standard
deviations were calculated. Relevant statistics were calculated based on T-test and correlation coefficient. Results were statistically significant when
p <0.05.

Results. Midwives, who worked less than 12 hours shift, favored the effective use of professional skills and resources. Anxiety was more common
among midwives who were single (t = 3.12; SN = + 3.0; p < 0.001) or divorced (t = 3.40; SN = + 3.3; p < 0.001). Symptoms of depression (t = 8.19;
SN =+ 6.6; p <0.05) and stress (t = 8.81; SN = * 5.4; p < 0.05) were more common among single midwives. Personal (t = 57.47; SN = + 20.6; p <
0.05) and work-related (t = 47.73; SN = + 19.9; p < 0.05) burnout were less frequently for midwives, who work mixed work schedules.
Conclusions. Midwives are more satisfied with the professional recognition and professional skills and resources. Personal, work-related and / or
client-related burnout more often occurs for disaffected with work-life balance midwives.

Keywords: midwife, professional identity, depression-anxiety-stress scale, Copenhagen burnout inventory.

Ivadas

Pastargjj deSimtmetj akuSerijos srityje jvyko daug pokyciy, kurie turéjo jtakos akuSeriy profesinés
savivokos iSraiSkai [1]. Profesinis savarankiSkumas, efektyvus turimy Zziniy ir jgiidziy panaudojimas praktinéje
veikloje, pasitenkinimas darbu, streso valdymas — tai tik keletas veiksniy, kurie turi daugiausiai jtakos akuSeriy
profesinei savivokai atsiskleisti [1, 2]. AkuSeriy profesinéje veikloje yra svarbu jvertinti savo profesing savivoka,
jo iSreikStumg tam, kad buty galima imtis reikiamy priemoniy profesinés savivokos iSraiSkai gerinti,
pasitenkinimui darbu didinti, kartu uztikrinant profesionalig akuSeriy teikiama sveikatos prieziiros veikla [3].

Copyright © 2023 Vita Vaiciené. Published by Vilnius University Press. This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative
Commons Attribution Licence, which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original author and source
are credited.
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Pirmas savivokos savoka psichologijoje pavartojo Sigmundas Freudas, teigdamas, kad savivoka —
kiekvieno Zmogaus aiskus saves suvokimas ir asmenybés kurimas. Bendraja prasme savivoka (angl. identity) — tai
subjektyvus saves, kaip individo, derinangio jvairius socialinius vaidmenis, supratimas. Si sgvoka i3reiskia asmens
gebéjima apibudinti save, atsakant | klausima ,kas a$ esu?, ir gautus jvairius atsakymus derinti tarpusavyje.
Asmens savivoka nusako zmogaus arba daikto savybiy visuma, pagal kuria mes jj atskiriame nuo kity, ,,A$“ vaizdo
vienybe. Ji susijusi su individo vidiniu poreikiu i§likti pa¢iu savimi. Profesiné savivoka atspindi pasirinktos
profesijos ypatybes ir reikalingas asmens savybes norint tapti profesionalu [4]. Pagalba gimdanciai moteriai —
viena seniausiy medicinos pagalbos formy. Vykstant zmonijos civilizacijos evoliucijai, kai kurios moterys jau nuo
seno teikia pagalba gimdancioms moterims. AkuSerio vaidmens visuomenéje suvokimas nemaza dalimi priklauso
nuo bendro motery statuso visuomenéje [4].

AkusSerio profesija yra viena seniausiy visame pasaulyje ir laikoma prestizine dél akuSerinés praktikos
ypatybiy [S]. AkuSeriy Zinios, kompetencija, jgyta akuSeriné praktika ir medicinos mokslo ziniy jtvirtinimas
darbingje veikloje yra ypac svarbiis, kad bty pasiektas pasitikéjimu grindZiamas rySys tarp akuseriy ir jy pacienciy
[6]. Ne visuomet akuseriy darbe sutampa akuseriy ir pacienciy bendravimas bei vertybinés nuostatos (altruizmas,
religiniai jsitikinimai, profesionalumo suvokimas), dél to akuSeriai turi gebéti ne tik biiti profesionaliis savo srities
atstovai, taciau ir uztikrinti, kad jy teikiamos paslaugos patenkinty pacienciy likescius [7-10]. Pacienciy likesciy
patenkinimas, kitaip nei profesionaliai atliekamos procediiros, i§ akuSeriy reikalauja daugiau asmeniniy Ziniy, jégy,
tvirtybés, fizinio ir psichoemocinio atsparumo ir tvarumo [11].

Kad profesionaliai atlikty savo funkcijas nepakenkdami savo sveikatai ir asmenybés formavimuisi,
akusSeriai turi i$siugdyti profesinj atsparuma, kuris glaudziai sietysi su profesine savivoka [12]. Siekdami suprasti
akuseriy profesing savivoka, tyréjai pateikia keleta skirtingy profesinés savivokos apibrézimy. Siame darbe
pagrindiniai profesinés savivokos aspektai yra susije su santykinai stabiliy ir ilgalaikiy vertybiy, motyvy, patirties,
akuSeriy savirealizacijos veiksniy visuma [12, 13]. Teigiama, kad savivoka yra reikalingas asmenybés brendimo
procesui, kad asmuo gebéty iSlikti savimi net ir sudétingiausiose gyvenimo situacijose [13].

Tyrimo tikslas — jvertinti akuseriy profesinés savivokos isreik§tuma.

Tyrimo medZiaga ir metodai

Visoje Lietuvoje atliktas vienmomentinis tyrimas anketine apklausa rastu. Tyrimas vykdytas 2017 m.
birzelio-2019 m. sausio mén., naudojant nerimo-depresijos-streso klausimyno (DASS 21; angl. Depression-
Anxiety-Stress Scale) metodologija bei Kopenhagos perdegimo klausimyno (CBI; angl. Copenhagen burnout
inventory) metodologija. Tiriamyjy jtraukimo kriterijai: licencijuoti/-os akuseriai/-és, dirbantys/-Cios akuseringje
praktikoje Lietuvos sveikatos priezitros jstaigose akuSerinio profilio skyriuose. Tiriamyjy imties dydis
kiekybiniam tyrimui paskai¢iuotas nuo visy licencijuoty Lietuvoje dirbanciy akuseriy, siekiant, kad gauti rezultatai
bty statistiSkai patikimi ir tinkamai reprezentuoty tiksling grupe. Todél atlikto mokslinio tyrimo metu buvo
iSanalizuoti ir jvertinti 338 akuSeriy apklausos rezultatai (atsako daznis 84,1 proc.).

Mokslinio tyrimo rezultatai buvo analizuojami naudojantis statistine duomeny analizés (IBM SPSS 23.0
versija) programine jranga. Kiekybiniy kintamyjy aprasomoji statistika pateikiama aritmetiniu vidurkiu su
standartiniu nuokrypiu (SN). Kokybiniai kintamieji pateikiami absoliuciais skai€iais (n) ir procentine iSraiska
(proc.). Nerimo-depresijos-streso priklausomybé ir perdegimo pobtuidzio priklausomybé pagal sociodemografinius
duomenis buvo vertinama naudojant T testg (t). Dviejy kintamyjy priklausomybé buvo vertinta taikant Pirsono
koreliacijos koeficienta (Z). Pozymiai laikyti statistiskai reikSmingi, kai p <0,05.
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Rezultatai

Tyrime dalyvavo 338 Lietuvoje dirbantys akusSeriai, i§ kuriy daugiausiai buvo vyresnés nei 45 mety
amziaus moterys, turin¢ios vaiky, jgijusios auks$taji neuniversitetinj iSsilavinima, dirbancios daugiau nei 10 mety
bei uzimancios akuserio pareigas vieSajame sektoriuje. ISsamiis tiriamyjy sociodemografiniai duomenys

pateikiamai 1 lentelgje.

1 lentelé. Tiriamyjy sociodemografiniai duomenys (n = 338)

Sociodemografinis rodiklis n (proc.)
AmZiaus grupés
23-45 metai 158 (46,7)
> 45 metai 180 (53,3)
Seiminé padétis
VieniSos 26 (7,7)
Istekéjusios 228 (67,5)
Gyvenancios su partneriu 31(9,2)
ISsiskyrusios 40 (11,8)
Naslés 13 (3,8)
Vaikai
Turi vaiky 271 (80,2)
Neturi vaiky 67 (19,8)
I$silavinimas
Aukstasis neuniversitetinis 220 (65,1)
Aukstasis universitetinis 118 (34,9)
Darbo vieta
Viesasis sektorius 274 (81,1)
Privatus sektorius 16 (4,7)
Viesasis ir privatus sektorius 34 (10,1)
Akademinis sektorius 3(0,9
Akademinis ir vieSasis ir (arba) privatus sektorius 11 (3,3)
Darbo patirtis
<10 mety 70 (20,7)
> 10 mety 268 (79,3)
Pamainos trukmé
12 valandy 101 (29,9)
<12 valandy 58 (17,2)
> 12 valandy 102 (30,2)
Misrus darbo grafikas 77 (22,8)
Pasitenkinimas darbo ir gyvenimo pusiausvyra
Patenkintos 207 (61,2)
Nepatenkintos 131 (38,8)

Akuseriy profesinés savivokos iSreikStumui darbinéje aplinkoje jvertinti atlikta pagrindiniy darbo aplinkos
veiksniy analizé (2 lentelé).

2 lentelé. Tiriamuyjy profesinés savivokos iSreik§tumas darbo aplinkos ir darbo pamainos aspektais (n = 338)

Darbo pamainos
Darbo aplinka 12 ir maziau valandy Daugiau nei 12 valandy ir (ar) Statistika
misrus darbo grafikas
m SD m SD
Administracijos palaikymas Z=1,62
(angl. Manager support) 3,56 0.8 3,66 08 p = 0,105
Savarankiskumas Z=157
(angl. Autonomy) 381 06 3,92 06 p=0,116
Igtdziai ir iStekliai Z=2,38
(angl. Skills & resources) 3,90 0.7 31 0.7 p=0,017
Profesiné pripazinimas Z=125
(angl. Professional recognition) 3,50 0.9 3,46 0.7 p=0,213
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Nustatyta, kad akuSeriai, dirbantys daugiau nei 12 val. ir (arba) misriu darbo grafiku, dazniau palankiai
vertino administracijos palaikyma, bendradarbiavima ir problemy sprendima (Z = 1,62, p > 0,05), savarankiskuma
profesinéje srityje (Z = 1,57, p > 0,05) nei maziau nei 12 valandy per parg dirbantys akuSeriai. Profesinis
pripazinimas daZniau vyravo tarp akuseriy, kurie dirbo maziau nei 12 valandy per parg (Z = 1, 52, p > 0,05).
StatistiSkai reik§mingai akusSeriai, kurie dirbo maziau nei 12 valandy per para, dazniau palankiai vertino savo
igidziy ir iStekliy efektyvy panaudojima ir galimybes juos panaudoti (Z = 2,38, p < 0,05) nei daugiau nei 12
valandy ir (arba) misriu darbo grafiku dirbantys akuseriai.

Tiriamyjy psichologinio ir fizinio savivokos iSreik§tumui pagal tiriamyjy sociodemografinius duomenis
jvertinti buvo atlikta analizé (3 lentelé).

3 lentelé. Nerimo-depresijos-streso iSreikStumas pagal tiriamuyjy sociodemografinius duomenis (n = 338)

Sociodemografinis rodiklis Nerimas Depresija Stresas
AmZiaus grupés
23-45 metai (n = 158) 2,33 (2,3) 2,96 (3,4) 5,63 (4,4)
> 45 metai (n = 180) 2,09 (2,7) 3,45 (4,0 5,33 (3,9)
Vaikai
Turi vaiky (n =271) 2,10 (2,5) 3,04 (3,1) 5,45 (3,9)
Neturi vaiky (n = 67) 2,60 (2,6) 3,97 (3,5) 5,55 (4,9)
Seiminé padétis
VieniSos (n = 26) 3,12 (3,0* 8,19 (6,6)** 8,81 (5,4)**
Istekéjusios (n = 228) 2,00 (2,4) 2,75 (3,2) 4,92 (4,0
Gyvenancios su partneriu (n =31) 1,61 (1,4) 2,42 (0,9) 5,42 (2,1)
Issiskyrusios (n = 40) 3,40 (3,3)* 3,85 (3,4) 5,15 (4,2)
Naslés (n = 13) 1,69 (1,7) 1,54 (2,1) 4,15 (3,8)
ISsilavinimas
Aukstasis neuniversitetinis (n = 220) 2,15 (2,4) 3,42 (4,2) 5,79 (4,2)
Aukstasis universitetinis (n = 118) 2,31 (2,8) 2,86 (2,7) 4,89 (3,9)
Darbo patirtis
<10 mety (n =70) 2,40 (2,3) 2,66 (3,6) 5,57 (4,4)
> 10 mety (n = 268) 2,15 (2,6) 3,37 (3,7) 5,45 (4,1)
Pamainos trukmé
12 valandy (n = 101) 2,82 (2,1) 3,62 (2,4) 6,10 (3,4)
<12 valandy (n = 58) 3,78 (3,4) 5,57 (5,7) 7,55 (4,9)
> 12 valandy (n = 102) 2,67 (2,6) 3,75 (3,7) 6,17 (4,6)
Misrus darbo grafikas (n = 77) 0,90 (1,2)*** 1,55 (1,8)%** 3,48 (2,5)***
Pasitenkinimas darbo
ir gyvenimo pusiausvyra
Patenkintos (n = 207) 2,00 (2,4) 2,66 (3,0) 4,83 (3,6)
Nepatenkintos (n = 131) 2,51 (2,8) 4,11 (4,5)8 6,50 (4,7)#

Lenteléje pateikiami rodikliy vidurkiai su standartiniu nuokrypiu (SN).

*-p < 0,001, lyginant su iStekéjusiomis, gyvenanciomis su partneriu ir naslémis

**. p < 0,05, lyginant su turin¢iomis kitg Seiminj statusag
***. p < 0,05, lyginant su dirbanc€iomis kitos trukmés pamainomis

# - p < 0,001, lyginant su patenkintomis darbo ir gyvenimo pusiausvyra
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Tyrimo duomenys rodo, kad nerimg dazniau patiria tos akusSerés, kurios yra vienisos (t = 3,12; SN = +£3,0;
p <0,001) ar i$siskyrusios (t = 3,40; SN = +3,3; p < 0,001) nei iStekéjusios, gyvenancios su partneriu ar naslés. O
depresijos (t = 8,19; SN ==£6,6; p < 0,05) ir streso (t = 8,81; SN =+£5,4; p <0,05) poZymius dazniau jaucia vieni$os
akuSerés. Misriu darbo grafiku dirbancios akuserés re¢iau patiria nerimo (t=0,90; SN =+1,2; p < 0,05), depresijos
(t=0,90; SN = +1,8; p < 0,05) ir streso (t = 3,48; SN = +2.5; p < 0,05) pozymius nei dirbancios kitos trukmés
darbo pamainomis (pvz., tik dienomis arba tik naktimis) akuserés. Tiriamosios, kurios yra nepatenkintos savo
darbo ir gyvenimo pusiausvyra, dazniau jauéia depresijos (t=4,11; SN ==+4,5; p <0,001) ir streso (t=6,50; SN =
+4,7; p <0,001) pozymius nei tos akuserés, kurios savo darbo ir gyvenimo pusiausvyra yra patenkintos.

Siekiant jvertinti tiriamyjy perdegimo pobtidzio priklausomybe pagal sociodemografinius duomenis, buvo
atlikta analizé (4 lentelé).

4 lentelé. Perdegimo pobidzio priklausomybé pagal tiiamujy sociodemografinius duomenis (n = 338)

Sociodemografinis rodiklis Asmeninis Darbo sukeltas Darbo su pacientais
perdegimas perdegimas sukeltas perdegimas

AmzZiaus grupés
23-45 metai (n = 158) 63,13 (19,8) 48,10 (18,6) 32,44 (17,2)
> 45 metai (n = 180) 63,61 (29,7) 48,47 (19,2) 35,42 (14,4)
Vaikai
Turi vaiky (n=271) 63,38 (26,5) 48,62 (19,0) 33,49 (16,1)
Neturi vaiky (n = 67) 63,43 (21,0) 47,01 (18,7) 36,19 (14,6)
Seiminé padétis
VieniSos (n = 26) 74,04 (25,9) 53,96 (21,7) 33,65 (17,2)
Istekéjusios (n = 228) 61,07 (24,7) 45,72 (19,2)* 32,57 (16,6)
Gyvenancios su partneriu (n = 31) 64,52 (15,5) 58,87 (15,2) 31,13 (12,1)
I$siskyrusios (n = 40) 66,88 (21,7) 51,25 (14,9) 34,38 (12,2)
Naglés (n = 13) 69,23 (22,5) 53,85 (17,2) 42,31 (12,0)*
ISsilavinimas
Aukstasis neuniversitetinis (n = 220) 62,61 (25,7) 48,07 (18,9) 36,14 (15,1)
Aukstasis universitetinis (n = 118) 64,83 (25,1) 48,73 (19,0) 30,08 (16,5)**
Darbo patirtis
<10 mety (n =70) 65,00 (18,7) 47,14 (16,2) 34,29 (14,2)
> 10 mety (n =268) 62,97 (27,0) 48,60 (19,6) 33,96 (16,3)
Pamainos trukmé
12 valandy (n=101) 62,87 (22,5) 54,06 (18,0) 30,94 (13,7)
<12 valandy (n = 58) 76,72 (19,7) 50,43 (19,0) 26,29 (11,6) #
> 12 valandy (n = 102) 60,78 (24,7) 51,72 (18,3) 42,89 (12,8)
Misrus darbo grafikas (n = 77) 57,47 (20,6)*** 47,73 (19,9)*** 32,14 (11,3)
Pasitenkinimas darbo
ir gyvenimo pusiausvyra
Patenkintos (n = 207) 59,42 (27,3) 45,41 (19,1) 32,37 (15,2)
Nepatenkintos (n = 131) 69,66 (21,0) ## 52,86 (17,7) ## 46,64 (16,4) ##

Lenteléje pateikiami rodikliy vidurkiai su standartiniu nuokrypiu (SN).

*- p < 0,05, lyginant su turinCiomis kitg Seiminj statusg

**. p < 0,05, lyginant su jgijusiomis aukstajj neuniversitetinj i$silavinimag
***. p<0,05, lyginant su dirbanc¢iomis kitos trukmés pamainomis

#- p < 0,05, lyginant su dirbanciomis >12 valandy

##- p < 0,001, lyginant su patenkintomis darbo ir gyvenimo pusiausvyra

Tyrimo rezultatai rodo, kad iStekéjusios akuserés (t = 45,72; SN = +£19,2; p < 0,05) dazniau nei kitos

Seiminés padéties akuSerés susiduria su darbo sukeltu perdegimu, o naslés (t =42,31; SN =+12,0; p <0,05) —su

darbo su pacientais sukeltu perdegimu. Darbo su pacientais sukelta perdegima reciau patiria tos akuserés, kurios

yra jgijusios aukstajj universitetinj iSsilavinima (t = 30,08; SN =+16,5; p <0,005), nei akusereés, turin¢ios aukstajj

neuniversitetinj i$silavinimg. Asmeninj (t = 57,47; SN = £20,6; p < 0,05) ir darbo sukeltg (t =47,73; SN ==+19,9;

p < 0,05) perdegima rediau patiria miSriu darbo grafiku dirbancios akuSerés, o darbu su pacientais sukelta (t =

26,29; SN=+11,6; p <0,05) perdegima reciau patiria maziau nei 12 darbo valandy pamainoje dirbancios akuSerés.
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Nustatyta, kad nepatenkintos savo darbo ir gyvenimo pusiausvyra akuserés dazniau nei tuo patenkintos akuserés
patiria asmeninj (t = 69,66; SN = +21,0; p < 0,001), darbo sukeltg (t = 52,86; SN = £17,7; p < 0,001) ir (arba)
darbo su pacientais sukeltg (t = 46,64; SN =+16,4; p <0,001) perdegima.

Tyrimas parodé (5 lentelé), kad akuseriy nerimo ir depresijos simptomai turi jtakos asmeniniam (p <0,001)
ir (arba) darbo sukeltam (p < 0,001) akuSeriy perdegimui pasireiksti.

5 lentelé. Tiriamuyjy nerimo, depresijos, streso bei perdegimo pobudzio priklausomybé (n = 338)

- . Darbo sukeltas Darbo su pacientais
Asmeninis perdegimas deai kel deai
(angl. Personal burnout) peraegimas sukeltas perdegimas
' (angl. Work-related burnout) (angl. Client-related burnout)

Nerimas
(angl. Anxiety) 0,455** 0,519** 0,207
Depresija
(angl. Depression) 0,480 0,543** 0,221
Stresas . - .
(angl. Stress) 0,555 0,637 0,312

Lenteléje pateikiami Pirsono koreliacijos koeficiento duomenys (z).
*-p <0,05; *- p<0,001

Stresas turi tiesioginés jtakos asmeniniam (p < 0,001), darbo sukeltam (p < 0,001) ir (arba) darbo su
pacientais sukeltam perdegimui (p < 0,05) pasireiksti. Stipriausia priklausomybé nustatyta tarp akuseriy patiriamo
streso ir darbo sukelto perdegimo (p < 0,001), tai rodo, kad dél vis didé¢jancio patiriamo streso akuseriai dazniau
yra varginami darbo sukelto perdegimo.

Aptarimas

Sveikatos prieziliros specialisty savivoka yra siejama su jy kompetencijos ribas atitinkanéiu darbo
profesionaliu atlikimu, psichoemocinés paramos pacientams ir jy artimiesiems suteikimu, galimybe sukurti ramia
ir saugia gimimo ir sveikatos palaikymo aplinka sveikatos prieziliros jstaigose, turimy praktiniy ir teoriniy Ziniy
perdavimu jaunesniems kolegoms, uztikrinant profesionaliy akuSeriniy paslaugy teikimo testinuma, ir visiems
zmonéms, kurie praso sveikatos prieziiiros specialisto teisingy ziniy [14].

Tyrimas parodé¢, kad maziau nei 12 valandy per para dirbantys akuseriai palankiau vertina darbo aplinkos
veiksnius profesinéje srityje. Trumpesnémis darbo valandomis dirbantys akuseriai dazniau buvo patenkinti
profesiniu pripazinimu, efektyviais profesiniy jgidziy ir i$tekliy panaudojimo bei galimybiy juos panaudoti darbo
aplinkoje veiksniais. PanaSius tyrimo duomenis atskleidzia ir uZsienio autoriai, iStyre¢, kad trumpesnés darbo
valandos turi tiesioginés jtakos darbuotojy pasitenkinimui darbu ir palankiai profesinei kompetencijai plésti [11].
Tai rodo, kad akuseriy profesinés savivokos i$reik§tumas biina aukstesnis tada, kai darbuotojai néra pervargg, turi
mazesne profesinio perdegimo ir nepasitenkinimo darbo bei gyvenimo pusiausvyros tikimybe.

Atlikto mokslinio tyrimo rezultatai parodé, kad akuseriai, kurie nepalankiai vertina savo gyvenimo ir darbo
pusiausvyra, dazniau yra varginami nerimo, streso bei depresijos simptomy, jiems dazniau pasireiskia jvairaus
pobiidzio perdegimas. Panasius tyrimo rezultatus pateikia Foureur, su bendraautoriais atlikes tyrima apie akusSeriy
ir slaugytojy savivoka, grindziama psichologinés pusiausvyros stiprinimo programa, ir jj veikiancius veiksnius.
Autoriai nurodo, kad akuSeriy ir slaugytojy tinkama ir patenkinama gyvenimo ir darbo pusiausvyra yra tiesiogiai
susijusi su tiriamyjy gebéjimu biiti psichologiskai ir fiziSkai atspariems, reCiau varginamiems depresijos, streso
bei nerimo simptomy. Autoriai atskleidzia, kad pasitenkinimas darbu ir gyvenimu yra vienas svarbiausiy akuSeriy
ir slaugytojy savivoka veikianciy veiksniy [15].

22



Slauga. Mokslas ir praktika Mokslinis recenzuotas straipsnis

2023 T. 4. Nr. 9 (321)
ISSN 2669-1760 (online)

Vita Vaic¢iené / AkuSeriy profesiné savivoka: Lietuvos situacijos tyrimas

Akuserius, kurie yra vienisi ir kurie dirba daugiau nei 12 valandy per para, dazniau vargina nerimo,

depresijos bei streso simptomai. Sie akuSeriai dazniau yra nepatenkinti savo darbo ir gyvenimo pusiausvyra.

Panasius duomenis atskleidzia mokslinis tyrimas, kurio metu buvo tiriama medicinos studenty, dirbanciy

slaugytojais arba akuseriais, streso, nerimo ir depresijos rysSys su tiriamyjy sociodemografiniais duomenimis.

Nustatyta, kad didziausig stresa patiria tie akuSeriai ir slaugytojai, kurie dirba daugiau nei 12 valandy darbo

pamainose ir yra vienisi [16].

Fizinio ir psichologinio atsparumo savybés, persipynusios su asmeny savivoka, leidzia asmenims siekti

uzsibrézty tiksly, kilti karjeros laiptais ir (arba) tiesiog dirbti mégstama darbg ramioje ir profesine patirtj ugdyti

skatinancioje aplinkoje [9]. Gauti tyrimo rezultatai parodo, kad akusSeriy profesinei savivokai formuotis, ugdytis

ir plétotis padeda tinkama ir patenkinama darbo ir gyvenimo pusiausvyra, darbo laiko optimizavimas.

10.

11.

ISvados

Trumpesnémis darbo valandomis dirbantys akuSeriai yra labiau patenkinti profesiniu pripazinimu bei
efektyviu profesiniy jgiidziy ir iStekliy panaudojimu darbingje aplinkoje.

Nerimas, stresas ir depresija dazniau pasireiskia akuSeriams, kurie yra vienisi, i§siskyre arba nasliai. Darbo
pamainos pobudis yra svarbus veiksnys, dél kurio gali didéti nerimo, streso ir depresijos raiSka. Misriu
darbo grafiku dirbantys akuSeriai reCiau patiria minétus simptomus.

AkusSeriai, kurie yra nepatenkinti savo gyvenimo ir darbo pusiausvyra, dazniau patiria asmeninj, darbo
sukelta ir (arba) darbo su pacientais sukelta perdegima.

Dél nuolatos patiriamo ir vis didéjancio streso akuSeriai dazniau yra varginami darbo sukelto perdegimo.
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