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Santrauka. Siuo straipsniu siekiama jvertinti mokytoju darbo uzmokestj lemian¢ius veiksnius, jvedus eta-
tinio apmokéjimo sistema. Naujausia mokytojy apmokéjimo sistemos reforma Lietuvoje pradéta 2018 m.,
todél straipsnyje analizuojama problema yra palyginti nauja, tai salygoja moksliniy tyrimy trikuma, kadangi
i8skyrus kai kuriuos statistinius duomenis, analitiky jzvalgas ir prognozes, mokslinis $ios tematikos iStyrimas
néra pakankamas. Siame tyrime taikomas regresinis tarpgrupinés imties duomeny modelis, siekiant jvertinti
etatini mokytojy darbo uzmokestj lemiancius veiksnius. Tyrimo rezultatai rodo, kad, ivedus etating mokytoju
darbo uzmokes¢io mokéjimo sistema, Radviliskio rajono mokytoju atlyginimai nedidéjo. Tai nulémé etato
dydzio mazéjimas, jvedus etating mokytojy darbo uzmokescio apmokéjimo sistema.

Pagrindiniai ZodZiai: Svietimo politika, Svietimo reforma, mokytojas, etatas, mokytoju darbo uzmokestis.

Assessment of the Impact of Factors Determining the Teachers’ Salary:
the Case of Radviliskis District

Summary. Based on the results of the theoretical analysis, problems such as the aging population of teachers,
the lack of attractiveness of the teaching profession and the shortage of teachers in certain subjects have been
identified in the education system, as well as in some geographical areas. The recent reform of the teacher’s
payment system in Lithuania was started in 2018, so the problem analysed in the article is relatively new, which
leads to a lack of research, as apart from some statistics, analysts’ insights and forecasts, scientific research
on this topic is insufficient. In this study, an independently pooled cross-sections model is used to assess the
factors of teachers ’salaries. The results of the research show that after the introduction of the full- time pay-
ment system, the salaries of teachers in Radviliskis district did not increase. This was due to the reduction in
the size of the workload following the introduction of the full- time payment system.

Key words: education policy, education reform, teacher, full-time, teacher’s salary.
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Ivadas

Nuolatiné visuomenés kaita, socialiniai, ekonominiai ir politiniai poky¢iai turi tiesioginés
itakos §vietimo politikai ir jos veikéjams, bet pirmiausia patiems pedagogams. Svietimo
sistemoje ieSkoma biidy, kaip igyvendinti spartéjancias Svietimo reformas. Nemazai saliy,
tarp ju ir Lietuva, susiduria su rimta darbuotojy triikumo problema dél senstanc¢ios mokytoju
populiacijos, nebenorinéiy dirbti §j darba mokytoju ir dél Sios profesijos patrauklumo
stokos. Kai kuriais atvejais problemy kyla ir tam tikrose geografinése teritorijose, taip pat
konkre¢iy mokomuju dalyky mokytoju, to rezultatas yra auganti kvalifikuoty pedagogu
paklausa visuose Svietimo lygmenyse ir poreikis imtis jvairiapusisky veiksmy, kad biity
padidintas $ios profesijos patrauklumas.

Ankstesniuose tyrimuose (Cabrera ir Webbink, 2020; Song ir kt., 2020; Viano ir kt.,
2021) nurodoma, kad siekiant pritraukti ir iSlaikyti aukstos kvalifikacijos specialistus biitina
uztikrinti konkurencinga ju atlyginima. Tyrimuose (Clotfelter ir kt., 2008; Hendricks,
2014) taip pat nustatyta, kad aukstesni atlyginimai yra susij¢ su mazesne mokytojy kaita.
Autoriai (Andruskieng ir kt. 2011; Dee ir Wyckoff, 2015; Springer ir kt., 2016; Viano ir
kt., 2021; Swain ir kt., 2019) taip pat susiejo darbo rezultatais pagrista darbo uzmokestj
su ilgesne mokytoju buvimo Sioje profesijoje trukme. Nepakankama atlygi kaip veiksni
salygojanti tai, kad mokytojai visomis iSgalémis stengiasi turéti kuo didesni pamoky kriivi,
daznai dirba per kelias ugdymo jstaigas, nurodo Merkys ir Bubeliené (2013).

Tyrimo problema. Atsiranda rizika, kad gali pritriikti reikiama kvalifikacija turinéiy
mokytoju, be to, mokytojo profesijos statusas yra santykinai zemas. Dél demografiniy
tendencijy, kaip antai mokytojy sen¢jimo, gali kilti papildomy mokytojuy pasiiilos ir
paklausos atitikimo problemy. Be to, nedidelis susidoméjimas pirminio mokytojy rengimo
programomis ir menkstantis mokytojo profesijos patrauklumas didina problemas, kurios
stipriai veikia Svietimo sistemos veikla. Vienu i§ problemos sprendimo veiksniy gali
tapti didéjantis mokytojo darbo uzmokestis. Siame tyrime suformuluotas probleminis
klausimai, ar Lietuvoje ivedus etating mokytojo darbo apmokéjimo sistema mokytojo
darbo uzmokestis didéjo bei kokie veiksniai lemia mokytojuy darbo uzmokest;.

Sio tyrimo tikslas — ivertinti mokytoju darbo uzmokesti lemianéius veiksnius ir
nustatyti mokytoju darbo uzmokescio pokycius, igyvendinus mokytojy etatinio darbo
uzmokeséio sistemos pertvarka. Sis tyrimas papildo jau egzistuojanéius tyrimus, tiriant
darbo uzmokestj lemianciy veiksniy poveiki, jtraukiant tokius veiksnius, kaip amzius,
lytis, geografiné mokyklos vieta, déstomas dalykas, kvalifikacijos kategorija, kontaktinés /
nekontaktinés valandos ir stazas.

Mokytoju darbo uZmokestj lemiantys veiksniai: teoriné analizé

Bendraja prasme darbo uzmokestis darbuotojui yra tam tikra ekonominé nauda,
kompensacija uz jo darbo jégos sanaudas. Palidauskiené (2008), Sileika ir kt. (2010),
Oliwkiewicz (2016) teigia, kad darbo uzmokestis yra suprantamas ir kaip svarbiausias
kiekvieno dirbanciojo asmens pajamy Saltinis, kuris uztikrina darbuotojo socialini prestiza.
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Berzinskiené, Raziulyté (2013) pritaria, kad darbo uzmokestis yra vienas i§ pagrindiniy
asmens pajamy Saltiniy, kurio dydis lemia asmens gyvenimo salygas ir kokybg, todél
dirbantis asmuo suinteresuotas gauti kuo didesni darbo uzmokesti. Kuo tam tikros
profesijos darbuotojy darbo uzmokestis didesnis, tuo daugiau zmoniy linke pasirinkti Sia
profesija, tuo daugiau valandy per dieng jie pasirengg skirti darbui.

Balvocitté, Skuncikiené (2008) teigia, kad vadybos ir psichologijos moksly sandtroje
darbo uzmokestis yra vertinamas kaip vienas i§ pagrindiniy veiksniy, motyvuojanciy dirbti
produktyviai, nes darbo uzmokestis turi tendencija didéti kylant darbuotoju kvalifikacijai.
Produktyvumas parodo santykj tarp gauty rezultaty ir panaudoty iStekliy. Reikia investuoti
save, kad gautum norima rezultata. IS to matyti, kad darbo uzmokescio dydis atspindi darbo
pobtidi bei darbuotojo kompetencijas ir kvalifikacija (Palidauskiené, 2008, Berzinskiené,
Raziulyté, 2013, Wotlszczak-Derlacz, Perteka, 2016, Leoni, Gritti, 2017), todél padeda
tvertinti profesijos jvaizdj ir yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, skatinanciy pasirinkti
tinkama darbo vieta. Darbo uzmokestis turéty biti adekvatus darbuotoju profesinéms
zinioms, atsidavimui atlieckamam darbui ir kvalifikacijai, o darbuotojas privalo savo
kvalifikacija nuolat tobulinti ir jgyti reikalingy Ziniy.

Darbo uzmokescio dydis priklauso nuo darbuotojy asmeniniy savybiy, bendrojo
i§silavinimo, kvalifikacijos, profesijos ir patirties. Aukstos kvalifikacijos ir didelés patirties
darbuotojai sunkiai pakei¢iami kitais darbuotojais, todél mokamas didesnis darbo uzmokestis
(Beladi etal., 2009). VieSojo sektoriaus organizacijy darbo uzmokestis yra reglamentuojamas
teisés aktais, kurie, galima teigti, apibrézia darbo uzmokescio nustatyma remiantis tiek
inaso, tiek lygybés taisyklémis. Valstybés tarnautoju darbo uzmokescio dydis priklauso
nuo kvalifikacijos ir organizacijoje i$dirbo laiko (Lazauskaité-Zabieské, 2010). Pagal darbo
uzmokescio apmokeéjimo nustatyma valstybinis ir privatus verslo sektorius mazai kuo skiriasi,
nes kolektyvinése sutartyse galima numatyti darbo apmokéjimo kriterijus bei darbo normas.
Darbo uzmokestis taip pat mokamas uz papildomas funkcijas, kurios biina apibréztos darbo
sutartyje (Macernyté-Panomarioviené, 2003). IS valstybés biudzeto finansuojamy darbuotojy
darbo uzmokescio sistemos mokéjimo tikslas toks pat kaip ir privataus verslo sektoriaus,
kad biity pritraukiami geriausi darbuotojai (Gerikiené, Blaziené, 2004).

Kalbant apie mokytoju atlyginima palie¢iamas labai opus klausimas, i kurj ieskant
atsakymo sprendziama, kaip galima biity kelti ju atlyginimus ir tokiu budu pritraukti
naujy jauny specialisty.

Atsizvelgiant { Salies uzimtumo politika, nedarbo reguliavima priemoniy, paramos
pobiidzio nedarbo atveju, minimalaus darbo uzmokesc¢io dydi, darbo rinkos salygas
pasaulyje, tam tikrame regione, valstybéje ar ekonominés veiklos srityje ir pan.,
apskaiciuojant darbuotojy darbo uzmokesti gali biiti atsizvelgiama i ju lyti, darbo staza,
i§silavinima, amziy, vidutini panasias pareigas einanciy asmeny atlyginimo dydj ir
kt. (Raguckiené, 2016). Rivers (2020) teigia, kad mokytoju atlyginimai priklauso nuo
kvalifikacijos ir geografinés vietovés. EBPO (2019) analizuojama mokytoju atlyginimy
dydzio priklausomyb¢ nuo vaiky skaiciaus, nes tai lemia darbo kriivi. Mokytoju darbo
uzmokestis priklauso nuo ju igytos kvalifikacinés kategorijos, darbo stazo ir darbo krtivio
(Gera mokykla, 2018). Darbo uzmokescio dydis priklauso nuo darbuotoju asmeniniy
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savybiy, bendrojo iSsilavinimo, kvalifikacijos, profesijos ir patirties. MOSTA (2018)
pateikia, kad mokytojo darbo uzmokescio analiz¢ atlickama pagal lyti, amziy, kvalifikacija,
staza, déstoma dalyka, vaiky skaiciy, darbo valandas ir geografing vietove.

Mokiniy skai¢iaus mazéjimas lemia mokytoju darbo kriivio sumazéjima. Atsizvelgiama
1 tai, kad mokytojy atlyginimo dydis tiesiogiai priklauso nuo kontaktiniy valandy, o didelé
dalis mokytoju turi nedideli darbo kravi. EBPO (2019) atliktas tyrimas atskleidé, kad
mokytoju atlyginimas didesnis, jei didesné klasé. Dauguma Europos valstybiy mokytoju
pasizymi tuo, kad turi didelj darbo staza, kuris teigiamai veikia mokytoju darbo uzmokest;.
lgyjant vis aukstesne kvalifikacijos kategorija did¢ja darbo uzmokestis. Tai tampa tarsi
kompensacija dél mazéjanciy kontaktiniy valandy skaiciaus.

Déstomas dalykas taip pat turi jtakos mokytojo darbo uzmokesciui, nes kiekvienam
dalykui reikia skirtingo valandy kiekio pasiruosti, darbams tikrinti. [takos turi ir dalyko
populiarumas, nes tai nulemia kontaktiniy valandy skaic¢iy. Darbo uzmokescio dydi
lemia mokyklos, kurioje dirba mokytojas, geografiné vieta. Miestuose pragyvenimo
lygis aukstesnis, daugiau mokiniy, didesnis darbo kriivis turi jtakos didesniems mokytojo
atlyginimams.

Mokytoju darbo uzmokes¢io apmokeéjimo sistema skiriasi nuo kity dirbanéiy asmeny.
Pirmiausia, mokytoju darbo kriivio sandara priklauso nuo mokiniy skai¢iaus. Mokytojui
skai¢iuojamos valandos, reikalingos mokiniy mokymui, t.y. kontaktinés valandos, ir
papildomai veiklai — nekontaktinés valandos. IS Sity valandy sudaromas mokytojo darbo
kriivis. Antra, mokytojams nustatomi atlyginimo lygiai (School Resources Review,
2016). Teisés aktais nustatytas viesojo sektoriaus darbuotojy minimalus darbo uzmokestis
(Lietuvos atveju — pareiginés algos bazinis dydis) yra mokytoju atlyginimo sudétiné dalis,
todél nuo jo priklauso mokytoju darbo uzmokescio dydis.

Iki 2018 m. rugs¢jo 1 d. Lietuvoje mokytojo darbo uzmokestis buvo apskaiciuojamas
taikant laiking darbo uzmokescio forma. Darbuotojams, mokant uz dirbta laika, naudojamas
paprastas darbo uzmokescio apskai¢iavimas, darbo uzmokestis apskai¢iuvojamas valandini
tarifini atlygi dauginant i§ dirbty valandy skaiciaus. Siekiant sukurti efektyvia ir veiksminga
moke¢jimo uz mokytoju darba sistema, pirmiausia biitina gerai apsvarstyti ir pasirinkti
mokéjimo uz darba politika, nuspresti, kiek 1éSy skirti mokytoju atlyginimams, kokiais
kriterijais vadovautis, mokytojams mokant uz darba.

Tyrimo metodika

Tyrimo duomenys surinkti dviem skirtingais laikotarpiais: Pirmasis etapas 2018-01-01,
jis priklauso 2017-2018 mokslo metams, antrasis laikotarpis 2018-09-01, jis priklauso
2018-2019 mokslo metams. Pirmas laikotarpis pasirinktas siekiant iSvengti veiksniy, kurie
turi jtakos darbo uzmokesciui, poky¢iy poveikio. Pasirinkti tarpgrupinés imties duomenys
skirtingu laiko momentu surinkti individualiis stebéjimai 1§ tos pacios populiacijos, kadangi
jie yra leidzia atskleisti taikomos politikos pokycio ar programos poveiki.

Vienas i§ pagrindiniy mokytoju darbo uzmokes¢io veiksniy yra pareiginés algos
bazinis dydis — mokytoju atlyginimo sudedamoji dalis. Tyrimo laikotarpiu jo dydis buvo
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132,50 Eur. Nuo 2018 m. rugs¢jo mén. jvestas etatinis apmokéjimas. Mokytojy etatinio
darbo apmoké¢jimo modelio esmé pereiti nuo tarifikuojamy mokytojy darbo valandy
skai¢iavimo prie metinio mokytoju darbo valandy skai¢iavimo. Tyrimui pasirinktos
Radviliskio rajono mokyklos: Lizdeikos gimnazija, V. Kudirkos progimnazija, Vaizganto
progimnazija, Siaulény Marcelino Sik$nio gimnazija, Grinkiskio Jono Poderio gimnazija.

Atlikti tyrima biitinas imties dydis — ne maziau kaip 210 respondenty, esant 95 procenty
tikimybei, nes 2017-2018 mokslo metais Radviliskio rajone buvo 474 mokytojai, o
2018-2019 mokslo metais liko tik 401 mokytojas. I$ viso tyrimui atlikti analizuojama
210-ies mokytoju etato dydis ir darbo uzmokestis, i ju 21 proc. vyrai. Mokytojai taip
pat skirstomi ir pagal mokyklos vieta: 39 proc. dirba kaimo mokyklose, o 61 proc.
miesto mokyklose. Tyrime analizuojamos keturios kvalifikacijos kategorijos: mokytojas,
vyresnysis mokytojas, mokytojas metodininkas, mokytojas ekspertas. Mokytojui igyjant
aukstesne kvalifikacijos kategorija, didéja darbo uzmokestis. Mokytoju darbo uzmokesti
taip pat lemia ir déstomas dalykas, tyrime dalykai skiriami | 3 grupes: pirmai grupei
priskirtos pradinés klasés; antrai grupei — lietuviy kalba, matematika, angly kalba; treciai
grupei— visi likg dalykai. Dalyky grupés suskirstytos atsizvelgiant i mokytojo kontaktiniy
valandy skai¢iy. Pagal pedagoginio darbo staza pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, nurodyti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotoju
darbo apmokéjimo istatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsnyje, suskirstyti {
7 rézius: (1) iki 2 mety; (i1) nuo 2 iki 5 mety; (iii) nuo 5 iki 10 mety; (iv) nuo 10 iki 15 mety;
(v) nuo 15 iki 20 mety; (vi) nuo 20 iki 25 mety; (vii) daugiau kaip 25 metai.

1 lentelé. Kintamuyjy skaitinés charakteristikos

Rodiklis Mediana Standartinis nuokrypis
Y | Darbo uzmokestis, Eur 681,01 308,55
X, |Amzius 53,00 7,99
X, |Etatas 0,67 0,28
X, |Stazas 28,00 8,64
X, | Koeficientas 5,67 2,10
X; | Kontaktinés valandos per savaite 17,00 6,65
X, | Nekontaktinés valandos per savaite 7,59 6,16

Saltinis: sudaryta autoriy

Kokybiniai kintamieji ,,sukiekybinami* suformuojant fiktyvius kintamuosius. Dalykai
atitinkamai pagal dalyky grupes igyja 1, 2, 3 reikSmes. Mokytojo kvalifikacijos pseudo
kintamasis — 1, vyresniojo mokytojo — 2, mokytojo metodininko — 3 ir eksperto — 4.

Etato dydzio pokyciui vertinti, jvedus mokytojo darbo uzmokescio etatinj apmokéjima,
sudaryti 4 modeliai. Jie leidzia {vertinti, kaip kito etato dydis, ivedus etating mokytoju
darbo apmokéjimo sistema, kaimo ir miesto mokyklose, pagal mokytojy amziy ir déstomy
dalyky grupes.
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1-0 modelio lygtis:

ETATAS = B, + §,data2 + B, kontaktinés + B,nekontaktinés +
+ 6,kontaktinés_data2 + 6,nekontaktinés _data2+u (1)

Nustatoma, ar jvyko etato dydZzio pokytis, ivedus etating mokytojy darbo uzmokescio
apmokeéjimo sistema, tiriant kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy pasikeitimus.

2-0jo modelio lygtis:

ETATAS = B,+0,data2 + B,kontaktinés+ B,nekontaktinés+ 6,kontaktinés_data 2+
+ d,nekontaktinés _data2 + Bkaimas + d;kaimas_data2+u 2)

Nustatoma, ar jvyko etato dydzio pokytis tarp miesto ir kaimo vietovéje dirbanciy
mokytoju etaty dydziy, jvedus etating mokytoju darbo uzmokescio apmokeéjimo sistema.
Mieste dirbanc¢iu mokytoju etato pokytis, ijvedus etating mokytoju darbo uzmokesc¢io
apmokéjimo sistema, nustatomas tiriant kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy pasikeitimus.

3-iojo modelio lygtis:

ETATAS =B, + §,data2 + B,amZius iki 40 + 6,amzius iki 40_data2 +
+ B ,nekontaktinés + 6,nekontaktinés _data2 +u 3)

Nustatoma, ar ivyko etato dydzio pokytis vyresniy ir jaunesniy mokytoju, ivedus etating
mokytoju darbo uzmokescio apmokéjimo sistema. Vertinamas vyresniy mokytojy etato
pokytis dél nekontaktiniy valanduy skaiciaus pasikeitimo, jvedus etating mokytoju darbo
uzmokesc¢io apmokéjimo sistema.

4-0jo modelio lygtis:

ETATAS = B,+0,data2 + B, kontaktinés + & kontaktinés_data2 + f3,dalykai_2 +
+ 0,dalykai_2_data2 + B,dalykai_3 + 6,dalykai_3_data2 +u 4)

Nustatoma, ar ivyko etato dydzio pokytis mokytojams pagal dalyky grupes, ivedus
etating mokytojuy darbo uzmokescio apmokeéjimo sistema. Vertinamas etato pokytis
pradiniy klasiy mokytojams, jvedus etating mokytoju darbo uzmokesc¢io apmokejimo
sistema, tiriant kontaktiniy valanduy skaiciaus pasikeitimus.

Mokytoju darbo uzmokescio dydzio pokyc€iui vertinti, {vedus mokytojo darbo
uzmokescio etatini apmokéjima, sudaryti 6 modeliai.

1-0 modelio lygtis:
1_du =B, + §,data2 + B,etatas + 5,etatas_data2 +u %)

Nustatoma, ar ijvyko mokytoju darbo uzmokescio dydzio pokytis dél etato dydzio,
ivedus etating mokytoju darbo uzmokesc¢io apmokéjimo sistema, tiriant etato dydzio
pasikeitima.
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2-0jo modelio lygtis:

1_du= B,+ d,data2 + B,kontak._val_sav. + B,nekot_val_sav. +
+ §,kontak. _data2 + d,nekont._data2 +u (6)

Nustatoma, ar ivyko mokytojuy darbo uzmokesc¢io dydzio pokytis, ivedus etating
mokytoju darbo uzmokescio apmokéjimo sistema, tiriant kontaktiniy ir nekontaktiniy
valandy pasikeitimus.

3-iojo modelio lygtis:
1_du= B+ d,data2 + B,amziusiki 40 + 6,amziusiki 40_data2 +

+B,nekotaktinés_val + 6,nekontaktinés_val data2 +u (7

Nustatoma, ar jvyko mokytoju darbo uzmokescio dydzio pokytis vyresniems ir
jauniems mokytojams, jvedus etating mokytoju darbo uzmokesc¢io apmokéjimo sistema.
Vertinamas vyresniy mokytojy darbo uzmokescio pokytis, ivedus etating mokytoju darbo
uzmokesc¢io apmokejimo sistema, tiriant nekontaktiniy valandy pasikeitimus.

4-0jo modelio lygtis:

1_du = B,+ d,data2 + B,kaimas + § kaimas_data2 +u (®)

Nustatoma, ar jvyko darbo uzmokescio dydzio pokytis mokytojams, dirbantiems miesto
ir kaimo mokyklose, jvedus etating mokytoju darbo uzmokes¢io apmokeéjimo sistema.

5-0jo modelio lygtis:

1_du= B,+ §,data2 + ,moteris + & moteris_data2 + f,amziusnuo 40 +
+ d,amziusnuo 40 _data2 + B;kaimas + d;kaimas _data2 + B etatas +
+ o etatas_data2 + Bsdalykas + d;dalykas_data2 +u )

Nustatoma, ar jvyko darbo uzmokesc¢io dydzio pokytis mokytojams pagal dalyky
grupes, miesto ir kaimo vietovése, lyties, amziaus, etato, jvedus etating mokytoju darbo
uzmokesc¢io apmokéjimo sistema.

6-0jo modelio lygtis:
1_du= B,+ d,data2 + B,stazas + 6,stazas_data2 + ,kaimas + d,kaimas_data2 +

+ Byetatas + d,etatas_data2 + B,kvalifikacija + §,kvalifikacija_data2+u (10)

Nustatoma, ar {vyko mokytoju darbo uzmokescio dydzio pokytis mokytojams pagal
kvalifikacines kategorijas. [vertinamas mokytojo kvalifikacing kategorija turin¢iy mokytoju
darbo uzmokescio pokytis stazo, etato ir mokyklos vietoves, ivedus etating mokytojuy
darbo uzmokesc¢io apmokéjimo sistema, tiriant visy iSvardinty kintamyjy pasikeitimus.
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Etato dydj lemianciy veiksniy poveikio
vertinimas RadyviliSkio rajone

Siuo tyrimu siekiama nustatyti ne tik tai, ar mokytojy darbo uzmokestis didéjo jvedus
etatinj darbo apmokejima, bet ir ar did¢jo darbo kriivis — etatas. Siekiant tikslingai {vertinti
pasirinkty veiksniy poveiki etato dydziui buvo sudaryti 4 modeliai (zr. 1 — 4 formulés),
itraukiant veiksnius, kurie gali turéti itakos etato dydzio pokyciui: laiko kintamasis, antrasis
laikotarpis, kuris yra po mokytojo etatinio darbo uzmokesc¢io apmokéjimo ivedimo,
kontaktinés ir nekontaktinés valandos, sugrupuoti déstomi dalykai pagal grupes, mokyklos
buvimo vieta ir amzius.

Etato dydis priklauso nuo kontaktiniy valandy ir nekontaktiniy valandy skaiciaus.
Didzioji dalis mokytoju turéjo nuo 15 iki 20 kontaktiniy valandy per savaite ir daugiau.
Nustatyta, kad dalyvaujanciy tyrime mokytoju vyry vidutinis etato dydis 0,54, tuo tarpu
mokytoju motery vidutinis etatas didesnis 0,13 etatu. Nustatyta, kad Radviliskio rajone
mokytojai vyrai dirba maZziau, kadangi dazniausiai désto dalykus, kuriems skiriamas
mazesnis kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaicius, pvz.: muzika, kiino kulttira,
informatika ir pan. Mieste dirban¢iy mokytoju vidutinis etato dydis 0,69, o kaimo
mokyklose dirban¢iy mokytoju vidutinis etato dydis mazesnis negu mieste 0,11 etato,
ta salygoja tai, kad mieste mokosi daugiau mokiniy ir miesto mokyklose daugiau
klasiy, tai ir lemia didesnj darbo kriivi. Tyrimo metu pradiniy klasiy mokytoju vidutinis
etato dydis lyginamas su kity dalyky mokytojuy etato vidutiniu dydziu. Nustatyta, kad
pradiniy klasiy mokytoju vidutinis etato dydis 0,85. Remiantis tyrimo duomenimis, buvo
nustatyta, kad abi dalyky grupés turi panasius darbo krivius. Galima konstatuoti, kad
trecios grupés vidutinis mokytoju etato dydis mazesnis 0,32 etato negu pirmos grupés
mokytoju, kadangi mokytojams, kurie moko dalykuy, priklausanciy treciai dalyky grupei,
skiriama maziausiai valandy. Mokytojo kvalifikacinés kategorijos grupei priklausanciy
mokytoju vidutinis etatas 0,35, vyresniyju mokytoju vidutinis etato dydis 0,58,
mokytoju metodininky vidutinis etato dydis 0,69 ir mokytojuy eksperty vidutinis etato
dydis 0,70.

2 lenteléje pateikiamas mokytoju kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy pasikeitimo
poveikio etato dydziui vertinimas atliekamas pagal 1-0jo modelio lygti.

Nustatyta, kad, ivedus mokytoju darbo uzmokescio etating apmokéjimo sistema, etatas
didéjo 0,03 etato. Vertinant etato pokyti, nustatant kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
pasikeitimus, gaunama, kad valandos etato dydi nulemia vienodai, po 0,03 etato.

Mokytoju kontaktiniy ir nekontaktiniy valandu pasikeitimo mieste ir kaime etato
dydziui vertinimas atlieckamas pagal 2-ojo modelio lygti (Zr. 3 lentelé).
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2 lentelé. Mokytojy kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy pasikeitimo poveikio etato dydziui

vertinimas
Kintamieji Koeficientas
0,00
K 2
onstanta (0,00)
. . 0,03%**
2018.09.01 laikotarpis (0.01)
Kontaktiné 1./sav. ’
ontaktinés_val./sav (0.00)
Kontaktings_val./sav. 2018.09.01 —0,00%
ontaktines_val./sav._. 09, (0,00)
. 0,03%**
Nekontaktinés_val./sav. (0.00)
Nekontaktinés val./sav. 2018.09.01 0,00
_val./sav. .09. (0.00)
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,99

Pastaba: *-90 reik§mingumo lygmuo; **-95 reik§mingumo lygmuo; ***-99 reik§mingumo lygmuo

Saltinis: sudaryta autoriy

3 lentelé. Mokytojy kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy pasikeitimo mieste ir kaime poveikio

etato dydziui vertinimas

Kintamieji Koeficientas
0,00
Konstanta (0.00)
. . 0,04%**
2018.09.01 laikotarpis (0.01)
. 0,03%**
Kontaktinés_val./sav. (0.00)
Ktin 1/ —0,01%***
Kontaktinés_val./sav. 2018.09.01 (0,00)
- 0,03%**
Nekontaktinés_val./sav. (0.00)
Nekontaktinés val./sav. 2018.09.01 0,00
_val./sav._ .09. (0.00)
. 0,00
K b
aimas (0.00)
. —0,03 ***
K 2018.09.01 ’
aimas 2018.09.0 (0,01
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,99

Pastaba: *-90 reik§mingumo lygmuo; **-95 reik§mingumo lygmuo; ***-99 reik§mingumo lygmuo

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis GRETL programa
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Nustatyta, kad, ivedus etating mokytoju darbo uzmokescio apmokejimo sistema, etatas
miesto mokyklose did¢jo 0,04. Galima pastebéti, kad kontaktinés ir nekontaktinés valandos
etato dydj nulemia vienodai, po 0,03 etato miesto mokyklose. Vertinant etata kaimo
mokyklose, jvedus etating mokytoju darbo uzmokeséio apmokéjimo sistema, gaunama,
kad jis maz¢jo 0,03 etato. Etatas mieste, jvedus etating mokytojuy darbo uzmokescio
apmok¢jimo sistema, vertinant kontaktiniy valandy pokyti, sumazéjo labai maza dalimi
0,01 ir yra 0,02. Apibendrinant duomenis nustatyta, kad, ivedus etating mokytojuy darbo
uzmokesc¢io apmokéjimo sistema, etatas dél nekontaktiniy valandy pokycio reikSmingai
nekito.

Etato dydzio pokytis dél mokytoju kontaktiniy valandy ir amziaus vertinamas pagal
3-iojo modelio lygti.

4 lentelé. Mokytoju nekontaktiniy valandy ir amziaus pasikeitimo poveikio etato dydziui

vertinimas
Etatas
Kintamieji Koeficientas
0,23 %%
Konstanta (0.02)
—-0,03
2018.09.01 (0.04)
PR —-0,07*
Amzius iki 40 m. (0.03)
Amzius iki 40 2018.09.01 ( 8:8%
Nekontaktiné 1./sav. ’
ekontaktinés_val./sav. (0.00)
kontaktings_val./sav. 201 1 ~0,02%
Nekontaktinés val./sav. 2018.09.0 (0.00)
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,80

Pastaba: *-90 reik§mingumo lygmuo; **-95 reikSmingumo lygmuo; ***-99 reik§mingumo lygmuo
Saltinis: sudaryta autoriy

Nustatyta, kad vyresniy mokytoju vidutinis etato dydis 0,23. Galima pastebéti, kad,
pries ivedant etating mokytoju darbo uzmokescio sistema, jaunesniy mokytojy etato dydis
buvo mazesnis nei vyresniy mokytoju 0,07 etato, taciau jvedus etating mokytojo darbo
apmokéjimo sistema, pokytis nejvyko. Vyresniy mokytojy nekontaktiniy valandy skaicius
sudaro 0,07 etato. Vertinant nekontaktiniy valandy poveikj etato dydziui, galima teigti,
kad etatas mazéjo dél nekontaktiniy valandy skaiciaus pokycio 0,02 etato.

Etato dydzio pokytis dél kontaktiniy valandy ir déstomo dalyko vertinamas pagal
4-0jo modelio lygti.

119



eISSN 2351-6712 SOCIALINIAI TYRIMALI 44 (2), 2021

5 lentelé. Mokytoju kontaktiniy valandy ir déstomy dalyky poveikio etato dydziui vertinimas

Kintamieji Koeficientas
0,04
Konstanta (0.04)
0,06
2018.09.01 (0.05)
Antra dalyky grupé 0,03
(lietuviy k, angly k., matematika) (0,03)
Antra dalyky grupé 0,04
(lietuviy k, angly k., matematika) 2018.09.01 (0,04)
.. PR . —-0,02
Trecia dalyku grupé (visi kiti dalykai) (0.03)
o PR . —-0,07*
Trecia dalyky grupé (visi kiti dalykai) 2018.09.01 (0.04)
.. 0,03 ***
Kontaktinés val./sav. (0.00)
. 0,00%*
Kontaktinés_val/sav. 2018.09.01 (0.00)
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,92

Pastaba: *-90 reik§mingumo lygmuo; **-95 reik§mingumo lygmuo; ***-99 reik§mingumo lygmuo
Saltinis: sudaryta autoriy

Nustatyta, kad mokytojams, kurie désto dalykus, priklausancius tre¢iai grupei, ivedus
etating mokytojy darbo uzmokescio apmokéjimo sistema, etatas mazéjo 0,07 etato. Galima
pastebéti, kad dél kontaktiniy valandy mokytoju, priklausanciy pirmai déstomy dalyky
grupei, Sios dalyky grupés mokytojy etatas didesnis 0,03 etato. [vedus etating mokytoju
darbo apmokéjimo sistema, etatas, vertinant kontaktiniy valandy pokyti, nekito.

Apibendrinant galima teigti, kad moterims tenkanti etato dalis didesné negu vyruy,
miesto mokyklose mokytojai dirba turédami didesng etato dali negu kaime. Mokytojui
igyjant aukstesn¢ kvalifikacing kategorija, etato dalis didéja. Lyginant pradiniu klasiy,
angly kalbos, lietuviy kalbos ir matematikos mokytojus, galima teigti, jog jiems tenka
panasi etato dalis, o mokytojams, kurie moko visy kity dalyky, tenkanti etato dalis mazesné.
Vertinant kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiCiaus per savaitg itaka etato dydzio
pasikeitimui, jvedus etating mokytoju darbo uzmokescio apmokéjimo sistema, nustatyta,
kad etato dydis nesikeité, nes nejvyko kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy pokytis.
Vertinant etato pokyti pagal geografing vietove, nustatant kontaktiniy valandy pasikeitima,
ivedus etating mokytoju darbo uzmokesc¢io apmokeéjimo sistema, nustatyta, kad visur etato
dydis mazéjo dél kontaktiniy valandy mazéjimo. Miesto mokykly mokytojams etato dydzio
pokyc¢io dél nekontaktiniy valandy nebuvo. Vertinant jauny mokytojy etato dydzio pokyti,
ivedus etating mokytoju darbo uzmokescio apmokéjimo sistema, nustatant kontaktiniy
valandy pasikeitima, gauta, kad etato dydis isliko toks pats. Vyresniy mokytoju etatas
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mazgjo, ivedus etating mokytoju darbo uzmokescio apmokejimo sistema, nes mazéjo
nekontaktiniy valandy skai¢ius. [vedant etating mokytoju darbo uzmokesc¢io apmokéjimo
sistema, buvo zadéta, kad didés valandy skaicius, dél to mokytojai dirbs turédami didesne
etato dalj. Jauniems mokytojams buvo zadéta, kad daugiau papildomy darby bus jtraukta
1 etato dydi. Taciau, atlikus tyrima, gauta, kad RadviliSkio rajono mokytojams, {vedus
etating mokytojuy darbo uzmokescio apmokéjimo sistema, etato dydis mazéjo.

Mokytoju darbo uZmokesc¢io dydj lemianciy veiksniy poveikio vertinimas

Siekiant jvertinti veiksniy poveiki mokytoju darbo uzmokescio dydziui sudaromi 6 modeliai
(5 — 10 formulés). Darbo uzmokescio dydis tiesiogiai priklauso nuo kontaktiniy valandy
skaiciaus, nekontaktiniy valandy skaiciaus ir etato dydzio. Nustatyta, kad mokytojy vyry
vidutinis darbo uzmokestis prie§ mokescius 467,72 Eur, kai jy vidutinis etato dydis 0,54.
Galima pastebéti, kad mokytoju motery vidutinis darbo uzmokestis 26 proc. didesnis
negu vyru, kadangi ju vidutinis etato dydis taip pat didesnis ir yra 0,67. Nustatyta, kad uz
viena etata vyry ir motery vidutinis darbo uzmokestis yra 1001,25 Eur prie§ mokescius.
Apskaiciuojant mokytojuy darbo uzmokesti, pareiginés algos bazinis dydis ir pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nesiskiria pagal lyti. Todél galime teigti, kad mokytojuy vyruy
darbo uzmokestis mazesnis, nes jie dazniausiai désto dalykus, priklausancius treciai grupei,
kuriems skiriamas mazesnis darbo kriivis. Mieste vidutinis darbo uzmokestis 631,70 Eur
prie§s mokescius, kai vidutinis etato dydis 0,69. Galime pastebéti, kad kaime vidutinis
darbo uzmokestis 25 proc. mazesnis negu mieste, o vidutinis etato dydis 0,58. Nustatyta,
kad panaikinus etato poveiki mieste mokytoju darbo uzmokestis uz etata 1021,49 Eur prie$
mokescius, o kaime vidutinis darbo uZzmokestis 2 proc. maZesnis negu mieste, kadangi kaime
mokytojai dirba turédami mazesng kvalifikacijos kategorija.

Vertinant mokytoju vidutini darbo uzmokesti pagal kvalifikacing kategorija, nustatyta,
kad nuo mokytoju, kuriy kvalifikaciné kategorija — mokytojas, skiriasi atitinkamai:
vyresniojo mokytojo — 105,44 Eur, kai vidutinis etato dydis didesnis 0,23 etato, mokytojo
metodininko — 169,12 Eur, kai vidutinis etato dydis didesnis 0,34 etato, mokytojo
eksperto — 215,82 Eur, kai vidutinis etato dydis didesnis 0,35 etato. Nustatyta, kad mokytojo
kvalifikacinés kategorijos grupei priklausané¢iy mokytoju vidutinis uz viena etata darbo
uzmokestis 861,64 Eur prie§ mokes¢ius. Siuos skirtumus lemia pastoviosios algos dalies
koeficientai. Nustatyta, kad mokytoju, priklausanc¢iy pirmai dalyky grupei, vidutinis darbo
uzmokestis 853,06 Eur pries mokescius, kai vidutinis etato dydis 0,85. Gauti rezultatai
apie mokytoju vidutini darbo uzmokescio dydj, tiriant priklausomybe nuo dalyky grupés,
nerodo reik§mingo skirtumo tarp pirmy dviejy mokytoju grupiy pagal déstomus dalykus,
taip pat ir vidutiniy etato dydziy skirtumo néra. Nustatyta, kad mokytojy, priklausanciy
treciai grupei, vidutinis darbo uzmokestis net 91,55 Eur mazesnis, o vidutinis etato dydis
mazesnis 0,32 etato. Pirmos dalyky grupés mokytoju vidutinis darbo uzmokestis uz vieng
etata 1031,77 Eur prie§s mokescius. Mokytoju, déstanciy trecios grupés dalykus, vidutinis
darbo uzmokestis mazesnis 2 proc., tokia situacija lemia tai, kad trecios dalyku grupés
mokytojai dazniausiai turi mazesng kvalifikacijos kategorija bei staza.
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Mokytoju darbo uzmokescio dydzio pokytis vertinamas pagal 1-ojo modelio lygti
(zr. 5 formulé).

6 lentelé. Mokytojuy etato dydzio pasikeitimo pokycio itakos darbo uzmokescio dydzio
vertinimas

Kintamieji Koeficientas
4,90%**
Konstanta (0.04)
. . 0,25%**
2018.09.01 laikotarpis (0.06)
Etat ’
atas (0.07)
Etatas laikotarpiu 2018.09.01 ~0,39%
tatas laikotarpiu .09. (0,09)
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,92

Pastaba: *-90 reik§mingumo lygmuo; **-95 reikSmingumo lygmuo; ***-99 reik§mingumo lygmuo
Saltinis: sudaryta autoriy

Nustatyta, kad, ivedus etating mokytojuy darbo uzmokes¢io apmokéjimo sistema,
mokytojai uzdirba 25 proc. daugiau (etato darbo uzmokestis 877,67 Eur). Vertinant
darbo uzmokescio pokyti, ivedus etating mokytoju darbo uzmokescio sistema, gauta, kad
mokama 36,61 Eur maziau.

Mokytoju darbo uzmokescio dydzio pokytis vertinamas pagal 2-ojo modelio lygti
(zr. 6 formulé).

7 lentelé. Mokytoju kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy poky¢io darbo uzmokescio vertinimas

Kintamieji Koeficientas
4,90%**
K b
onstanta (0,04)
] ) 0,28%%*
2018.09.01 laikotarpis (0.07)
. 0,06%**
Kontaktinés_val./sav. (0.00)
. . . 0,06%**
Kontaktinés_val./sav. laikotarpiu 2018.09.01 ’
- - (0,00)
. 0,07%**
Nekontaktinés_val./sav. (0.00)
Nekonkatinés val./sav._laikotarpiu —0,02%**
2018.09.01 (0,00)
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,90

Pastaba: *-90 reikSmingumo lygmuo; **-95 reik§mingumo lygmuo; ***-99 reik§mingumo lygmuo
Saltinis: sudaryta autoriu
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Nustatyta, kad mokytojams darbo uzmokestis didéjo 28 proc. Vertinant kontaktiniy
valandy skaiciaus ir nekontaktiniy valandy pokyti, ivedus etating mokytoju darbo
uzmokescio apmokéjimo sistema, nustatyta, kad kontaktiniy val. skai¢ius padidéjo nuo
6 proc. iki 12 proc. ir didina darbo uzmokestj, nekontaktiniy valandy skai¢ius sumazéjo
nuo 7 proc. iki 5 proc. ir mazina darbo uzmokesti.

Mokytoju darbo uzmokesc¢io dydzio pokytis vertinamas pagal 3-iojo modelio lygti
(zr. 7 formulé).

8 lentelé. Mokytoju nekontaktiniy valandy ir amziaus pokycio darbo uzmokescio vertinimas

Kintamieji Koeficientas
5,42% %%
Konstanta ’
(0,06)
. . 0,14
2018.09.01 laikotarpis
(0,10)
S —0,20%*
Amziusiki 40 m.
(0,09)
R . . 0,00
Amziusiki 40 m._laikotarpiu 2018.09.01
- (0,18)
0,15%%*
Nekontaktinés_val./sav.
- (0,01)
Nekontaktinés_val./sav. laikotarpiu —0,07%**
2018.09.01 (0,01)
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,71

Pastaba: *-90 reikSmingumo lygmuo; **-95 reikSmingumo lygmuo; ***-99 reikSmingumo lygmuo
Saltinis: sudaryta autoriy

Nustatyta, kad vyresniy mokytojy darbo uzmokestis, vertinant kontaktiniy valandy
skaiciy, buvo 224,88 Eur. [vedus etating mokytoju darbo uzmokescio apmokeéjimo sistema,
pokytis nejvyko. Vertinant nekontaktiniy valandy pasikeitima vyresniy mokytoju darbo
uzmokescio pokycCiui, ivedus etating mokytoju darbo uzmokescio apmokéjimo sistema,
vyresniy mokytoju darbo uzmokestis mazéjo 7 proc., nes mazéjo nekontaktiniy valandy
skaicius. Pirmuoju laikotarpiu jaunesniy mokytoju darbo uzmokestis buvo 20 proc.
mazesnis nei vyresniy.

Mokytoju darbo uzmokesc¢io dydzio pokytis vertinamas pagal 4-ojo modelio lygti
(zr. 8 formulé).
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9 lentelé. Mokytoju, dirban¢iy miesto ir kaimo mokyklose, poky¢io darbo uzmokescio
vertinimas

Kintamieji Koeficientas
Konstanta (gzgg -
2018.09.01 laikotarpis (8ﬁ(7);k**
Kaimas 7(8:??; -
kaimas_laikotarpiu 2018.09.01 (8:?;; :
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,12

Pastaba: *-90 reik§mingumo lygmuo; **-95 reik§mingumo lygmuo; ***-99 reik§mingumo lygmuo

Saltinis: sudaryta autoriuy

Nustatyta, kad mieste mokytoju darbo uzmokestis 532,79 Eur., jvedus etating mokytoju
darbo uzmokesc¢io apmokéjimo sistema, jis didéjo 27 proc. Kaime mokytojy darbo
uzmokestis pirmuoju laikotarpiu buvo mazesnis 26 proc., ivedus etating mokytoju darbo
uzmokesc¢io apmokeéjimo sistema, kaime darbo uzmokestis didéjo 27 proc.

Mokytoju darbo uzmokescio dydzio pokytis vertinamas pagal 5-ojo modelio lygti
(zr. 9 formulg).

10 lentelé. Mokytojy, dirbanc¢iy miesto ir kaimo mokyklose pagal dalyky grupes ir lyti, bei
etato dydzio pokycio darbo uzmokescio vertinimas

Kintamieji Koeficientas
4,77%**
Konstanta (0.14)
. . 0,16
2018.09.01 laikotarpis 0.21)
0,01
Dalykas 2 (0.07)
dalykas2_laikotarpiu 2018.09.01 ~0,00
yRase_ P e (0,09)
—-0,00
DDalykas_3 (0.07)
dalykas3_laikotarpiu 2018.09.01 0,03
yRass_ P e (0,09)
. —-0,02
Kaimas (0.03)
. . . 0,04
kaimas_laikotarpiu 2018.09.01 (0.05)
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Kintamieji Koeficientas

. 0,03

Moteris (0.04)
Moteris_laikotarpiu 2018.09.01 ~0,08

— P e (0,06)

2,23k

Etatas (0.07)

etatas_laikotarpiu 2018.09.01 _(g:ﬁ)

Amziusnuo 40 m. ( 8288)
Amziunuo 40 m._laikotarpiu 2019.09.01 0,00

. p .09. (0.00)
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,91

Pastaba: *-90 reikSmingumo lygmuo; **-95 reikSmingumo lygmuo; ***-99 reikSmingumo lygmuo

Saltinis: sudaryta autoriy

Mieste jauniems mokytojams, déstantiems pirmai grupei priklausancius dalykus, vyry

darbo uzmokestis uz etata buvo 829,97 Eur.

Mokytoju darbo uzmokescio dydzio pokytis vertinamas pagal 6-ojo modelio lygti

(zr. 10 formulé).

11 lentelé. Mokytojy, dirbanciy miesto ir kaimo mokyklose, pagal igytos kvalifikacijos kat-
egorija, staza, etato dydzio pokycio darbo uzmokescio vertinimas

Kintamieji Koeficientas
4,72%**
Konstanta (0.06)
. . 0,31%*
2018.09.01 laikotarpis (0.18)
. . 0,23%**
Vyresnysis mokytojas (0.06)
. . . . —-0,25
Vyresnysis mokytojas laikotarpiu 2018.09.01 (0.18)
kkk
Mokytojas metodininkas ( gf)é)
Mokytojas metodininkas laikotarpiu —0,32%*
2018.09.01 (0,19)
0,61%**
Mokytojas ek ’
okytojas ekspertas (0,13)
. . . —0,45 **
Mokytojas ekspertas laikotarpiu 2018.09.01 (0.22)
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Kintamieji Koeficientas
. 0,03
Kaimas (0.03)
. . . 0,00
Kaimas_laikotarpiu 2018.09.01 (0.05)
Stazas —0,00
(0,00)
Stazas_laikotarpiu 2018.09.01 0,01
— P s (0,00)
2,18 ***
Etat ’
atas (0.07)
Etatas_laikotarpiu 201 1 ~0,32%%
tatas_laikotarpiu 2018.09.0 (0.09)
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,93

Pastaba: *-90 reikSmingumo lygmuo; **-95 reikSmingumo lygmuo; ***-99 reikSmingumo lygmuo

Saltinis: sudaryta autoriy

Ivedus etating mokytoju darbo uzmokescio apmokéjimo sistema, mokytoju kvalifikacija
turintiems mokytojams darbo uzmokestis didéjo 33,34 Eur. Vyresniyju mokytoju darbo
uzmokestis didesnis 24 proc. [vedus etating mokytojuy darbo uzmokescio apmokéjimo
sistema, darbo uzmokescio dydis nekito. Mokytoju metodininky darbo uzmokestis didesnis
37,72 EUR., ivedus mokytoju etatinio darbo uzmokes¢io apmokéjimo sistema, darbo
uzmokestis mazéjo 27,39 Eur. Mokytoju eksperty darbo uzmokestis didesnis 85,89 Eur.,
ivedus mokytoju etatinio darbo uzmokesc¢io apmokéjimo sistema, darbo uzmokestis mazéjo
37,50 Eur. D¢l etato poveikio, jvedus etating mokytojy darbo uzmokescio apmokéjimo
sistema, mokytoju kvalifikacijos kategorijos mokytoju darbo uzmokestis mazéjo 27,39 Eur.

Apibendrinant galima teigti, kad moterys uzdirba daugiau nei vyrai mokytojai, miesto
mokyklose mokytojai uzdirba daugiau nei kaimo mokyklose. Mokytojui igyjant aukstesng
kvalifikacijos kategorija darbo uzmokestis didéja. Lyginant pradiniy klasiy, angly kalbos,
lietuviy kalbos ir matematikos mokytoju darbo uzmokesti, galima teigti, jog jis panasus,
o mokytojy, kurie moko visy kity dalyky, darbo uzmokestis mazesnis. Mokytoju motery
darbo uzmokestis uz viena etata toks pat kaip ir vyry. Vertinant etato dydzio pokyti, ivedus
etating mokytoju darbo uzmokescio apmokéjimo sistema, mokytoju darbo uzmokestis
mazéjo, nes mazéjo etato dydis. Kontaktiniy valandy pokytis didina mokytoju darbo
uzmokesti, nekontaktiniy valandy pokytis mazina mokytoju darbo uzmokesti. Vertinant
mokykly geografing vietove, jvedus etating mokytoju darbo uzmokesc¢io apmokéjimo
sistema, mokytojuy darbo uzmokestis didé¢jo miesto ir kaimo mokyklose, bet kaime isliko
mazesnis. Vertinant miesto mokytoju darbo uzmokesti pagal mokytojo igyta kvalifikacijos
kategorija, ivedus etating mokytoju darbo uzmokescio apmokéjimo sistema, nustatyta,
kad darbo uzmokestis mazéjo, nes maz¢jo etato dydis.
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ISvados

Atlikus mokslinés literattiros analize galima teigti, kad mokytoju darbo uzmokescio dydj
lemia Sie veiksniai: kvalifikaciné kategorija, darbo stazas, amzius, lytis, darbo krivis,
déstomas dalykas ir mokyklos geografiné vieta. Mokiniy skai¢iaus mazéjimas lemia
mokytojuy darbo kriivio sumazéjima. Mokytoju atlyginimo dydis tiesiogiai priklauso
nuo kontaktiniy valandy, o didelé dalis turi nedideli darbo kriivi. [takos turi ir déstomas
dalykas, nes tai nulemia kontaktiniy valandy skaic¢iy.

Atlikus tyrima, gauta, kad Radviliskio rajono mokytojams darbo uzmokestis, jvedus
etating mokytoju darbo uzmokescio apmokéjimo sistema, mazéjo, tokia situacija salygojo
etato dydzio mazéjimas. Vertinant { tyrima itrauktus veiksnius, nustatyta, kad jvedus
etating mokytoju darbo uzmokescio apmokéjimo sistema, darbo uzmokestis vyresniems
mokytojams mazéjo, o jauniems mokytojams isliko nepakitgs. Todél sitiloma, kad
Radviliskio rajono savivaldybé turéty taikyti jauny mokytoju pritraukimo | mokyklas
priemones: apmokéti kelionés islaidas, pasitlyti buista, finansuoti trikstamy dalyky
pedagogines studijas, kadangi Sios priemongs rajone vis dar néra taikomos. Atsizvelgiant
1 geografing mokyklos vieta matyti, kad kaimo mokykly mokytoju darbo uzmokestis
i8liko mazesnis nei miesto mokykly mokytoju. Tai galéty biiti sprendziama perzitrint ir
tobulinant mokytoju kvalifikacijq ir atestacija, kuri padéty jiems persikvalifikuoti, kad jie
galéty déstyti kelis dalykus, taip uztikrinant pilng darbo kriivi dirbantiems mokytojams.
Mokytoju etato darbo uzmokestis didéjo dél kity veiksniy, o ne dél etato dydzio pokycio.
Etato dydis mazéjo, tai Iémé mokytoju darbo uzmokes¢io mazéjima.
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