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Lyèiø lygybës strategijos diegimo ávertinimas Europos
bendrijos profesinio ir tæstinio mokymo institucijose

Santrauka

Straipsnyje analizuojama, kaip ávertinti lyèiø lygybës strategijos veiksmingumà ávairiø tipø
profesinio ir tæstinio mokymo (neuniversitetinio) ástaigø sistemose (septynios Europos ðalys – 6 ES
narës ir viena kandidatë) sukuriant platø virtualø tinklà, pasinaudojant informacinëmis ir
komunikacinëmis technologijomis (IKT). Naujas ne tik analizës objektas, bet ir metodologija, kurios
novatoriðkumo idëja slypi daugiaðalio NET31REM1 tinklo, pagrásto IKT, seminarø, konferencijø,
apklausos koncepcija, kuri padeda asocijuotoms grupëms sàveikauti ir susitelkti atliepiant savitus
ir bendruosius kiekvienos Europos šalies ypatumus.

Ávadas

Pagrindinis Europos užimtumo strategijos
tikslas – sukurti užimtumà, kuris padidintø
žiniomis pagrástos ekonomikos
konkurencingumà, sustiprintø socialinæ
sanglaudà ir palengvintø darnià plëtrà. Lyèiø
lygybës problemoms ES skiria gana didelá
dëmesá: parengta nemažai tam skirtø teisiniø
dokumentø ir ásteigtos instituci jos,
padedanèios ágyvendinti lyèiø lygybës principà
ir lygias profesinio rengimo bei darbo rinkos
galimybes. Taèiau ðis tikslas dar nepasiektas.
Egzistuoja aiðki mokymo kokybës problema:
nepakankamai iðplëtotas profesinis
orientavimas ir informavimas, darbo rinkos
poreikiø neatitinkanèios programos,
orientuojanèios á: a) tradiciðkai skirtingus
moterø ir vyrø vaidmenis apmokamo ir
neapmokamo darbo srityje; b) nepakankamus
merginø kompiuterinio ir informacinio
raðtingumo ágûdžius bei struktûrinius
apribojimus (pavyzdžiui, priëjimo prie interneto
apribojimas).

Lygiø teisiø ir galimybiø politika, áteisinanti
moterø ir vyrø lygiateisiðkumà vieðose
visuomenës nuostatose, negali užtikrinti, jog
lyèiø diskriminacija nevyraus ir darbo rinkoje.
Europos Bendrijos ðalyse aktyviai ieðkoma
veiksmingø strategi jø, užtikrinanèiø lyèiø

atskirties mažinimà. Viena jø – Jungtiniø Tautø
pasiûlyta ir priimta (1995, Pekinas) lyèiø
lygybës strategija (gender mainstreaming).   Tai
- bet kurios planuojamos veiklos, ástatymø ir
programø visose srityse ir lygmenyse vertinimas
atsižvelgiant á poveiká tiek moterims, tiek
vyrams. Remiantis minëta strategija moterø ir
vyrø interesai bei patirtis tampa pagrindiniu
kriteri jumi kuriant bendrà koncepci jà,
ágyvendinant, kontroliuojant ir vertinant
bendras veiklos kryptis bei programas visose
politikos, ekonomikos ir visuomeninëse srityse.
Siekiama, kad sprendimai bûtø vienodai
naudingi abiems lytims, o nelygybë netaptø
dominante.

Lyèiø lygybës ágyvendinimas yra socialinio
teisingumo nuostata, bûtina lygiateisiðkumo ir
stabilaus žmogaus vystymosi sàlyga [5]. ES
Ministrø taryba (1996) patvirtino Europos ðaliø
bendradarbiavimo programà, ágyvendinanèià
lyèiø lygybæ ir patikslinanèià lyèiø lygybës
strategijos apibrëžimà. Lyèiø lygybës nuostatos
áteisintos ES teisëje (2, 3, 23 (1) straipsniai), o
vienas ið ádiegimo bûdø – lyèiø lygybës strategija
[6]. Lyèiø lygybës strategija traktuojama kaip
visø politiniø procesø organizavimas ir peror-
ganizavimas, tobulinimas ir plëtra priimant
ávairaus lygio sprendimus, átvirtinanèius lyèiø
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lygybæ politikos, teisës, kultûros, ekonomikos
srityse [1]. Ði strategija ir užtikrintø vienodas
teises ir lygias galimybes tiek moterims, tiek
vyrams dalyvauti ES darbo rinkoje pasitelkiant
moderniàsias informacines technologi jas,
atsisakant ásigalëjusiø tradicijø ir stereotipø,
siekiant profesinio mokymo bei karjeros [6].

Šiame straipsnyje sprendžiama problema,
kaip ávertinti lyèiø lygybës strategijos ágyven-
dinimo pažangà, t. y. Europos ðaliø profesinio
mokymo sistemoje sukuriamà technologinæ
sistemà, atspindinèià savitus ir bendruosius
kiekvienos Europos šalies ypatumus.

Tyrimo tikslas – ávertinti lyèiø lygybës
strategijos veiksmingumà ávairiø tipø profesinio
ir tæstinio mokymo (neuniversitetinio) ástaigø
sistemose (septynios Europos ðalys – 6 ES narës
ir viena kandidatë) sukuriant platø virtualø
tinklà, pasinaudojant informacinëmis ir
komunikacinëmis technologi jomis (IKT).
Pagrindinis tyrimo kriterijus – lygiavertiðkesnio
ir demokratiðkesnio Europos tapatumo
užtikrinimas atsižvelgiant á specifinius visø ðaliø
ypatumus.

Iðkeltajam tikslui pasiekti tarptautinë tyrëjø
grupë suformulavo ðiuos uždavinius:

1. Ieðkoti ir á virtualø tinklà átraukti partnerius, kurie
ásipareigoja siekti tyrimo tikslo. Ðie partneriai
tampa atraminiais NET31REM tinklo taðkais.

2. Parengti, adaptuoti ir paskleisti pirminæ medžiagà
tyrime dalyvavusiø ðaliø kalbomis.

3. Atlikti tyrimà, kuris užtikrintø lyèiø lygybës
strategijos tobulinimà; numatyti perspektyvas,
susijusias su informacine visuomene.

4. Kaupti, struktûrizuoti ir plëtoti tyrimo metu
gautus duomenis, padedanèius átvirtinti lyèiø
lygybës nuostatas remiantis IKT, ir juos pritaikyti
profesinio rengimo ástaigø vadovams,
pedagoginiam personalui.

5. Iðplatinti tyrimo rezultatus, užtikrinanèius lyèiø
lygybæ virtualiame profesiniame mokyme.

Novatoriški tyrimo aspektai, tyrimo eiga.
Tyrimo imties apibûdinimas

Europos tyrimø erdvëje trûksta konkreèiø,
vienu metu ádiegiamø strategijø, atsiradusiø
remiantis IKT ir lyèiø lygybës sàveika bei jos
poveikiu profesiniam mokymui. Natûraliai kyla
poreikis sukurti veiksmingà metodologijà ir

daugiaðalius tinklus, kurie ne tik atskleistø lyèiø
lygybës ágyvendinimo kliûtis ir trûkumus
nacionaliniuose ir europiniame lygmenyse, bet
padëtø ágyvendinti Europos lyèiø lygybës
politikà, suteiktø galimybæ ágyti reikiamø
moksliniø kompetencijø, gerinti vykdomo
profesinio mokymo kokybæ, sudarytø galimybæ
neprivilegijuotoms visuomenës grupëms ágyti
kvalifikacijà. Tyrimas naujas ne tik dël analizës
objekto, bet ir dël metodologi jos, kurios
novatoriðkumo idëja slypi daugiaðalio
NET31REM2 tinklo, pagrásto IKT, seminarø,
konferencijø, apklausos duomenimis ir jø
analize. Minëtas daugiaðalis tinklas padeda
asocijuotoms grupëms sàveikauti ir susitelkti.
Tikslo grupë – profesinio mokymo
organizatoriai (vadovai, koordinatoriai,
pedagogai), jø socialiniai partneriai, su
kvalifikaci jos tobulinimu susijusios verslo
kompanijos, universitetai, socialinës ir vietinës
savivaldos instituci jos bei visuomeninës
organizacijos. Projekto trukmë – treji metai
(2001–2003 m.).

Tyrimo metodologi ja paremta bendru
susitarimu. Tyrimo parengtá sudaro ðie etapai:

Pirmasis daugiašalis pasitarimas svarsto
metodologiná pagrástumà ir daugiašalio tinklo
NET31REM koncepcijà. Èia iðsiskyrë tinklo
dalyviø personalinës, profesinës, organizacinës,
mokslinës, kalbinës kompetencijos bei kultûriniai,
edukaciniai požiûriai ir patirtys. Kiekvienos
valstybës atstovai apibûdino pamatines sampratas
ir susitarë dël jø turinio. Tai: a) lyèiø lygybë (Gen-
der Equality), lygios galimybës (Equal Opportuni-
ties), lyèiø lygybës strategi ja (Gender
Mainstreaming), lyèiø lygybës perspektyva (Gen-
der Equality Perspective); suskirstyti profesinio
mokymo (Vocational Training) tipai: formalus (For-
mal), informalus (Informal), neformalus (Non-
formal), pirminis (Initial), tæstinis (Continuing),
suaugusiøjø (Adult) ðvietimas valstybinëse,
nevalstybinëse institucijose, centruose ir pan.; b)
parengiama tyrime dalyvaujanèios ðalies profesinio
mokymo ástaigø statistinë ataskaita lyèiø aspektu
(moksleiviai suskirstomi pagal mokymo
programas, studentai – pagal studijø grupes;
analizuojamas merginø ir vaikinø santykis,
absolventø pasiskirstymas pagal darbo rinkos
sritis); c) nustatomos tikslinës tyrimo grupës ir
imtys.

Tyrimo instrumento (klausimyno) dizainas buvo
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kuriamas bendradarbiaujant visoms septynioms
šalims; atsižvelgta á latentinæ kiekvienos ðalies
kultûriniø veiksniø specifikà. Pirminá anketos
variantà parengë Jaume I universitetas (Ispanija)
ir já aptarë seminare. Daugiaðalio NET31REM
tinklo dalyviai anketà tobulino susiraðinëdami el.
paðtu: parengë tyrimo gaires ir instrukci jà
apklausai raðtu ir el. paðtu, orientavosi á
neseksistinius metodus. Atsižvelgiant á siûlomà
klausimø formulavimo metodikà, klausimuose
buvo vengiama normatyviniø teiginiø apie lyèiø
vaidmenis, klausimai buvo formuluojami remiantis
atsakymø alternatyvomis („vyrams”, „moterims”,
„abiems”). Remiantis šiais atsakymais siekiama
išsiaiškinti, ar tarp vyrø ir moterø egzistuoja lygybë
ar nelygybë , ar ðis reiðkinys turi átakà pasirenkant
profesiná iðsilavinimà.

Antrasis instrumentas – internetinës bilingvistinës
(bendravimo kalba – anglø kalba ir atitinkama
nacionalinë kalba) svetainës sukûrimas. Taip pat
parengta techninë ir technologinë infrastruktûra,
skirta virtualiam tinkliniam darbui, ágyvendinant
lyèiø lygybës strategi jà. Svetainës http://
leonardo3l.uji.es techninës ir technologinës
infrastruktûros projektavimas vykdomas
atsižvelgiant á partneriø informacinius,
komunikacinius poreikius, partneriø ryðius,
konsultuojantis su svetainës administratoriumi.

Pagal kiekvienos šalies pateiktas pastabas
modifikuojamos anketos, atsižvelgiant á jø
ypatumus, bet pagrindinë klausimyno sandara
iðlaikoma vienoda. Kiekvienoje ðalyje partnerëje
atrenkamos profesinio mokymo instituci jos,
atsižvelgiant á jø norà dalyvauti tyrime. Ið jø
kiekvienoje ðalyje suburiamas nacionalinis tinklas,
galintis komunikuoti su tarptautiniu tinklu.

Duomenø rinkimas. Siekta iðtirti lyèiø
lygiateisiðkumo ágyvendinimà profesinio rengimo
srityje pastaraisiais metais, kad bûtø galima
numatyti darbo rinkos pokyèius, susijusius su
lytimi, tautybe bei segregacija tarp vyrø ir moterø,
taip pat apibrëžti lyèiø lygiø galimybiø politikà
klausiant, kiek simetriðka ávairaus teisinio statuso
mokymo institucijø vadovø, pedagogø, techninio
personalo ir studentø lyèiø reprezentacija.

Tyrimas remiasi 7 Europos ðaliø profesinës
bei aukðtesniosios (neuniversitetinës) mokyklos
vadovø apklausa raðtu. Bandomàjá tyrimà atliko
Ispanija (Jaume I universitetas), Austri ja
(VFQ), Bulgari ja („Co-Participation“),
Graiki ja (IDEC S.A.), Itali ja (Instituto
Maschile S. Giuseppe), Lietuva (ÐU Moters
studijø centras ir Lietuvos universitetø moterø

asociacija), Rumunija (Mondo Consulting &
Training).

Apklausa buvo atliekama 2003 metø birželio
mënesá, o duomenys apdoroti rugsëjo mënesá.
Anketø grážtamumo kvota, siekianti apie 75,
52%, gali bûti laikoma gera. Reikëtø
konstatuoti, kad tyrimo imtis netenkina
formaliø atsitiktinës imties reikalavimø ir gali
bûti apibrëžta kaip kvotinës ir lizdinës imèiø
derinys (taèiau reikëtø pabrëžti, kad
ðiuolaikinis socialinis tyrimas nëra
redukuojamas á vienetiná imties tipà).

Profesinio mokymo personalo
pasiskirstymas pagal lytá

Ispani joje atitinkamai 33,34% vyrø ir
66,66% moterø dirba pedagoginá darbà.
Moterø mokytojø daugiau tradiciðkai moterims
priimtinesnëse darbo srityse: ðvietimo,
kosmetologijos ar sekretorës. 80% ðiø dalykø
dëstytojø yra moterys ir tik 20% vyrai.
Akcentuotina, kad tradicinëse „vyriðkose“
srityse (žemës ûkio ðakos, elektronika,
mechanika ar litavimas) padëtis yra prieðinga:
90% vyrø ir 10% moterø.

Italijoje 68% dëstytojø sudaro vyrai ir 32%
moterys. Vyrai veda mûrininkø profesinio
mokymo kursus, audiovizualinio meno,
vadybos, informatikos ar grafikos meno kursus;
ðiose srityse 88 % dëstytojø sudaro vyrai ir tik
12 % - moterys.

Bulgarijoje santykis tarp dëstytojø yra toks:
48% vyrø ir 52% moterø. Vyrai dominuoja
tradiciðkai „vyriðkose“ kategori jose:
santechnika (100%), veterinari ja (100%),
automechanika (70%), braižyba (70%),
informatika (70%), dailidës amatas (70%),
taèiau kai kuriose kategorijose moterø yra
daugiau nei vyrø: techninë pagalba (52%),
statyba (63%), dizainas (80%), pramonës
ðakos (60%) ir tapyba (60%).

Moterø dëstytojø yra žymiai daugiau
tradiciniu požiûriu „moteriðkose“ kategorijose.
Tai: ðvietimas (60%), sveikatos apsauga (60%),
verslas (70%), lengvoji pramonë (70%), maisto
ruoða (70%) ir aptarnavimo sfera (70%).
Taèiau elektronikos, árengimø, mechanikos,
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energetikos ir transporto ðakose dëstytojø
santykis pagal lytá yra beveik lygus.

Austri joje - 20% vyrø ir 80% moterø.
Moterys dominuoja kai kuriose srityse. Tai:
švietimas, veterinarija, techninë pagalba bei
sekretoriø profesija. 80% ðiø dalykø dëstytojø
sudaro moterys, 20% - vyrai. Žemës ûkis,
mûri jimas, audiovizualinis menas,
automechanika, elektronika, mechanika,
litavimas – tai dalykai, kuriuos dësto vyrai
(90%) ir tik 10% sudaro moterys.

Lietuvoje 68, 3% dëstytojø sudaro moterys.
Tai susijæ su tuo, kad mokytojo specialybë
tapatinama tik su moterimis. 31,7% vyrø dirba
mokytojais tokiose mokymo ástaigose, kurios
susijusios su žemës ûkiu, lengvàja pramone ar
komunalinëmis paslaugomis, architektûra ir
statyba, inžinerija, batsiuvyste, staliaus darbais,
elektronika, informacinëmis technologijomis,
aplinkosauga.

Vertindami profesijas ir pareigas lytiðkumo
stereotipo struktûros požiûriu, pastebëjome,
jog ypaè ryðkûs lytiškumo stereotipai -
pareigybiø ir profesi jø srityse. Galios
profesijose akivaizdžiai dominuoja vyrai, o
socialinio užsakymo ir paslaugø srityje –
moterys. Akivaizdu, kad lyèiø socialiniø
vaidmenø ir stereotipø formavimasis priklauso
nuo kultûriniø ir laiko veiksniø.

Toká pareigybiø pasiskirstymà Lietuvoje
lemia politinës, ekonominës ir socialinës

reformos, prasidëjusios po 1990-øjø metø. Jos
skatino moteris ásitraukti á privatø verslà, t.y.
steigti privaèias mokymo ástaigas ir joms
vadovauti. Iki tol Lietuvoje - sovietiniu
laikotarpiu - vyravo „tradicinis socialiniø
vaidmenø tarp lyèiø pasiskirstymas“.

Pabrëžtina, kad Ispani joje, Austri joje
moterys vadovauja dažniausiai toms mokymo
ástaigoms ar centrams, kuriuose rengiami
tradiciðkai moteriðkø specialybiø atstovai
(socialiniø paslaugø srityje), taèiau reikëtø
pažymëti, kad moterø, užimanèiø direktoriaus
pareigas, skaièius didëja labai palengva. Tai
pastebima tiek valstybinëse, tiek ir privaèiose
mokymo institucijose.

Lyèiø lygiateisiðkumo taikymo profesinio
mokymo ástaigose ávertinimas

Vertindami esamà tæstinio
(neuniversitetinio) profesinio mokslo padëtá,
pastebëjome, jog Lietuvoje, Austri joje,
Bulgarijoje, Italijoje, Rumunijoje Europos
lygiateisiðkumo politikos ágyvendinimas yra
aiðkiai apibrëžtas atsižvelgiant á regioninæ ar
nacionalinæ politikà. Taèiau tyrimo rezultatai
parodë, kad Graikijoje lyèiø lygiateisiðkumo
strategija ðiuo požiûriu nëra aiðkiai apibrëžta,
nes lyèiø ugdymo problema edukacinëje
sistemoje nëra aktuali arba yra dirbtinai
sukurta, kopijuojant užsienio visuomenes.

1 lentelë. Specialios priemonës bei nuostatos, užtikrinanèios lygias lyèiø galimybes institucijose

Stipendijos vieniðoms
studentëms mamoms

Naudojamos priemonës Graikija Italija Ispanija Lietuva Austrija Bulgarija Rumunija

Lygiø galimybiø
priežiûros komitetai

Nenumatomi lyèiø
privalumai stojanèiøjø
priëmimo taisyklëse

Stengiamasi tarp dëstytojø
iðlaikyti lyèiø balansà

Skelbiami konkursai
naujoms darbo vietoms
užimti
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Nagrinëjant specialiø priemoniø bei
nuostatø, kurios užtikrintø lygias lyèiø
galimybes institucijose, panaudojimà pastebëta,
kad visø tyrime dalyvavusiø ðaliø respondentai
nurodë, kad yra vartojamos priemonës, taèiau
jø neávardijo, iðskyrus Lietuvà ir Bulgarijà (1
lentelë).

Bulgarijoje vidurinis profesinis mokymas
pasižymi tuo, kad kiekvienais metais studentai
priimami á profesinio mokymo ástaigas pagal
preliminarø mokymo planà (tai patvirtinta
švietimo ministeri joje). Ðis planas – tai
profesinio mokymo ástaigø (su jø siûlomomis
specialybëmis) sàraðas, pateikiamas kartu su
planuojamu kiekvienos specialybës studentø
skaièiumi. Tuo pat metu tam tikroms
profesijoms pateikiamos studentø kvotos pagal
lytá. Pabrëžtina, kad ði kvota priklauso nuo

regiono darbo rinkos situaci jos, lyèiø
pasiskirstymo, profesinio mokymo ástaigos
tradicijø bei patirties organizuojant vienos ar
kitos profesi jos rengimo kursus. Daugelis
mokymo ástaigø organizuoja specialybës kursus
tik vienos kurios lyties atstovams (dažniausiai
vyrams). Kai kurioms specialybëms (tai: laivø
statyba, navigacija, maðinø gamyba, ðaltkalvio
profesija, elektriko specialybë ar transportas)
moterø kvotos nëra, taèiau moterø kvota
ekonomikos, vadybos, laboranto specialybës,
bankininkystës bei draudimo specialybëse yra
didesnë nei vyrø.

Todël kyla konkretus poreikis kurti
edukacinæ ir socialinæ aplinkà, lavinimo
iðteklius, kurie skatintø tolygø, lygiateisiðkà bei
lygiavertiðkà jaunuoliø tapsmà, lavinantis visà
gyvenimà.

2 lentelë. Profesiniø studijø pasirinkimo faktorinë analizë

Tradiciškai vyriškas
pasirenka vyrai 0,6958 0,802 8,127 0,412-0,707 0,3116-0,5099

Faktoriai Crombach α KMO Sklaida L intervalas Itt intervalas

Tradiciškai moteriškas
pasirenka moterys 0,7035 0,77 7,715 0,513-0,72 0,3560-0,5239
Tradiciškai vyriškas
pasirenka moterys 0,5088 0,612 5,180 0,488-0,606 0,2753-0,2915

Tradiciškai moteriškas
pasirenka moterys 0,5734 0,686 6,396 0,147-0,578 0,1438-0,4736

Pabrëžtina, kad tradicinë mokymo sistema
visuomenëje skatina stereotipiniø lyèiø
vaidmenø iðmokimà ir ásisàmoninimà siekiant
profesinës karjeros. Pastebëjome, kad moterys
pasirenka tradiciðkai „moteriðkas“ (kirpëjos,
buhalterës, medicinos seserys, sekretorës,
kosmetologës, vieðbuèiø administratorës, verslo
ar sandëliavimo industrijos) profesijas. Vyrai
pasirenka tradiciškai „vyriškas” profesijas
(batsiuvystë, dailidës amatas, statyba,
elektronika, žemës ûkis, informatika, árengimai,
automechanika, oro kondicionavimo pramonë
bei elektronika). (2 lentelë).

Lietuvoje tradicines moteriškas specialybes
pasirenka 35,43% vyrø (kirpëjo, virëjo, floristo,
medicinos slaugytojo), o vyrams priskirtinas
specialybes pasirenka 30,57% moterø
(inžineri ja, galanteri jos taisymas). Per

paskutinius 10 metø darbo rinkai buvo
pasiûlytos naujos audiovizualinio meno,
kosmetologijos, floristo, informatikos, turizmo
ir vieðbuèiø administravimo, verslo
administravimo bei socialinio darbuotojo
profesijos.

Pusiausvyra tarp lyèiø pastebima Lietuvoje
ir Italijoje verslo administravimo, interjero
dizaino, informatikos bei reklamos verslo
srityse. Italijoje abiejø lyèiø studentai pasirenka
verslo administravimo, interjero dizaino,
informatikos bei reklamos verslo kryptis.

Pabrëžtina, kad Bulgarijoje beveik vienodas
skaièius vyrø ir moterø domisi audiovizualiniais
dalykais, batsiuvyste, interjero dizainu, teise,
viešuoju administravimu, aplinkosauga bei
reklamos verslu. Naujos profesi jos
(informacinës technologi jos, ekologi ja)
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pritraukia vienodà tiek moterø, tiek vyrø
skaièiø.

Rumunijoje abiejø lyèiø atstovai apytikriai
vienodai pasirenka informatikà bei marketingà.
Moterys dažniau renkasi vyrams bûdingas
profesi jas. Austri joje pastebimi pokyèiai
kalbant apie moterø bei vyrø santykius,
renkantis naujas - informatikos ar marketingo
- specialybes. Moterys dažniau renkasi vyrams
priskirtinas profesijas.

Studentø amžius. Italijoje atliktø tyrimø
duomenys rodo, kad 50 % studentø amžius
vyrauja nuo 16 iki 25 metø; 36,36 % studentø
amžius – 25-45 metai; 13,64 % studentø yra
vyresni nei 45 metø.

Bulgarijoje daugelis studentø yra tarp 16 ir
25 metø amžiaus. Tik 30 % profesinio mokymo
ástaigø rengia kursus vyresniems nei 25 metø
amžiaus žmonëms. Tokie kursai suteikia naujà
specialybæ bei profesines kvalifikacijas. 75%
darbuotojø, kurie lankë tokius kursus, yra vyrai.
Vyrai, ieðkantys darbo pirmà kartà ir lankantys
profesinio mokymo kursus, sudaro 34,5%
besimokanèiø, moterys – 65,5%. Vyrai, ilgà
laikà nerasdami darbo, aktyviau nei moterys
renkasi lankyti profesinio mokymo kursus
(60%).

Rumunijoje studentø amžius – nuo 20 iki
48 metø. Jø mokymo kursai labiau orientuoti á
suaugusiøjø mokymà. Austri joje mokymo
ástaigø studentø amžius vyrauja nuo 16 iki 25
metø. Tik 3% ið apklausoje dalyvavusiø centrø
siûlo kursus vyresniems nei 45 metø amžiaus
žmonëms. Tokie kursai orientuoti á neoficialø
mokymà: kultûrinë integracija, suaugusiøjø
mokymas ir pan.

Lietuvos studentø amžiaus pasiskirstymas:
63,7% studentø amžius – nuo 16 iki 25 metø;
34% - nuo 25 iki 45 metø; 2,3 % studentø buvo
vyresni nei 45 metai (jie gilino savo žinias
naujose ir perspektyviose - informacijos ir
komunikaci jos technologi jos, socialiniø
paslaugø – srityse).

Tyrimø rezultatai ir analizë pateikiama
svetainëje. Antrasis daugiaðalis pasitarimas
skiriamas gautø rezultatø apibendrinimui ir
analizei, planuojama baigiamoji konferencija,

numatanti tyrimo bei projekto apibendrinimà
ir tæstinumà. Kiekvienas partneris ásipareigoja
á septyneto tinklà átraukti dar du tris partnerius
ið Europos ðaliø, paskleisti informacijà ir tyrimo
rezultatus. Jie átraukiami á tinklo NET 31 REM
duomenø bazæ. Paskutinëje projektinës veiklos
stadijoje á tinklà ásitraukia 33 Europos ðalys, ið
kuriø dvi nëra ES narës.

Apibendrinimas ir išvados

Vykdant projektà ðeðiais etapais, sudaryta
profesinio mokymo instituci jø, teikianèiø
profesiná iðsilavinimà Europos erdvëje,
duomenø bazë. Parengtos skaitmeninës
mokymo ir mokymosi priemonës ávairiems
mokomiesiems dalykams remiantis
informacinëmis priemonëmis, CD-ROM.

Atliepiant europinius siekius pasiekta
pagrindiniø partneriø konsolidacija, teikta
ávairiapusë pagalba, gerbiant ir atsižvelgiant á
kiekvienos ðalies bei regiono iðskirtinius
bruožus. Ávykdytas projektas savo asociatyvumu
prisideda prie europiniø žiniø bei tyrimo
kompetencijø plëtojimo; kokybiðka tarptautinio
bendradarbiavimo koordinacija yra vertinga
patirtis, rodanti, kaip harmonizuoti savitumà
ir atsižvelgti á Europos kultûrinæ ávairovæ
siekiant bendro tikslo. Bendrø tyrimo
metodologi jø kûrimas padeda taupyti
žmogiðkuosius, technologinius ir finansinius
iðteklius, atsižvelgiant á savitus kiekvienos
šalies/regiono poreikius ir kultûrà. Remiantis
tarptautine veiklos tyrimo (action research)
metodologija, naudojantis ágytu tarptautiniø
partneriø teoriniu/praktiniu/taikomuoju
pasirengimu, padarytos tokios išvados:

1. Lygiø galimybiø politika, remiama ES ir jos
institucijø, ðvietimo institucijose nëra deramai
ágyvendinama, ir todël vyrauja simetriðkas pareigø
pasiskirstymas darbo rinkoje.

2. Svarbu detaliai iðanalizuoti priemones, kurios
skatintø lygiø galimybiø ágyvendinimà, naudojant
IKT profesinio rengimo srityje; taip pat padëtø
aprûpinti mokymo ástaigas iðtekliais, kurie ágalintø
ávertinti priemoniø panaudojimà. Skatintinas
virtualus mokymasis (visà gyvenimà) Europos
erdvëje.

3. Kelia susirûpinimà tai, jog didelis procentas
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moterø dirba administraciniame bei
aptarnaujanèio personalo lygmenyse. Tai rodo,
kad darbo rinka vis dar segreguota pagal lytá, kas
neskatina tradiciniø vyrø ir moterø vaidmenø
kaitos.

4. Naujose profesinëse kategorijose (pavyzdžiui,
susijusiose su informacinëmis ir komunikacinëmis
technologi jomis) vyrai nedominuoja. Todël
moterys vis dažniau renkasi ðias profesijas, ir tai
didina lygybæ darbo rinkoje. Didëjantis
technologinis vystymasis Lietuvoje skatina
persikvalifikavimo veiklà. Mûsø nuomone,
ásidarbinimas glaudžiai susijæs su visuomenës
iðsilavinimo bei profesiniø ágûdžiø lygmeniu.
Lietuvoje atsiranda naujos profesijos: grožio/
ávaizdžio specialisto, audiovizualinio meno,
floristo, personalo aptarnavimo, socialiniø

paslaugø, turizmo bei vieðbuèiø vadybos.
5. Visgi yra svyruojantis, bet pastovus skaièius

moterø, kurios renkasi profesinius kursus ar
„pasidaryk pats“ profesijas: mûrininko, tapytojo,
dailidës ir sodininko. Bûtø ádomu ávertinti, ar tai
proporcingai atsispindi darbo rinkoje.

6. Taip pat pastebimas svyruojantis, bet pastovus
skaièius vyrø, pasirenkanèiø tradiciniø moteriðkø
profesi jø kursus. Jau nieko nestebina vyrai
kirpëjai, grožio specialistai ar vyrai, dirbantys
sveikatos apsaugos sektoriuje. Taip pat bûtø
ádomu stebëti, ar ði tendencija proporciðkai
atsispindi darbo rinkoje.

7. Nei profesinio rengimo centrai, nei profesionalai
neturi priemoniø bei iðtekliø puoselëti, ágyvendinti
bei skatinti lygias galimybes.
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Die Evaluierung von Einsetzung
der Strategien zur Geschlechtergleichheit
in den Institutionen für Berufs- und

Hochschulbildung der Europäischen Union

 In diesem Beitrag wird das Problem näher untersucht,
wie der Fortschritt von Einsetzung der Strategien zur
Geschlechtergleichheit im Berufsbildungssystem der
europäischen Länder zu evaluieren sei, damit das im
breiten Sinne angemessene technologische System
herausgearbeitet wäre, das zugleich den spezifischen
und den allgemeineuropäischen Besonderheiten
entspreche. Diese Forschung setzt sich zum Ziel, die
Wirksamkeit von Strategien zur
Geschlechtergleichheit in Systemen der Berufs- und

Hochschulbildung (nicht-universitärer Ausbildung)
von verschiedenen Typen in sieben europäischen
Ländern (sechs davon sind die EU-Mitgliedstaaten und
ein Beitrittsland) zu evaluieren, wobei das breite
virtuelle Netz geschaffen wird und die Informations-
und Kommunikationstechnologien (IKT) zur Hilfe
gezogen werden. Als wichtigstes Kriterium beim
Erreichen dieses Zieles erweist sich die Sicherung der
gleichberechtigten und demokratischen Identität
Europas.
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