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Santrauka

Straipsnyje analizuojama, kaip jvertinti ly¢iy lygybés strategijos veiksmingumgq jvairiy tipy
profesinio ir testinio mokymo (neuniversitetinio) jstaigy sistemose (septynios Europos Salys — 6 ES
narés ir viena kandidaté) sukuriant platy virtualy tinklg, pasinaudojant informacinémis ir
komunikacinémis technologijomis (IKT). Naujas ne tik analizés objektas, bet ir metodologija, kurios
novatoriskumo idéja slypi daugiasalio NET31REM' tinklo, pagristo IKT, seminary, konferencijy,
apklausos koncepcija, kuri padeda asocijuotoms grupéms sqveikauti ir susitelkti atliepiant savitus
ir bendruosius kiekvienos Europos Salies ypatumus.

Ivadas

Pagrindinis Europos uZimtumo strategijos
tikslas — sukurti uzimtuma, kuris padidinty
Ziniomis pagristos ekonomikos
konkurencinguma, sustiprinty socialing
sanglauda ir palengvinty darnig plétra. Lyciy
lygybés problemoms ES skiria gana didelj
démesi: parengta nemazai tam skirty teisiniy
dokumenty ir jsteigtos institucijos,
padedancios igyvendinti lyCiy lygybés principa
ir lygias profesinio rengimo bei darbo rinkos
galimybes. Taciau Sis tikslas dar nepasiektas.
Egzistuoja aiSki mokymo kokybés problema:

nepakankamai  iSplétotas  profesinis
orientavimas ir informavimas, darbo rinkos
poreikiy neatitinkancios  programos,

orientuojancios i: a) tradiciSkai skirtingus
motery ir vyry vaidmenis apmokamo ir
neapmokamo darbo srityje; b) nepakankamus
merginy kompiuterinio ir informacinio

raStingumo jgudZius bei struktarinius
apribojimus (pavyzdziui, prié¢jimo prie interneto
apribojimas).

Lygiy teisiy ir galimybiy politika, jteisinanti
motery ir vyry lygiateisiSkuma vieSose
visuomenes nuostatose, negali uztikrinti, jog
ly¢iy diskriminacija nevyraus ir darbo rinkoje.
Europos Bendrijos Salyse aktyviai ieSkoma
veiksmingy strategijy, uztikrinanciy lyc¢iy
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atskirties mazinima. Viena jy — Jungtiniy Tauty
pasitlyta ir priimta (1995, Pekinas) lyciy
lygybés strategija (gender mainstreaming). Tai
- bet kurios planuojamos veiklos, jstatymy ir
programuy visose srityse ir lygmenyse vertinimas
atsizvelgiant | poveikj tiek moterims, tiek
vyrams. Remiantis minéta strategija motery ir
vyry interesai bei patirtis tampa pagrindiniu
kriterijumi kuriant bendra koncepcija,
igyvendinant, kontroliuojant ir vertinant
bendras veiklos kryptis bei programas visose
politikos, ekonomikos ir visuomeninése srityse.
Siekiama, kad sprendimai bty vienodai
naudingi abiems lytims, o nelygybé netapty
dominante.

Lyc¢iy lygybes jgyvendinimas yra socialinio
teisingumo nuostata, biitina lygiateisiSkumo ir
stabilaus Zmogaus vystymosi salyga [5]. ES
Ministry taryba (1996) patvirtino Europos Saliy
bendradarbiavimo programa, jgyvendinancig
ly¢iy lygybe ir patikslinancia lyciy lygybes
strategijos apibrézima. Lyciy lygybés nuostatos
iteisintos ES teiséje (2, 3, 23 (1) straipsniai), o
vienas i§ jdiegimo budy — lyCiy lygybés strategija
[6]. Lyciy lygybeés strategija traktuojama kaip
visy politiniy procesy organizavimas ir peror-
ganizavimas, tobulinimas ir plétra priimant
jvairaus lygio sprendimus, itvirtinancius lyCiy
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lygybe politikos, teisés, kultiiros, ekonomikos
srityse [1]. Si strategija ir uztikrinty vienodas
teises ir lygias galimybes tiek moterims, tiek
vyrams dalyvauti ES darbo rinkoje pasitelkiant
modernigsias informacines technologijas,
atsisakant jsigaléjusiy tradicijy ir stereotipy,
siekiant profesinio mokymo bei karjeros [6].

Siame straipsnyje sprendziama problema,
kaip jvertinti lyciy lygybés strategijos igyven-
dinimo pazZangq, t. y. Europos Saliy profesinio
mokymo sistemoje sukuriamgq technologine
sistemq, atspindinciq savitus ir bendruosius
kiekvienos Europos Salies ypatumus.

Tyrimo tikslas — jvertinti ly¢iy lygybes
strategijos veiksminguma jvairiy tipy profesinio
ir testinio mokymo (neuniversitetinio) istaigu
sistemose (septynios Europos Salys — 6 ES narés
ir viena kandidaté) sukuriant platy virtualy
tinkla, pasinaudojant informacinémis ir
komunikacinémis technologijomis (IKT).
Pagrindinis tyrimo kriterijus — lygiavertiskesnio
ir demokratiSkesnio Europos tapatumo
uztikrinimas atsizvelgiant i specifinius visy Saliy
ypatumus.

ISkeltajam tikslui pasiekti tarptautiné tyréjy
grupe suformulavo Siuos uzdavinius:

1. Ieskotiir j virtualy tinklg jtraukti partnerius, kurie
isipareigoja siekti tyrimo tikslo. Sie partneriai
tampa atraminiais NET31REM tinklo taskais.

2. Parengti, adaptuoti ir paskleisti pirming¢ medziaga
tyrime dalyvavusiy Saliy kalbomis.

3. Atlikti tyrima, kuris uztikrinty ly¢iy lygybés
strategijos tobulinima; numatyti perspektyvas,
susijusias su informacine visuomene.

4. Kaupti, struktiirizuoti ir plétoti tyrimo metu
gautus duomenis, padedancius jtvirtinti ly¢iy
lygybés nuostatas remiantis IKT, ir juos pritaikyti
profesinio rengimo jstaigy vadovams,
pedagoginiam personalui.

5. I8platinti tyrimo rezultatus, uztikrinancius ly¢iy
lygybe virtualiame profesiniame mokyme.

Novatoriski tyrimo aspektai, tyrimo eiga.
Tyrimo imties apibudinimas

Europos tyrimy erdveje truksta konkreciy,
vienu metu jdiegiamy strategijy, atsiradusiy
remiantis IKT ir lyCiy lygybés saveika bei jos
poveikiu profesiniam mokymui. Nattiraliai kyla
poreikis sukurti veiksminga metodologija ir
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daugiaSalius tinklus, kurie ne tik atskleisty ly¢iy
lygybes igyvendinimo kliiitis ir trikumus
nacionaliniuose ir europiniame lygmenyse, bet
padety jgyvendinti Europos ly¢iy lygybés
politika, suteikty galimybe igyti reikiamy
moksliniy kompetencijy, gerinti vykdomo
profesinio mokymo kokybe, sudaryty galimybe
neprivilegijuotoms visuomenés grupems igyti
kvalifikacija. Tyrimas naujas ne tik del analizes
objekto, bet ir del metodologijos, kurios
novatoriSkumo idéja slypi daugiaSalio
NET31REM? tinklo, pagristo IKT, seminary,
konferencijy, apklausos duomenimis ir jy
analize. Minétas daugiaSalis tinklas padeda
asocijuotoms grupéms saveikauti ir susitelkti.
Tikslo grupe profesinio mokymo
organizatoriai (vadovai, koordinatoriai,
pedagogai), ju socialiniai partneriai, su
kvalifikacijos tobulinimu susijusios verslo
kompanijos, universitetai, socialin€s ir vietines
savivaldos institucijos bei visuomeninés
organizacijos. Projekto trukmeé — treji metai
(2001-2003 m.).

Tyrimo metodologija paremta bendru
susitarimu. Tyrimo parengtj sudaro Sie etapai:

e Pirmasis daugiaSalis pasitarimas svarsto
metodologinj pagristumg ir daugiaSalio tinklo
NET31REM koncepcija. Cia i§siskyré tinklo
dalyviy personalinés, profesinés, organizacinés,
mokslinés, kalbinés kompetencijos bei kulttiriniai,
edukaciniai pozitriai ir patirtys. Kiekvienos
valstybés atstovai apibtidino pamatines sampratas
ir susitaré dél jy turinio. Tai: a) lyciy lygybé (Gen-
der Equality), lygios galimybés (Equal Opportuni-
ties), lyCiy lygybés strategija (Gender
Mainstreaming), ly¢iy lygybés perspektyva (Gen-
der Equality Perspective); suskirstyti profesinio
mokymo (Vocational Training) tipai: formalus (For-
mal), informalus (Informal), neformalus (Non-
formal), pirminis (Initial), testinis (Continuing),
suaugusiyjy (Adult) Svietimas valstybinése,
nevalstybinése institucijose, centruose ir pan.; b)
parengiama tyrime dalyvaujancios Salies profesinio
mokymo jstaigy statistiné ataskaita ly¢iy aspektu
(moksleiviai suskirstomi pagal mokymo
programas, studentai — pagal studiju grupes;
analizuojamas merginy ir vaikiny santykis,
absolventy pasiskirstymas pagal darbo rinkos
sritis); ¢) nustatomos tikslinés tyrimo grupés ir
imtys.

e Tyrimo instrumento (klausimyno) dizainas buvo
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kuriamas bendradarbiaujant visoms septynioms
Salims; atsizvelgta | latenting kiekvienos Salies
kultiiriniy veiksniy specifika. Pirminj anketos
varianta parengé Jaume I universitetas (Ispanija)
ir ji aptaré seminare. Daugiasalio NET31REM
tinklo dalyviai anketa tobulino susiraSinédami el.
paStu: parengé tyrimo gaires ir instrukcija
apklausai raStu ir el. paStu, orientavosi |
neseksistinius metodus. Atsizvelgiant | siiloma
klausimy formulavimo metodika, klausimuose
buvo vengiama normatyviniy teiginiy apie lyciy
vaidmenis, klausimai buvo formuluojami remiantis
atsakymy alternatyvomis (,,vyrams”, ,,moterims”,
»abiems”). Remiantis Siais atsakymais siekiama
iSsiaiSkinti, ar tarp vyry ir motery egzistuoja lygybé
ar nelygybeé , ar Sis reiSkinys turi jtaka pasirenkant
profesinj issilavinima.

e Antrasis instrumentas — internetinés bilingvistinés
(bendravimo kalba — angly kalba ir atitinkama
nacionaliné kalba) svetainés sukiirimas. Taip pat
parengta techniné ir technologiné infrastruktira,
skirta virtualiam tinkliniam darbui, jgyvendinant
ly¢iy lygybés strategija. Svetainés http://
leonardo3l.uji.es techninés ir technologinés
infrastruktiiros projektavimas vykdomas
atsizvelgiant | partneriy informacinius,
komunikacinius poreikius, partneriy rysius,
konsultuojantis su svetainés administratoriumi.

e Pagal kiekvienos Salies pateiktas pastabas
modifikuojamos anketos, atsizvelgiant | ju
ypatumus, bet pagrindiné klausimyno sandara
iSlaikoma vienoda. Kiekvienoje Salyje partneréje
atrenkamos profesinio mokymo institucijos,
atsizvelgiant i ju nora dalyvauti tyrime. IS ju
kiekvienoje Salyje suburiamas nacionalinis tinklas,
galintis komunikuoti su tarptautiniu tinklu.

e Duomeny rinkimas. Siekta iStirti lyciy
lygiateisiSkumo jgyvendinima profesinio rengimo
srityje pastaraisiais metais, kad bity galima
numatyti darbo rinkos pokycius, susijusius su
Iytimi, tautybe bei segregacija tarp vyry ir motery,
taip pat apibrézti lyc¢iy lygiy galimybiy politika
klausiant, kiek simetriSka jvairaus teisinio statuso
mokymo institucijy vadovy, pedagogy, techninio
personalo ir studenty lyCiy reprezentacija.

Tyrimas remiasi 7 Europos 8aliy profesines
bei aukStesniosios (neuniversitetinés) mokyklos
vadovy apklausa raStu. Bandomajj tyrima atliko
Ispanija (Jaume I universitetas), Austrija
(VFQ), Bulgarija (,,Co-Participation®),
Graikija (IDEC S.A.), Italija (Instituto
Maschile S. Giuseppe), Lietuva (SU Moters
studijy centras ir Lietuvos universitety motery
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asociacija), Rumunija (Mondo Consulting &
Training).

Apklausa buvo atliekama 2003 mety birZelio
menesi, 0 duomenys apdoroti rugséjo meénes;.
Ankety griztamumo kvota, siekianti apie 75,
52%, gali buti laikoma gera. Reikéty
konstatuoti, kad tyrimo imtis netenkina
formaliy atsitiktinés imties reikalavimy ir gali
biti apibrézta kaip kvotinés ir lizdinés im¢iy
derinys (taciau reikéty pabreézti, kad
Siuolaikinis  socialinis tyrimas néra
redukuojamas i vienetinj imties tipa).

Profesinio mokymo personalo
pasiskirstymas pagal lyti

Ispanijoje atitinkamai 33,34% vyry ir
66,66% motery dirba pedagoginj darba.
Motery mokytojy daugiau tradiciS$kai moterims
priimtinesnése darbo srityse: Svietimo,
kosmetologijos ar sekretorés. 80% Siu dalyky
déstytojy yra moterys ir tik 20% vyrai.
Akcentuotina, kad tradicinése ,,vyriSkose“
srityse (zemés tkio Sakos, elektronika,
mechanika ar litavimas) padeétis yra prieSinga:
90% vyry ir 10% motery.

Italijoje 68% deéstytoju sudaro vyrai ir 32%
moterys. Vyrai veda mirininky profesinio
mokymo kursus, audiovizualinio meno,
vadybos, informatikos ar grafikos meno kursus;
Siose srityse 88 % déstytojy sudaro vyrai ir tik
12 % - moterys.

Bulgarijoje santykis tarp déstytojy yra toks:
48% vyry ir 52% motery. Vyrai dominuoja
tradiciSkai  ,vyriS8kose“  kategorijose:
santechnika (100%), veterinarija (100%),
automechanika (70%), braizyba (70%),
informatika (70%), dailidés amatas (70%),
taCiau kai kuriose kategorijose motery yra
daugiau nei vyry: techniné pagalba (52%),
statyba (63%), dizainas (80%), pramoneés
Sakos (60%) ir tapyba (60%).

Motery déstytojy yra Zymiai daugiau
tradiciniu poZiiiriu ,,moteriSkose* kategorijose.
Tai: Svietimas (60%), sveikatos apsauga (60%),
verslas (70%), lengvoji pramoné (70%), maisto
ruoSa (70%) ir aptarnavimo sfera (70%).
Taciau elektronikos, jrengimy, mechanikos,
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energetikos ir transporto Sakose déstytoju
santykis pagal lyti yra beveik lygus.

Austrijoje - 20% vyry ir 80% motery.
Moterys dominuoja kai kuriose srityse. Tai:
Svietimas, veterinarija, techniné pagalba bei
sekretoriy profesija. 80% Siy dalyky déstytojy
sudaro moterys, 20% - vyrai. Zemés ikis,
mirijimas, audiovizualinis menas,
automechanika, elektronika, mechanika,
litavimas — tai dalykai, kuriuos désto vyrai
(90%) ir tik 10% sudaro moterys.

Lietuvoje 68, 3% déstytoju sudaro moterys.
Tai susije su tuo, kad mokytojo specialybée
tapatinama tik su moterimis. 31,7% vyruy dirba
mokytojais tokiose mokymo istaigose, kurios
susijusios su Zemes ukiu, lengvaja pramone ar
komunalinémis paslaugomis, architektira ir
statyba, inZinerija, batsiuvyste, staliaus darbais,
elektronika, informacinémis technologijomis,
aplinkosauga.

Vertindami profesijas ir pareigas lytiSkumo
stereotipo struktiiros pozitriu, pastebéjome,
jog ypac rysSkus lytiSkumo stereotipai -
pareigybiy ir profesijy srityse. Galios
profesijose akivaizdZiai dominuoja vyrai, o
socialinio uzsakymo ir paslaugy srityje —
moterys. Akivaizdu, kad ly¢iy socialiniy
vaidmeny ir stereotipy formavimasis priklauso
nuo kultiiriniy ir laiko veiksniy.

Toki pareigybiy pasiskirstyma Lietuvoje
lemia politinés, ekonominés ir socialinés

reformos, prasidéjusios po 1990-yjy mety. Jos
skatino moteris isitraukti i privaty versla, t.y.
steigti privacias mokymo jstaigas ir joms
vadovauti. Iki tol Lietuvoje - sovietiniu
laikotarpiu - vyravo ,tradicinis socialiniy
vaidmeny tarp lyCiy pasiskirstymas®.

Pabréztina, kad Ispanijoje, Austrijoje
moterys vadovauja dazniausiai toms mokymo
jstaigoms ar centrams, kuriuose rengiami
tradiciSkai moteriSky specialybiy atstovai
(socialiniy paslaugy srityje), taciau reikéty
pazyméti, kad motery, uzimanciy direktoriaus
pareigas, skaiCius didéja labai palengva. Tai
pastebima tiek valstybinése, tiek ir privaciose
mokymo institucijose.

Ly¢iu lygiateisiSkumo taikymo profesinio
mokymo jstaigose ivertinimas

Vertindami esama testinio
(neuniversitetinio) profesinio mokslo padéti,
pastebéjome, jog Lietuvoje, Austrijoje,
Bulgarijoje, Italijoje, Rumunijoje Europos
lygiateisiSkumo politikos igyvendinimas yra
aiSkiai apibréztas atsizvelgiant i regionin¢ ar
nacionaline politikg. Taciau tyrimo rezultatai
parode, kad Graikijoje lyciy lygiateisiSkumo
strategija Siuo poziiriu néra aiSkiai apibrézta,
nes ly¢iy ugdymo problema edukacinéje
sistemoje néra aktuali arba yra dirbtinai
sukurta, kopijuojant uzsienio visuomenes.

1 lentelé. Specialios priemonés bei nuostatos, uzZtikrinancios lygias lyCiy galimybes institucijose

Naudojamos priemonés | Graikija | Italija

Ispanija

Lietuva | Austrija | Bulgarija | Rumunija

Stipendijos vieniSoms
studentéms mamoms

Lygiy galimybiy
prieziiros komitetai

Nenumatomi ly¢iy
privalumai stojanciyjy
priemimo taisyklése

Stengiamasi tarp déstytoju
iSlaikyti ly¢iy balansa

Skelbiami konkursai
naujoms darbo vietoms
uzimti
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Nagrinéjant specialiy priemoniy bei
nuostaty, kurios uztikrinty lygias lyciy
galimybes institucijose, panaudojima pastebeta,
kad visy tyrime dalyvavusiy Saliy respondentai
nurode, kad yra vartojamos priemones, taciau
ju nejvardijo, iSskyrus Lietuva ir Bulgarija (1
lentele).

Bulgarijoje vidurinis profesinis mokymas
pasizymi tuo, kad kiekvienais metais studentai
priimami | profesinio mokymo jstaigas pagal
preliminary mokymo plana (tai patvirtinta
Svietimo ministerijoje). Sis planas — tai
profesinio mokymo jstaigy (su jy siilomomis
specialybémis) saraSas, pateikiamas kartu su
planuojamu kiekvienos specialybés studenty
skai¢iumi. Tuo pat metu tam tikroms
profesijoms pateikiamos studenty kvotos pagal
lyti. Pabréztina, kad $i kvota priklauso nuo

regiono darbo rinkos situacijos, lyciy
pasiskirstymo, profesinio mokymo istaigos
tradicijy bei patirties organizuojant vienos ar
kitos profesijos rengimo kursus. Daugelis
mokymo istaigy organizuoja specialybes kursus
tik vienos kurios lyties atstovams (daZniausiai
vyrams). Kai kurioms specialybéms (tai: laivy
statyba, navigacija, maSiny gamyba, Saltkalvio
profesija, elektriko specialybe ar transportas)
motery kvotos néra, ta¢iau motery kvota
ekonomikos, vadybos, laboranto specialybés,
bankininkystés bei draudimo specialybése yra
didesné nei vyry.

Todel kyla konkretus poreikis kurti
edukacine ir socialine aplinka, lavinimo
iSteklius, kurie skatinty tolygy, lygiateisiSka bei
lygiavertiska jaunuoliy tapsma, lavinantis visa
gyvenima.

2 lentelé. Profesiniy studijy pasirinkimo faktorine analizé

Faktoriai Crombach o KMO Sklaida Lintervalas | Ittintervalas

Tradiciskai vyriSkas

pasirenka vyrai 0,6958 0,802 8,127 0,412-0,707 |0,3116-0,5099
TradiciSkai moteriskas

pasirenka moterys 0,7035 0,77 7,715 0,513-0,72 |0,3560-0,5239
Tradiciskai vyriSkas

pasirenka moterys 0,5088 0,612 5,180 0,488-0,606 |0,2753-0,2915
Tradiciskai moteriskas

pasirenka moterys 0,5734 0,686 6,396 0,147-0,578 10,1438-0,4736

Pabréztina, kad tradiciné mokymo sistema
visuomeneéje skatina stereotipiniy lyciy
vaidmeny iSmokimg ir jsisgmoninima siekiant
profesinés karjeros. Pastebéjome, kad moterys
pasirenka tradiciskai ,,moteriSkas“ (kirp€jos,
buhalterés, medicinos seserys, sekretores,
kosmetologes, vieSbuciy administratores, verslo
ar sandeliavimo industrijos) profesijas. Vyrai
pasirenka tradiciSkai ,,vyriS8kas” profesijas
(batsiuvysté, dailidés amatas, statyba,
elektronika, Zemes tikis, informatika, jrengimai,
automechanika, oro kondicionavimo pramoné
bei elektronika). (2 lentele).

Lietuvoje tradicines moteriSkas specialybes
pasirenka 35,43% vyry (kirpéjo, vir€jo, floristo,
medicinos slaugytojo), o vyrams priskirtinas
specialybes pasirenka 30,57% motery
(inZinerija, galanterijos taisymas). Per
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paskutinius 10 mety darbo rinkai buvo
pasitulytos naujos audiovizualinio meno,
kosmetologijos, floristo, informatikos, turizmo
ir vieSbuc¢iy administravimo, verslo
administravimo bei socialinio darbuotojo
profesijos.

Pusiausvyra tarp lyCiy pastebima Lietuvoje
ir Italijoje verslo administravimo, interjero
dizaino, informatikos bei reklamos verslo
srityse. Italijoje abiejy lyCiy studentai pasirenka
verslo administravimo, interjero dizaino,
informatikos bei reklamos verslo kryptis.

Pabréztina, kad Bulgarijoje beveik vienodas
skaicius vyry ir motery domisi audiovizualiniais
dalykais, batsiuvyste, interjero dizainu, teise,
vieSuoju administravimu, aplinkosauga bei
reklamos verslu. Naujos profesijos
(informacinés technologijos, ekologija)
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pritraukia vienoda tiek motery, tiek vyry
skaiciy.

Rumunijoje abiejy lyCiy atstovai apytikriai
vienodai pasirenka informatika bei marketinga.
Moterys dazniau renkasi vyrams bidingas
profesijas. Austrijoje pastebimi pokyciai
kalbant apie motery bei vyry santykius,
renkantis naujas - informatikos ar marketingo
- specialybes. Moterys dazniau renkasi vyrams
priskirtinas profesijas.

Studentuy amzius. Italijoje atlikty tyrimy
duomenys rodo, kad 50 % studenty amzius
vyrauja nuo 16 iki 25 mety; 36,36 % studenty
amzius — 25-45 metai; 13,64 % studenty yra
vyresni nei 45 mety.

Bulgarijoje daugelis studenty yra tarp 16 ir
25 mety amziaus. Tik 30 % profesinio mokymo
istaigy rengia kursus vyresniems nei 25 mety
amziaus Zmonems. Tokie kursai suteikia nauja
specialybe bei profesines kvalifikacijas. 75%
darbuotojy, kurie lanke tokius kursus, yra vyrai.
Vyrai, ieSkantys darbo pirma karta ir lankantys
profesinio mokymo kursus, sudaro 34,5%
besimokanciy, moterys — 65,5%. Vyrai, ilga
laika nerasdami darbo, aktyviau nei moterys
renkasi lankyti profesinio mokymo kursus
(60%).

Rumunijoje studenty amzius — nuo 20 iki
48 mety. Jy mokymo kursai labiau orientuoti |
suaugusiyjy mokyma. Austrijoje mokymo
istaigy studenty amZius vyrauja nuo 16 iki 25
mety. Tik 3% i§ apklausoje dalyvavusiy centry
sitilo kursus vyresniems nei 45 mety amziaus
zmonems. Tokie kursai orientuoti j neoficialy
mokyma: kultiiriné integracija, suaugusiyjy
mokymas ir pan.

Lietuvos studenty amZiaus pasiskirstymas:
63,7% studenty amzius — nuo 16 iki 25 mety;
34% - nuo 25 iki 45 mety; 2,3 % studenty buvo
vyresni nei 45 metai (jie gilino savo Zinias
naujose ir perspektyviose - informacijos ir
komunikacijos technologijos, socialiniy
paslaugy — srityse).

Tyrimy rezultatai ir analizé pateikiama
svetainéje. Antrasis daugiaSalis pasitarimas
skiriamas gauty rezultaty apibendrinimui ir
analizei, planuojama baigiamoji konferencija,
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numatanti tyrimo bei projekto apibendrinima
ir testinuma. Kiekvienas partneris isipareigoja
i septyneto tinklg jtraukti dar du tris partnerius
i§ Europos Saliy, paskleisti informacija ir tyrimo
rezultatus. Jie jtraukiami j tinklo NET 31 REM
duomeny baze. Paskutiné€je projektinés veiklos
stadijoje | tinkla jsitraukia 33 Europos Salys, i$
kuriy dvi néra ES nareés.

Apibendrinimas ir iSvados

Vykdant projekta SeSiais etapais, sudaryta
profesinio mokymo institucijy, teikianciy
profesinj iSsilavinimg Europos erdvéje,
duomeny baze. Parengtos skaitmeninés
mokymo ir mokymosi priemoneés jvairiems
mokomiesiems dalykams remiantis
informacinémis priemonémis, CD-ROM.

Atliepiant europinius siekius pasiekta
pagrindiniy partneriy konsolidacija, teikta
jvairiapuse pagalba, gerbiant ir atsizvelgiant |
kiekvienos Salies bei regiono iSskirtinius
bruozus. Ivykdytas projektas savo asociatyvumu
prisideda prie europiniy Ziniy bei tyrimo
kompetencijy pletojimo; kokybiska tarptautinio
bendradarbiavimo koordinacija yra vertinga
patirtis, rodanti, kaip harmonizuoti savituma
ir atsizvelgti | Europos kultiirine jvairove
siekiant bendro tikslo. Bendry tyrimo
metodologijy kurimas padeda taupyti
ZzmogiSkuosius, technologinius ir finansinius
iSteklius, atsizvelgiant i savitus kiekvienos
Salies/regiono poreikius ir kultirg. Remiantis
tarptautine veiklos tyrimo (action research)
metodologija, naudojantis jgytu tarptautiniy
partneriy teoriniu/praktiniu/taikomuoju
pasirengimu, padarytos tokios iSvados:

1. Lygiy galimybiy politika, remiama ES ir jos
institucijy, Svietimo institucijose néra deramai
igyvendinama, ir todél vyrauja simetriskas pareigy
pasiskirstymas darbo rinkoje.

2. Svarbu detaliai iSanalizuoti priemones, kurios
skatinty lygiu galimybiy igyvendinima, naudojant
IKT profesinio rengimo srityje; taip pat padéty
apripinti mokymo jstaigas istekliais, kurie jgalinty
jvertinti priemoniy panaudojima. Skatintinas
virtualus mokymasis (visa gyvenima) Europos
erdvéje.

3. Kelia susirtipinima tai, jog didelis procentas
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motery dirba  administraciniame  bei
aptarnaujancio personalo lygmenyse. Tai rodo,
kad darbo rinka vis dar segreguota pagal lyti, kas
neskatina tradiciniy vyry ir motery vaidmeny
kaitos.

4. Naujose profesinése kategorijose (pavyzdziui,
susijusiose su informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis) vyrai nedominuoja. Todél
moterys vis dazniau renkasi Sias profesijas, ir tai
didina lygybe darbo rinkoje. Didéjantis
technologinis vystymasis Lietuvoje skatina
persikvalifikavimo veikla. Miisy nuomone,
isidarbinimas glaudziai susij¢s su visuomenés
iSsilavinimo bei profesiniy igiidziy lygmeniu.
Lietuvoje atsiranda naujos profesijos: grozio/
ivaizdzio specialisto, audiovizualinio meno,
floristo, personalo aptarnavimo, socialiniy

ISnasos
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Die Evaluierung von Einsetzung

der Strategien zur Geschlechtergleichheit
in den Institutionen fiir Berufs- und
Hochschulbildung der Europiischen Union

In diesem Beitrag wird das Problem néher untersucht,
wie der Fortschritt von Einsetzung der Strategien zur
Geschlechtergleichheit im Berufsbildungssystem der
europdischen Ldnder zu evaluieren sei, damit das im
breiten Sinne angemessene technologische System
herausgearbeitet wire, das zugleich den spezifischen
und den allgemeineuropdischen Besonderheiten
entspreche. Diese Forschung setzt sich zum Ziel, die
Wirksamkeit von Strategien zur
Geschlechtergleichheit in Systemen der Berufs- und
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paslaugy, turizmo bei vieSbuciy vadybos.

5. Visgi yra svyruojantis, bet pastovus skaicius
motery, kurios renkasi profesinius kursus ar
»pasidaryk pats“ profesijas: miirininko, tapytojo,
dailidés ir sodininko. Biity jdomu ijvertinti, ar tai
proporcingai atsispindi darbo rinkoje.

6. Taip pat pastebimas svyruojantis, bet pastovus
skaiCius vyry, pasirenkanciy tradiciniy moterisky
profesiju kursus. Jau nieko nestebina vyrai
kirpéjai, grozio specialistai ar vyrai, dirbantys
sveikatos apsaugos sektoriuje. Taip pat bity
idomu stebéti, ar i tendencija proporciskai
atsispindi darbo rinkoje.

7. Nei profesinio rengimo centrai, nei profesionalai
neturi priemoniy bei iStekliy puoseléti, igyvendinti
bei skatinti lygias galimybes.
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Hochschulbildung (nicht-universitdrer Ausbildung)
von verschiedenen Typen in sieben europiischen
Landern (sechs davon sind die EU-Mitgliedstaaten und
ein Beitrittsland) zu evaluieren, wobei das breite
virtuelle Netz geschaffen wird und die Informations-
und Kommunikationstechnologien (IKT) zur Hilfe
gezogen werden. Als wichtigstes Kriterium beim
Erreichen dieses Zieles erweist sich die Sicherung der
gleichberechtigten und demokratischen Identitét
Europas.
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