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Santrauka. Siame straipsnyje siekiama issiaiskinti darbo rinkos konjunktiiros poky¢ius lemiancius veiksnius Europos
Sajungos Salyse bei analizuojamy veiksniy poveikj darbo rinkos konjunktiirai. Ekonometriniame modelyje sutelkiamas
démesys ir | iSsivysCiusiy, ir maziau iSsivyscCiusiy Saliy skirtumus. Straipsnyje apibréziama darbo rinkos konjunktiiros
samprata, jai jtaka turintys veiksniai bei jiems matuoti tinkami rodikliai. Darbo rinkos konjunktiirai vertinti sudaromas
natiiralesnis, papras¢iau interpretuojamas pirmyjy skirtumy (FD - First Difference) modelis, kuris buvo papildytas
kintamaisiais aprasanciais atskiry mety jtaka. Straipsnyje taip pat suformuluotos dvi hipotezés, kurios buvo atmestos atlikus
ekonometring analize.

ReikS§miniai Zodziai: darbo rinkos konjunktiira, darbo paklausa, darbo pasiiila, pirmyjy skirtumy modelis Europos Sajungos
Salys.

1. JVADAS

Darbo rinkos konjunktiiros situacija yra svarbi kiekvienos $alies ekonomikai ir nacionaliniu lygiu, ir tarptautiniu
lygiu, lyginant Salies darbo rinkos pajéguma, potenciala, darbo rinkos gebéjimg prisiderinti prie kintancios ekonominés
bei politinés situacijos ir pan. Akivaizdu, kad darbo rinkos konjunkttira (ir jos pokyciai) atspindi atitinkamg darbo
paklausos ir pasitlos santykj darbo rinkoje, kuris gali parodyti pertekling, deficiting arba subalansuotg darbo rinkos
situacijg [36]. Zinoma, santykis darbo rinkoje formuoja atitinkama darbo uzmokestj bei nedarbo lygj $alyje. Dél iy
priezasCiy yra svarbu analizuoti darbo rinkos konjunktiiros pokycius ne tik vienos Salies mastu tam tikru laikotarpiu, bet
ir tarp Saliy.

Darbo rinkos konjunktiiros tema yra aktuali ir Lietuvos mastu. Tai galima pagristi ankstesniais moksliniais
tyrimais (pvz.: [24], [31], [34] ir kt.), kuriuose nagrinéjama Lietuvos darbo rinkos problematika ir su ja susije aspektai.
Kaip zinoma, ekonomika yra cikli§ka ir visa tai pastebima ir darbo rinkoje. Pavyzdziui, remiantis Eurostat [7] duomeny
baze, Lietuvoje pastebima nedarbo lygio mazéjimo tendencija 2001-2007 m. (nuo 17,4 iki 4,3 proc.), 2008-2010 m.
laikotarpiu nedarbo lygis didéjo (nuo 5,8 iki 17,8 proc.), 0 2011-2015 m. pastebima nedarbo lygio mazéjimo tendencija
(nuo 15,4 iki 9,1 proc.). Nedarbo lygio kitimas yra vienas i§ rodikliy, apibiidinan¢iy darbo rinkos situacija, joje
vykstancius pokycius, susijusius su darbo paklausos ir darbo pasitilos pokyciais darbo rinkoje, t. y. apibiidina darbo
rinkos konjunkttira. Taigi, Lietuvos kontekste darbo rinkos konjunktiiros, jos pokyciy bei ja lemianc¢iy veiksniy analizé
taip pat yra svarbi ir aktuali.

Tyrimo naujumas grindziamas makroekonometrinio modelio sudarymu ir pritaikymu 28 Europos Sajungos $alims.
Siame straipsnyje pateikiamas darbo rinkos konjunktiiros ekonometrinis modelis, sudarytas atsizvelgiant j ankstesnius
mokslinius tyrimus, plétojant ekonomine logika, naudojant naujausius prieinamus statistinius duomenis (t. y. 2003—
2012 m.) bei jvertinant darbo rinkos konjunktiira lemianciy veiksniy poveikj darbo rinkos konjunkttrai, galimus
velinimus. Tyrimo analizei atlikti sudaromas ekonometrinis FD modelis, atsizvelgiant j Salies iSsivystymo lygj.
Remiantis S$iais aspektais, suformuotas modelis sudaro salygas pateikti argumentuotas iSvadas apie darbo rinkos
konjunktiirg ir jos pokyc¢ius Europos Sajungos Salyse.

Problema — kokie veiksniai lemia darbo rinkos konjunktaros poky¢ius Europos Sajungos Salyse.

Tyrimo objektas — darbo rinkos konjunktiiros poky¢iai.

Tyrimo tikslas — issiaiskinti darbo rinkos konjunktiiros poky¢ius lemianc¢ius veiksnius Europos Sajungos Salyse ir
analizuojamy veiksniy poveikj darbo rinkos konjunktiirai. Tikslui pasiekti taikomi mokslinés literattiros sisteminimo,
ekonometring, lyginamoji analizé. Tyrimo analizé atlickama naudojantis GRETL statistiniu paketu. Tyrimas atliekamas
makrolygiu, analizuojant 28 Europos Sajungos valstybes. Statistiné informacija surinkta i§ Eurostat [7] duomeny bazés.
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Analizuojamas 2003-2012 m. laikotarpis, atsizvelgiant j statistiniy duomeny kiekj ir pricinamuma pasirinkty rodikliy
atzvilgiu. Tyrimui naudojami paneliniai duomenys.

2. Darbo rinkos konjunktiiros samprata ir ja lemiantys veiksniai

Darbo rinkos konjunktiira yra suprantama, kaip darbo paklausos ir pasiiilos santykis darbo rinkoje [22], [32],
[35], [36]. Tikslesné darbo rinkos konjunktiiros koncepcija: tai tam tikra situacija darbo rinkoje, kuri susiformuoja
veikiant tam tikriems veiksniams bei sglygoms ir iSreiSkiama, kaip atitinkamas darbo pasiiilos ir paklausos santykis
darbo rinkoje [33]. Darbo rinkai arba darbo rinkos konjunktiirai yra buidingos trijy tipy situacijos: pertekliné, deficitiné
arba subalansuota (pusiausvyros situacija). Pertekliné darbo rinka, tai tokia rinka, kurioje darbo pasitila nesutampa su
darbo paklausa, kadangi darbo pasitla yra didesné uz darbo paklausg [16]. Vadinasi, darbo uzmokestis mazéja, o
nedarbo lygis — didéja. Siuo atveju darbo rinkos konjunktiiros pokyéiai rodo blogéjandia situacija. Deficitiné darbo
rinka egzistuoja tuomet, kai darbo paklausa yra didesné uz pasiiila [36]. Siuo atveju darbo uzmokestis didéja, o nedarbo
lygis mazéja, ir darbo rinkos konjunktiiros pokyciai nurodo geréjancia situacija darbo rinkoje. Kaip idealig situacija
darbo rinkoje galima jvardyti subalansuotq darbo rinkos konjunktiros situacijq, Kuri pasiekiama retai [36].

Darbo rinkos konjunkttiros pokycius lemian¢ius veiksnius galima suskirstyti | penkias grupes: darbo paklausa,
darbo pasitila, ekonominés situacijos pokycius, darbo rinkos politikos pokycius bei mokslo ir technologijy pazanga
(Zr. 1 lentele).

1 lentelé. Darbo rinkos konjunkttiros poky¢ius lemiantys veiksniai bei jy poveikis darbo rinkos konjunktiirai

Povei
kis
B. Martinkus, D. BerZinskiené (2007), D. Ragkinis (2008), L. Ziogelyte (2010), +
M. Kvirkvaia (2013), K. Liptak (2012), R. Barlett, H. Lao (2014) ir kiti
D. Raskinis (2008), R. Rudzinskien¢ (2008), L. Okuneviciiit¢ Neverauskiené, A. Pocius -
(2010), L. Ziogelyté (2010), M. Kvirkvaia (2013), K. Liptak (2012) ir kiti
K. Liptak (2012), International Labour Office (2009), R. Barlett, H. Lao (2014), +
R. Euwals, M. Hogerbrugge (2006), V. Navickas (2013), T. E. Daniel-Kagbare (2014) ir

Veiksnys Autoriai

Darbo paklausos poky¢iai

Darbo pasitilos poky¢iai

Ekonomings situacijos
poky¢iai

Kiti.
Darbo rinkos politikos I. Vetlov, E. Virbickas (2006), V. Navickas (2013), J. Babecky, K. Dybczak (2012), G. +
poky¢iai Carone ir kt. (2004) ir Kiti.
Mokslo ir technologiné J. Merikiill (2004), G. Nauséda, A. Budryté, V. Tauraité (2006), Y. Zhang (2011) ir kiti. +
paZanga

Kiti veiksniai (pvz.: darbo | H. Roxana, B. Adriana (2014), V. Navickas (2013), M. Upender, M. Sujan (2008) ir Kiti. +/-
jégos kvalifikacija;
ekonomikos (verslo) ciklo
fazés; darbo nasumas ir

pan.)
Saltinis: lentelé sudaryta autorés, remiantis mokslininky tyrimais [1], [3], [5], [6], [8], [9], [11], [14], [17], [18], [21], [22], [23], [26],
[28], [291, [351, [371, [39], [40]; ,,+* — tiesioginé priklausomybé, ,— — atvirkstiné priklausomybé.

Analizuojant darbo rinkos konjunktiiros poky¢ius lemiancius veiksnius, tikslinga analiz¢ atlikti lyginant poky¢ius
tarp i$sivysciusiy ir maziau i$sivyséiusiy Saliy. Darbo rinkos konjunktiiros pokyc¢iy skirtingas poveikis iSsivysciusiose ir
maziau i$sivysciusiose Salyse akcentuojamas kituose moksliniuose tyrimuose (placiau zr. Saltiniuose [27], [31]).

Darbo paklausos pokyciai — didéjant darbo paklausai, Salyje egzistuoja didéjantis skaiCius laisvy darbo viety
potencialiems darbuotojams. Tai rodo, kad bendrosios paklausos didéjimas turi teigiama poveiki darbo rinkos
konjunktiirai, kadangi darbo uzmokestis didéja, o nedarbo lygis mazéja [15]. Pasak mokslininkiy [15], tai yra susije su
bedarbiy mazéjimu ir darbo jégos aktyvumo didéjimui. Gali egzistuoti ir prieSinga situacija, kai bendrosios paklausos
mazeéjimas turés neigiama poveikj darbo rinkos konjunktiiros pokyc¢iams. Darbo paklausos pokyciai didesnj poveikj
darbo rinkos konjunktiiros pokyCiams turéty turéti maziau iSsivysCiusiose Salyse nei iSsivysCiusiose. Vadinasi,
pastebimas tiesioginis rysys tarp darbo paklausos ir darbo rinkos konjunktaros.

Darbo pasiiilos pokyciai — jei darbo paklausa yra fiksuota, o darbo pasiiila didéja, darbo uzmokestis sumazé¢ja,
nedarbo lygis padidéja, tai darbo rinkos konjunkttiros situacija blogéja, nes susiformuoja pertekliné darbo rinka. Kita
vertus, pasak mokslininky [15], [26], [27], [37], kai kitiems veiksniams nekintant darbo rinkoje mazéja aktyvios darbo
jégos kiekis, atitinkamai maZzéja ir pasitila, o tai turéty jtakos darbo uzmokes¢io didéjimui ir nedarbo lygio mazéjimui,
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vadinasi, turéty neigiamga jtaka darbo rinkos konjunkttirai. Manytina, kad darbo pasiiilos pokyciy poveikis darbo rinkos
konjunktirai turéty bati didesnis i$sivys¢iusiose nei maziau i$sivys¢iusiose $alyse. Taigi tarp darbo rinkos konjunktiiros
pokyéiy ir darbo pasiiilos poky¢iy yra atvirkstiné priklausomybé. Sis veiksnys analizuojant darbo rinkos konjunktiiros
ir darbo pasiiilos pokyciy priklausomybe gali biiti tiek priezastis, tiek pasekmé [24].

Ekonominés situacijos pokyciai — tai gali buti tiek priezastis, tiek pasekmé [27]. Neigiami ekonominés situacijos
poky¢iai turi neigiamos jtakos darbo rinkos konjunktiiros pokyciams: gali susiformuoti pertekliné darbo rinka, kas turés
itakos nedarbo lygio didéjimui [15], [27], [31], [37]. Kiti mokslininkai [26] taip pat akcentuoja tiesiogine
priklausomybe ir pazymi, kad geréjant ekonominei situacijai, sukuriamas didesnis naujy darbo viety skaicius, o tai rodo
didesnj darbo rinkos pajégumag bei efektyvuma. Mokslininkai (pvz.: [15]) daznai nedetalizuoja minéty veiksniy
poveikiy tarp skirtingo i$sivystymo Saliy, todél ir Siame tyrime analizuojamas bendras ekonominés situacijos pokyciy
poveikis darbo rinkos konjunktiros poky¢iams, neiSskiriant iSsivyséiusiy ir maZiau iSsivys¢iusiy Saliy. Vadinasi, tarp
ekonomingés situacijos poky¢iy ir darbo rinkos konjunkttros pokyc¢iy yra tiesioginé priklausomybé. Teigiama, kad
minéty veiksniy reakcija gali buti pakankamai greita [27]. Kita vertus, mokslininkai [27], [41] pastebi, kad ekonominei
situacijai geréjant, situacija darbo rinkoje gali pradéti geréti tik po tam tikro laiko. Atsilikimas tarp ekonominés
situacijos poky¢iy jtakos darbo rinkos konjunktiiros poky¢iams pastebimas apie 1,5-2 mety [41].

Darbo rinkos politikos pokyciai — siame tyrime darbo rinkos politikos poky¢iai siejami su vyriausybés vykdomais
darbo santykiy apribojimais, dél kuriy mazéja darbo rinkos lankstumas ir darbo rinka lé¢iau reaguoja j ekonomikos
poky¢ius. Kita vertus, negalima teigti, kad darbo rinkos politikos poky¢iai yra pripazjstami, kaip neigiamas reiSkinys,
taciau $ie pasikeitimai neturéty papildomai apriboti darbo rinkos dalyviy santykiy. Lanksti darbo rinka suprantama, kaip
darbo jégos gebéjimas greitai reaguoti | ekonominés situacijos pasikeitimus [37]. Darbo santykiy reguliavimas
(minimalaus ménesinio darbo uzmokes¢io nustatymas, darbo laiko reguliavimas ir pan.) sumazina darbo rinkos
lankstumg [30]. Taigi, §iame straipsnyje daroma prielaida, kad jeigu vyriausybés priimami sprendimai bus teigiami
darbo rinkos lankstumo atzvilgiu, tai darbo rinkos konjunktiros pokyciai turéty geréti. Vadinasi, §iuo atveju yra
tiesioginé priklausomybé tarp darbo rinkos politikos poky¢iy ir darbo rinkos. Mokslininkai (pvz.:[30]) daZnai
neakcentuoja skirtingo egzistuojan¢io poveikio tarp darbo rinkos politikos pokyciy ir darbo rinkos konjunktiiros
poky¢iy, todél ir Siame tyrime neanalizuojamas poveikio stiprumas tarp i§sivysciusiy ir maziau iSsivysciusiy Saliy.

Mokslo ir technologijy pazanga — remiantis mokslininku [39], inovacijy sparta ir technologijy pazanga formuoja
darbo rinkoje salygas, dél kuriy didéja darbdaviy keliami reikalavimai, kurie yra susije su aukstesnés kvalifikacijos,
geresniy gebé¢jimy darbuotojy poreikiais. Kitaip sakant, dél mokslo ir technologijos pazangos formuojasi tobulesné
darbo rinka, su aukstesniais gebéjimais, kompetencija ir pan. Taigi akivaizdu, kad esant technologiniam progresui darbo
rinkos konjunktiiros situacija turéty geréti [18]. Manytina, kad mokslo ir technologinés pazangos poveikis darbo rinkos
konjunktiiros pokyciams turéty biiti didesnis maziau iSsivyscéiusiose nei i$sivyscéiusiose Salyse. Vadinasi, tarp mokslo ir
technologijy pazangos bei darbo rinkos konjunktiiros yra tiesioginé priklausomybé.

Apibendrinant darbo rinkos konjunktiirg lemianéius veiksnius, galima teigti, kad vieni veiksniai turi teigiamga jtaka
darbo rinkos konjunktiirai, o kiti (pvz., darbo pasiiila) — neigiama.

Tyrimui atlikti yra suformuluojamos dvi hipotezés, atsizvelgiant | mokslinéje literatiroje iSskiriamy veiksniy
poveikij darbo rinkos konjunktiiros pokyciams bei i analizuojamy Saliy i§sivystymo lygj.

Pirma hipotezé (H1): darbo paklausos poky¢iy teigiamas poveikis darbo rinkos konjunktiiros poky¢iams yra
mazesnis iSsivysciusiose Salyse nei maziau i$sivysciusiose Salyse.

Antra hipotezé (H2): darbo pasitlos poky¢iy neigiamas poveikis darbo rinkos konjunktiiros pokyéiams yra
didesnis iSsivysciusiose Salyse nei maziau issivysciusiose.

Taigi darbo rinkos konjunktiira yra suprantama, kaip darbo paklausos ir darbo pasiiilos santykis darbo rinkoje,
kuris atitinkamai gali suformuoti pertekling, deficiting arba subalansuota darbo rinkos konjunktiiros situacija.
Perteklinés darbo rinkos formavimasis pablogina darbo rinkos konjunktiiros situacija, o deficitinés — pagerina. Konkreti
darbo rinkos konjunktiiros situacija susiformuoja, veikiant tam tikriems veiksniams, kurie yra iSskiriami ir analizuojami
ankstesniuose moksliniuose tyrimuose. Taigi, siekiant atlikti darbo rinkos konjunktiiros vertinima, suformuluotos dvi
hipotezes.



44

Darbo rinkos konjunktiiros vertinimas EUropos Sgjungos Salyse

3. Tyrimo metodika

Darbo rinkos konjunktiira, ja lemiantys veiksniai gali btiti matuojami skirtingais rodikliais (zr. 2 lentelg). Tyrime
sickiama naudoti absoliu¢ius dydzius, kuriy poky¢ius biity galima interpretuoti kaip atitinkamo rodiklio pasikeitimus.

2 lentelé. Darbo rinkos konjunktiiros ir jos poky¢ius lemianc¢iy veiksniy matavimo alternatyvos (rodikliai)

Tiriamas
rei§kinys / Autoriai Matavimo alternatyvos
veiksnys
J. Merikill  (2004), D.
Darbo Tendziagolskytée, R. Rudzkis . o Ny o ' .
rinkos (2914), K. Be(‘)kovslfls, D. Ned_arbo _lygls; uzimtyjy skaicius; ekonominio nu_ostollo deél nedarbo rodiklis
. _ Stikuts (2006), A. Pociaus, L. | (lyginami faktiniai ir natiralaus nedarbo rodikliai) ir pan.
konjunktiira S S
Okunevicitité-Neverauskiené
(2005), K. Liptak (2012) ir Kiti.
D. Raskinis  (2008), M. | UZimtyjy skai¢ius; uzimtumo lygis (santykinis rodiklis, nurodantis atitinkamo
Darbo Kvirkvaia (2013), R. Barlett, H. | amziaus uzimty gyventojy skaidiaus ir to paties amZiaus visy gyventojy
paklausa Lao (2014), R. Balvociuté | skaiCiaus santyki); laisvy darbo viety skaiCius; laisvy darbo viety lygis
(2011), R. D. Williams (2004) | (santykinis rodiklis, i$reiSkiamas, kaip laisvy ir visy darbo viety skaiciaus
ir Kiti. santykis); uzimty gyventojy darbo valandy skai¢ius ir pan.
J. Merikiill (2004), D. Raskinis | Darbingo amziaus gyventojai (gyventojai nuo 16 mety ir vyresni, iSskyrus
Darbo (2008), R. Balvogitte (2011), | pensinio amZiaus asmenis); darbo jéga; darbo jégos aktyvumo lygis (santykinis
pasiiila D. Tendziagolskyté, R. Rudzkis | rodiklis, nurodantis atitinkamo amziaus darbo jégos ir to paties amziaus visy
(2014) ir Kiti. gyventojy skaiiaus santykj) ir pan.
A. Lydiené, J. Karalevi¢iené
Fkonominé (L2|(|;t1ask) S. Jak(s%il;)(zom)’ Ié BVP vienam gyventojui; darbo produktyvumas;_ v!dutinis darbo valandy
. . . . ' .| skai¢ius vienam darbuotojui; BVP; eksporto apimtis; tiesioginés uZzsienio
situacija Tendziagolskyte, R.- Rudzkis investicijos; darbo uZzmokestis ir pan
(2014), R. Balvogiiite (2011) ir ' :
kiti.
Darbo uzmokes¢io lankstumas (darbo uzmokesCio jautrumas, reaguojant i
uzimtumo nuokrypius nuo pusiausvyros); darbo jégos lankstumas (darbo jéga,
kuriai biidingas funkcinis lankstumas ir geografinis judrumas, reaguojant j
I. Vetlov, E. Virbickas (2006), | besikei¢iancias aplinkos salygas); nedarbo spastai (santykinis rodiklis,
D J. Moskvina, L. Okunevi¢iGité- | nurodantis bruto darbo uzmokesCio dalj, kurig sudaro darbuotojo pajamy
arbo L R - . : . o
rinkos Neverauskiené¢  (2011), J. mol.<esf[1s. ir s001a11m_0 (_1ra1.1d1m0. 1moka,.ka1 asmens statusas darb_o r1nk0j§
politika Babecky, K. Dybczak (2012), | pasikeiCia i§ bedarbio j dirbantj asmenj); mazo darbo uzmokeséio spastai
G. Carone ir kt. (2004), R. | (santykinis rodiklis, apibadinantis bruto darbo uzmokesc¢io dalj, kurig sudaro
Balvodiate (2011) ir kiti. darbuotojo pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmoka, kai asmuo uzdirba
nuo 33 % iki 66 % vidutinio darbo uzmokescio); bedarbio paSalpos; darbo
laiko lankstumas (darbo laiko ir vietos lankstumo uztikrinimas darbuotojams)
ir pan.
Mokslo it | v 'y reikiitl (2004), S. Jakstiené . o
technologiné s IT diegimas; mokslo pasiekimai; inovaciné veikla ir pan.
paanga (2013) ir Kiti.

Saltinis: lentelé sudaryta autorés, remiantis mokslininky tyrimais [1], [2], [3], [4], [5], [10], [11], [14], [15], [18], [20], [24], [26],

[34], [37], [38].

Atsizvelgiant | tai, kad nedarbo lygis nurodo procentinj santykj tarp bedarbiy ir ekonomiskai aktyviy gyventojy,
tikslinga darbo rinkos konjunktiiros matavimui pasirinkti bedarbiy skaiciaus rodiklj. Tiksliau sakant, analizuoti bedarbiy
skaiCiaus poky¢ius, kurie aproksimuoja bedarbystés pokycius. Kitaip sakant, kuo didesnis teigiamas bedarbiy skaiciaus
pokytis analizuojamu laikotarpiu, tuo daugiau Zzmoniy tampa bedarbiais, vadinasi, atitinkamai didéja ir nedarbo lygio
pokyc¢iai [36]. Taigi, remiantis prieinama statistine informacija ir mokslininky (pvz.: [18], [36]) argumentais, jog
nedarbo lygis, Kkitaip sakant, bedarbiy skai¢iaus pokyc¢iai, vienas tiksliausiy rodikliy identifikuojan¢iy darbo rinkos
konjunktiiros poky¢ius, priklausomojo kintamojo matavimui pasirenkami bedarbiy skaiciaus poky¢iai. Siekiant gauti
neiskreiptus darbo rinkos konjunktiiros pokycius atspindintj absoliutinj rodiklj, tikslinga eliminuoti ilgalaikius
bedarbius, kurie, pasak mokslininkés [29], yra viena pagrindiné nedarbo prieZastis, taciau jie yra nusivyle darbo rinka ir
tikétina, kad jy pokyc¢iai ilgainiui drastiSkai nepasikeis. Vadinasi, darbo rinkos konjunktiiros poky¢iai matuojami
bedarbiy skaiciaus (eliminavus ilgalaikius bedarbius) poky¢iais.

Logiska, kad didéjantis uzimtyjy skaiCiaus pokytis identifikuoja geréjancig darbo rinkos konjunktiiros situacija,
kurioje nedarbo lygis mazéja, kitaip sakant, mazéja bedarbiy skaiCiaus pokyciai (tarp rodikliy atvirkstiné
priklausomybé; [26]). Taigi, darbo paklausos poky¢iai matuojami uZimtyjy skaic¢iaus poky¢iais.
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Siame tyrime pasirenkamas absoliutus darbo pasiiilos poky¢ius atspindintis rodiklis — darbingo amziaus gyventojy
skaiCiaus pokyciai. Didéjant darbingo amziaus gyventojy skaiciui (kai darbo paklausa netinka), situacija darbo rinkoje
blogéja, vadinasi, nedarbo lygis bei bedarbiy skai¢ius didéja (tiesioginé prikiausomybé). Pasirinktas rodiklis suteikia
galimybe identifikuoti darbo rinkos potenciala, darbo pasiiilos dydj. Vadinasi, darbo pasiiilos pokyc¢iai matuojami
darbingo amzZiaus gyventoju skaiciaus poky¢iais.

Vienas pagrindiniy rodikliy, kuris nurodo Salies taip pat ir darbo rinkos pajéguma yra bendrasis vidaus produktas
(toliau — BVP). Sio rodiklio poky¢iy analizé suteikia galimybe palyginti darbo rinkos sukuriamg verte absoliudiu
dydziu, identifikuojant sukuriamos vertés poky¢ius, analizuojamu laikotarpiu. Didéjant Salies BVP, nedarbo lygis
mazé&ja, O situacija darbo rinkoje géréja. Sj arvirksting rysj tarp nedarbo lygio ir BVP nurodo Okuno désnis [12].
Pabréztina, kad gali egzistuoti 1,5-2 mety atsilikimas tarp BVP poveikio nedarbo lygiui ar atvirksc¢iai [41]. Taigi
ekonominés situacijos poky¢iai matuojami BVP poky¢iais (rinkos kainomis).

Darbo rinkos politikos matavimui pasirenkamas paprastesnis, bet santykinai patikimas absoliutinis rodiklis —
socialinés apsaugos iSmoky, kurios priskiriamos ir bedarbiams skiriamos paSalpos, pokytis. Socialinés apsaugos
i¥mokos priskiriamas prie pasyvios darbo rinkos politikos [37]. Sio rodiklio poky¢iy didéjimas identifikuoja blogéjancia
situacija darbo rinkos politika darbo lankstumo atzvilgiu. Vadinasi, didéjant socialinés apsaugos iSmokoms, nedarbo
lygis turéty didéti (tiesioginé priklausomybé). Darbo rinkos politikos poveikis darbo rinkos konjunkttiros pokyc¢iams yra
véluojantis. Mokslininké J. Rakalovi¢ [25], analizuodama nedarbo lygio poky¢ius po konkreciy politiniy sprendimy,
pastebi, kad poveikis tarp minéty kintamyjy pastebimas praé¢jus vieniems metams. Vadinasi, darbo rinkos politika
matuojama socialinés apsaugos iSmoky pokyciais.

Mokslo ir technologing pazanga galima iSmatuoti jvairiais rodikliais (Zr. 2 lentelg), taciau dél statistiniy duomeny
trikumo tyrime pasirenkamas alternatyvus mokslo ir technologinés pazangos matavimo budas, t. y. i§laidos skiriamos
moksliniy tyrimy ir technologijy plétrai (toliau — MTTP). Suprantama, kad did¢jant skiriamoms i§laidoms MTTP
veiklai Salyje, mokslo ir technologijy pazanga didé¢ja, vadinasi, mazéja nedarbo lygis bei geré¢ja darbo rinkos
konjunktiiros situacija (tarp rodikliy atvirkstiné priklausomybé;[18]). Mokslo ir technologijy poveikj darbo rinkos
poky¢iams galima jvardyti, kaip véluojantj veiksnj. Akivaizdus poveikis darbo rinkos konjunktiiros pokyciams
pastebimas po 5-6 mety, jvykus technologiniams poky¢iams [19]. Taigi, mokslo ir technologijy pazanga matuojama
MTTP skaiciaus poky¢ciais.

Norint Europos Sajungos (toliau — ES) $alis klasifikuoti j iSsivys€iusias ir maziau iSsivys¢iusias, galima taikyti
mokslininky [13] naudojama Saliy issivystymo lygio identifikavimo metodg: Salys, kuriy BVP vienam gyventojui yra
lygus arba didesnis nei ES vidurkis, galima vadinti i§sivys¢iusiomis Salimis, prie§ingu atveju — maziau iSsivys¢iusiomis
$alimis, kurioms reikalingas spartesnis ekonomikos augimas. Siame tyrime j modelj yra jtraukiamas pseudokintamasis.
Norint i$matuoti §io kintamojo reikSme, visy pirma, apskai¢iuojama kiekvienos Salies per analizuojama laikotarpj
(2003-2012 m.) vidutiné BVP / gyventojui reik§mé. Antra, apskai¢iuojamas ES (bendrai) BVP / gyventojui vidurkis
(analizuojamu laikotarpiu), kuris atitinkamai yra lyginamas su kiekvienos Salies vidutiniu BVP / gyventojui dydziu,
analizuojamu laikotarpiu.

Apibendrinant tiriamojo reiskinio ir veiksniy matavimo badus (rodiklius), pastebima, kad autoriai (placiau zr. 2
lentele) isskiria skirtingus rodiklius, galimus naudoti tam tikram veiksniui iSmatuoti. Ne visy jy statistiné informacija
yra prieinama. Siame tyrime pasirinkti rodikliai, remiantis priecinama statistine informacija ir rodiklio svarba,
analizuojamo veiksnio kontekste (Zr. 2 lentelg).

Teorinis FD modelis, aprasantys darbo rinkos konjunktiiros pokycius:

Aln(unem;,) = a + 632011 + §;,2012 + p;Aln(em; ;)
+ BoAln(em, ) * develop + BsAln(workpop, ) + B4 In(workpop; ) * develop
+ BsAIn(gdp; ) + BsAIn(gdp;c—1) + B,AIn(gdp; 2 ) + BsAIn(spben; )
+ BoAIn(spben, ;1) + ProAIn(R&D; ) + 11 AIn(R&D; ;1)
+ B1oAIn(R&D; ;) + P13AIn(R&D;;_3) + P14AIn(R&D; ;) + PysAIn(R&D;; 5)
+ B16AIn(R&D; ;)
+ ﬁ’nAln(R&Di‘t) * develop + 318AIH(R&Di,t—1) * develop + ﬁlgAln(R&Di,t_z) * develop
+ BaoAIn(R&D; ;_3) * develop + Bo; AIn(R&D; ;)
* develop+ ﬁzzAln(R&Di‘t_s) * develop + 53 ln(R&Di‘t_é) * develop + u;,
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¢ia a — modelio konstanta; i — $alies indikatorius; t — laikas, matuojamas metais; A pries rodiklj Zymi jo pokytj; U;¢—
atsitiktiné paklaida i-ajai $aliai laiko momentu t.
Nepriklausomy kintamyjy ankstiniai ir jy kiekis modelyje yra pasirinkti remiantis kity mokslininky darbais, ekonomine
logika bei ekonometriniais argumentais (placiau zr. 3 skyriy ,,Tyrimo metodika“).

Kiti priklausomojo kintamojo (Aunem) ir nepriklausomy kintamyjy pavadinimai, trumpiniai ir matavimo vienetai
paaiskinti 3 lenteléje:

3 lentelé. Tyrime naudojamy duomeny pavadinimai, trumpiniai, matavimo vienetai

Tiriamas reiSkinys / veiksnys Rodiklis Trumpinys Matavimo vnt.
Darbo rinkos konjunkttiros Bedarbiy (eliminavus ilgalaikius bedarbius) . .
o oy v Aunem 1 000 Zmoniy

poky¢iai skaiciaus pokyc¢iai

Darbo paklausos poky¢iai Uzimtyjy skaiciaus poky¢iai Aem 100 zmoniy
Darbo pasitilos poky¢iai Darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus pokyc¢iai Aworkpop 1 000 Zmoniy
Ekonominés situacijos pokyciai | BVP poky¢iai Agdp 1 000 000 eury
Darbo rinkos politika Socialinés apsaugos iSmokos poky¢iai Aspben 1 000 000 eury
Mokslo ir technologiné pazanga Eﬁﬁ?;lgg}ﬁﬁ? (nl\;lqll_(.ls_gnslﬁa?érigsg;th(ey%}il:gl()gw AR&D 1 000 000 eury
Salies i$sivystymo lygis Salies BVP / gyventojui (2003—2012 m.) Develop 0 — mazai i§sivysciusi
(pseudokintamasis) lyginimas su ES vidurkiu (2003-2012 m.). Salis; 1 — iSsivyséiusi Salis

Saltinis: lentelé sudaryta autorés.

Remiantis iSskirty veiksniy rodikliais, pateikiamos dvi tyrimo hipotezés ir jy atmetimo salygos. Hipotezéms
tikrinti pasirenkamas 5 proc. reik§mingumo lygmuo.

Pirma hipotezé (HI): darbo paklausos poky¢iy teigiamas poveikis darbo rinkos konjunkttros poky¢iams yra
mazZesnis i$sivys¢iusiose alyse nei maziau i$sivys¢iusiose 3alyse. Sig hipoteze norima paneigti. Taigi, HI bus atmesta,
jeigu B, bus statistiskai reik§mingas ir B, < 0 arba B; + B, bus statisti§kai reik§mingas ir ; + , > 0.

Antra hipotezé (H2): darbo pasitlos poky¢iy neigiamas poveikis darbo rinkos konjunktiiros poky¢iams yra
didesnis i3sivys¢iusiose Salyse nei maZiau i$sivys¢iusiose. Sig hipoteze taip pat norima paneigti. Siuo atveju H2 bus
atmesta, jeigu B 4 bus statistiskai reikSmingas ir 4> 0 arba B3+ B4 bus statistiSkai reik§mingas ir B3+ s < 0.

4. Modelio tobulinimas

Kadangi FD modelyje naudojami aukstos eilés véliniai (pvz., nepriklausomo kintamojo Aln(R&D;y) véliniy eilé
lygi 6), tai labai sutrumpéja laikotarpis, kuriame visi modelio FD kintamieji neturi praleisty reikSmiy. Dél Sios
priezasties tikrinama jungtiné nepriklausomy kintamyjy Aln(R&D; s), Aln(R&D; 1) hipotezé, nes atskirai Sie kintamieji
yra statistiSkai nereik§mingi (p-reiks§meés atitinkamai: 0,5833; 0,2900). Patikrinus jungting hipoteze, i$siaikinta, kad
kartu Aln(R&Diy.s), Aln(R&Di+.¢) yra statistiS8kai nereikSmingi (p-reiksmé 0,4161), todél nuspresta Siuos Kintamuosius
pasalinti 1§ modelio. Remiantis analogi$kais argumentais taip pat paSalinti Sie kintamieji: Aln(R&D;..s)*develop,
Aln(R&D;¢)*develop (p-reiksmes atitinkamai: 0,0841; 0,6521; jungtinés hipotezés p-reiksmé 0,0657); Aln(R&D;.3),
AIn(R&D;+.4) (p-reiksmés atitinkamai: 0,7026; 0,2904; jungtinés hipotezés p-reiksmé 0,5667); Aln(R&D; .3)*develop,
Aln(R&D;.4)*develop (p-reiksmeés atitinkamai: 0,8209; 0,4997; jungtinés hipotezés p-reiksmé 0,6802). ISsiaiskinta, kad
toliau Salinti statistiSkai nereikSmingy nepriklausomy kintamyjy néra prasmeés, nes nepavykty padidinti tyrimo imties.
Be to, Aln(R&D;.;) yra statistiskai reik§mingas. Akcentuotina tai, kad kiekvienu atveju, kai sumazédavo véliniy eilé
modelyje, biidavo papildomai | modelj jtraukiami atitinkamai reikalingi laiko pseudokintamieji, t. y. d52007, 62008,
072009, 952010. Toliau pateikiamas naujasis teorinis FD darbo rinkos konjunktaros poky¢ius aprasantis modelis:

Aln(unem;,;) = a + 652007 + 852008 + §;2009 + 552010 + 552011 + §;72012 + B;Aln(em; )
+ +[¥2A1n(emi‘t) * develop + B3A1n(workpopi,t) + B4Aln(workpopl—,t) * develop
+ BsAIn(gdp; ) + +BsAIn(gdp;—1) + B,AIn(gdp; ;) + BeA In(spben; ;)
+ BoAlIn(spben; ;1) + B1oAIn(R&D; ;) + +P11 AIn(R&D; ;1) + f12AIn(R&D;,_5)
+ ,6’13Aln(R&DM) * develop + ﬁHAIn(R&Di‘t_l) + ﬁlsAln(R&Di,t_z) * develop + u;,
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Darbo rinkos konjunktiiros poky¢iams analizuoti pasirenkamas FD modelis, kuris koreguotas, siekiant gauti
tikslesnius rezultatus. Naujai sudaryto modelio paklaidas galima laikyti homoskedastiskomis, Vaito testo (angl. White
test) p-reiksme 0,1638 > 0,05. Taigi, galima daryti i§vada, kad naujasis modelis yra tinkamas ekonometriniam tyrimui ir
hipoteziy tikrinimui.

5. Empirinio tyrimo hipoteziy tikrinimas ir nepriklausomy kintamyjy interpretacija

Pirma hipotezé atmetama, nes maziau iSsivysciusiose ir i§sivys€iusiose Salyse darbo paklausos pokyciy poveikis
darbo rinkos konjunktiiros poky¢iams yra statistiSkai nereik§mingas (0,144) ir teigiamas (3,556). Taip pat iSsiaiskinta,
kad i$sivyséiusiose Salyse darbo paklausos poky¢iy poveikis darbo rinkos konjunktiiros poky¢iams yra neigiamas (—
2,154; 7r. 4 lentele).

4 lentelé. Koreguoto modelio, taikant FD metoda, nepriklausomy kintamyjy poveikio mastas

Kintamasis Koeficientas Standartiné paklaida p-reiksmé

a -0,0879785 0,0281497 0,0021 wxx
35 0,010989 0,0289663 0,7049

& 0,0655974 0,0301493 0,0309 w*
07 0,255437 0,0414316 <0,0001 FxE
g 0,0545565 0,0387466 0,1609

39 0,0182468 0,0379127 0,6309

d10 0,106055 0,0321546 0,0012 ek
Aln(em) —-3,3658 0,550177 <0,0001 okl
Aln(em)*develop 1,21147 0,824621 0,1436

Aln(workpop) 3,55619 0,889679 <0,0001 Fxx
Aln(workpop)*develop 2,70937 1,74525 0,1224

Aln(gdp) ~0,530406 0,217239 0,0156 o
Aln(gdp,.1) 0,705748 0,208505 0,0009 wxx
Aln(gdp.2) ~0,0941202 0,18938 0,6198

Aln(spben) 0,215866 0,0454601 <0,0001 FxK
Aln(spbeny_;) 0,0206696 0,0454182 0,6496

AIn(R&D) 0,149521 0,0998212 0,1360

AIn(R&Dy.) -0,114529 0,100207 0,2546

Aln(R&D, ,) 0,207076 0,0876283 0,0192 **
AIn(R&D)*develop 0,162594 0,23013 0,4808
AIn(R&Dy.;)*develop 0,0403562 0,238667 0,8659
AIn(R&D,.,)*develop —0,122094 0,24627 0,6207

Pastaba: * reik§mingumas — 90 %; ** reik§mingumas — 95 %; *** reik§mingumas — 99 %. Paryskinti kintamieji, kurie yra

statistiSkai reikSmingi, kai p-reiksmé mazesné 0,05.

Antra hipotezé yra atmetama, nes maziau i$sivysciusiose ir iSsivysciusiose Salyse darbo pasiiilos pokyciy poveikis
darbo rinkos konjunktiiros poky¢iams yra teigiamas (2,709), taciau poveikio skirtumas tarp maziau iSsivysciusiy ir
iSsivysCiusiy Saliy yra statistiSkai nereikSmingas (0,1224 > 0,05). Taip pat nustatyta, kad iSsivyscCiusiose Salyse darbo
pasitilos poky¢iy poveikis darbo rinkos konjunktiiros pokyciams yra teigiamas (6,266).

Apibendrinant galima daryti i$vada, kad tyrimo hipotezés buvo atmestos. Tai lemti galéjo santykinai per maza
tyrimo imtis, ekonominés krizés laikotarpiu salygotos ekonominiy rodikliy anomalijos ir pan. Suprantama, kad norint
gauti tikslesnes priezastis, kurios galimai 1émé tokius tyrimo rezultatus, reikéty atlikti iSsamesng¢ ekonometring analizg.
Kita vertus, pastebima, kad penki modelyje jtraukti nepriklausomi kintamieji (be saveiky) tam tikru laikotarpiu yra
statistiSkai reikSmingi. Vadinasi, jtraukty nepriklausomy kintamyjy poky¢iy statistiSkai reik§mingas poveikis darbo
rinkos konjunktiiros poky¢iams yra identifikuojamas, ta¢iau nelyginant i$sivys¢iusiy ir maZziau iSsivysciusiy Saliy.
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Koreguotas FD empirinis modelis, aprasantis darbo rinkos konjunktiiros pokycius:

Aln(unem;,) = —0,088 + 0,011 * 2007 + 0,066 * 2008 + 0,255 x 2009 + 0,055 * 2010 + 0,018 * 2011 + 0,106
*2012 — 3,36AIn(em; ) +
+1,211A ln(emi,t) * develop + 3,556A ln(workpopi,t) + 2,709A ln(workpopi,t) * develop
—0,530A1n(gdp;,) + 0,706A1In(gdp; ;1) — 0,094A1In(gdp; ;) + 0,216AIn(spben; ;)
+0,021AIn(spben; ;1) + 0,150AIn(R&D; ;) + 0,115AIn(R&D; ;1) + 0,207AIn(R&D;;_,)
+0,163A1In(R&D; ;) * develop + 0,040AIn(R&D; ;) » develop — 0,122AIn(R&D;,;_,)
* develop

Atsizvelgiant | gautus rezultatus, galima daryti tokias i§vadas:

1) Analizuojant laiko pseudokintamuosius, bitina akcentuoti 2008 m. (dg), 2009 m. (J7) ir 2012 m. (J40). Lyginant
2003 m. (;) ir 2008 m., 2003 m. ir 2009 m., 2003 m. ir 2012 m. pastebimi statistiSkai reik§mingi bedarbiy skai¢iaus
poky¢iy skirtumai (Aln(unem;y)), tai rodo ir darbo rinkos konjunktiiros poky¢iy skirtumus. Kitaip sakant, bedarbiy
skai¢iaus poky¢iai 2008 m. buvo vidutini§kai 6,78 proc., 2009 m. — 29,10 proc., 2012 m. — 11,19 proc. didesni nei 2003
m. Tai nurodo blogéjanc¢ig darbo rinkos konjunktiros situacijg 2008 m., 2009 m. ir 2012 m., nes didesni teigiami
bedarbiy skaiciaus poky¢iai nurodo tai, kad didéja bedarbiy skaicius darbo rinkoje, o tai susije ir su tuo, kad nedarbo
lygis tokiu atveju turi tendencija didéti. Gauti rezultatai nurodo pasaulinés finansy krizés pradzig, kuri yra jvardijama
2008 m.

2) Uzimtyjy skaiciui (Aln(em;,)) didéjant, bedarbiy skai¢ius (Aln(unem;;)) mazéja, o tai rodo darbo paklausos
didéjima ir geréjanéia darbo rinkos konjunktiiros situacija. Kitaip sakant, uzimtyjy skaiciui padidéjus 1 proc., bedarbiy
skaiéius vidutini§kai sumazéja 3,37 proc. Tarp kintamyjy yra statistiskai reik§mingas rySys. Gauta iSvada neprieStarauja
mokslingje literatiiroje pateikiamiems faktams apie egzistuojancia atvirkSting priklausomybe tarp uzimtyjy skaiciaus
poky¢iy ir bedarbiy skaiCiaus poky¢iy. Kita vertus, statistiSkai reik§mingas rySys, lyginant iSsivysCiusias ir maziaus
i§sivysciusias $alis, nepastebimas (Aln(em;i)*develop).Viena i§ tolimesniy tyrimo krypéiy galéty buti susijusi su
iSsamesne analize apie uzimtyjy ir bedarbiy skaiciaus pokycius ir jy sasajas su darbo rinkos konjunktiira kriziniais
laikotarpiais skirtingose Salyse (Siam tyrimui realizuoti reikia jvertinti duomeny pricinamumo aspektg).

3) Did¢jant darbingo amziaus gyventojy skaiéiui (Aln(workpopiy)), bedarbiy skaiéius (Aln(unem;y)) didéja ir tai
rodo darbo pasitilos didéjima ir blogéjancia darbo rinkos konjunktiros situacijg. Kitaip sakant, darbingo amziaus
gyventojy skai¢iui padidéjus 1 proc., bedarbiy skai¢ius vidutini$kai padidéja 3,56 proc. Tarp kintamyjy yra statistiskai
reik§mingas rySys. Gauta i§vada neprieStarauja mokslinéje literatiiroje pateikiamiems faktams apie egzistuojancig
tiesiogine priklausomybeg tarp darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus pokyc¢iy ir bedarbiy skaiciaus pokyc¢iy. Kita vertus,
statistiSskai  reik§mingas rySys, lyginant iSsivysCiusias ir maziaus iSsivysCiusias S$alis, nepastebimas
(Aln(workpop;)*develop). Siuo atveju issiaiskinta, kad darbingo amziaus gyventojy skaiGiaus teigiami poky¢iai darbo
rinkoje nebitinai turi lemti ekonominés situacijos geréjima. Jeigu bedarbiy skaiCius didéja greiCiau nei darbingo
amziaus gyventojy skaicius, tai tokig situacija galima interpretuoti, kaip neigiama ne tik darbo rinkoje, bet ir $alies
(pasaulio) ekonomikai.

4) BVP did¢jant Aln(gdpi,), bedarbiy skaicius mazéja (Aln(unem;;)), o tai rodo ekonominés situacijos geréjima bei
darbo rinkos konjunktiiros situacijos geréjimg. Kitaip sakant, BVP padidéjus 1 %, bedarbiy skai¢ius vidutini$kai
sumazéja 0,53 proc. Kita vertus, pragjus vieniems metams po BVP pageréjimo (Aln(gdpir1)), poveikio kryptis tarp
kintamyjy pasikeicia: BVP padidéjus 1 proc., bedarbiy skaicius padidéja 0,71 proc. Manytina, kad viena i§ priezasciy
gali biiti ekonominés krizés laikotarpis, kuris turéjo jtakos ekonominiy rodikliy anomalijoms. Tarp kintamyjy tiek tais
paciais metais, tiek esant poveikiui po mety, tarp kintamyjy nustatomas statistiSkai reikSmingas rySys. Antra vertus,
praéjus dvejiems metams po BVP pageréjimo Aln(gdpir.z), bedarbiy skai¢ius sumazéja, darbo rinkos konjunktiiros
situacija pageréja, tadiau tarp kintamyjy yra statistiskai nereik§mingas rySys. Gauta isvada priestarauja V. Zukausko
[41] teiginiui, kad tarp BVP ir nedarbo lygio (bedarbiy skaigiui) egzistuoja 1,5-2 mety atsiliekantis rysys. Siame tyrime
statistiSkai reikSmingo rySio po dviejy mety néra pastebima. Poveikio kryptis su mokslingje literatiiroje nurodoma
kryptimi nesutampa praéjus vieniems metams po BVP poky¢iy. Siekiant gauti tikslesnius rezultatus apie ekonominés
situacijos poky¢iy poveikj darbo rinkos konjunktiiros pokyé¢iams, reikéty atlikti detalesnj tyrima. Siuo atveju bty
galima sudaryti ekonometrinj modelj, j kurj biity jtraukta ilgesnio laikotarpio BVP ankstiniy.
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5) Maz¢jant socialinems apsaugos iSmokoms Aln(spbeniy), bedarbiy skaiCius iSkart sumazéja (Aln(unemiy)). Tai
rodo, kad darbo rinkos politikai pasikeitus (darbo rinkos lankstumo atzvilgiu), pageréja darbo rinkos konjunktiiros
situacija. Kitaip sakant, socialinés apsaugos iSmokoms sumazéjus 1 proc., bedarbiy skaicius vidutiniSskai sumazéja
0,22 proc. Siuo atveju, socialinés apsaugos i§moky poveikis bedarbiy skai¢iui yra statistiskai reik§mingas. Gauti tyrimo
rezultatai gali buti pritaikyti darbo rinkos politikos poky¢iams formuoti: reikéty nustatyti optimaly socialiniy apsaugos
i8moky dydj gyventojams atitinkamoje Salyje, kuriam esant biity uztikrinamas darbo rinkos saugumas, taciau nebiity
sudarytos salygos manipuliuoti gaunamomis iSmokomis. Pra¢jus vieniems metams po sumazéjusiy socialinés apsaugos
iSmoky Aln(spben;y 1), bedarbiy skaiCius taip pat sumazéja, tatiau nepriklausomo kintamojo poveikis bedarbiy skai¢iui
néra statistiSkai reik§mingas. Gauta i§vada nesutampa su J. Rakalovi¢ [25] teiginiu, kad politiniy sprendimy poveikis
darbo rinkos konjunktiiros pokyCiams pastebimas praéjus vieniems metams (nepastebimas statistiskai reik§mingas
poveikis). Kita vertus, poveikio kryptis (tiesioginé) sutampa su mokslinéje literatiroje nurodomais faktais. Siekiant
gauti tikslesnius tyrimo rezultatus apie politiniy sprendimy poveikj darbo rinkos konjunktiiros poky¢iams, reikéty atlikti
detalesn] tyrima j ekonometrinj modelj jtraukiant ilgesnio laikotarpio socialiniy apsaugos iSmoky ankstiniy.

6) Didéjant MTTP (Aln(R&Dy)), bedarbiy skaicius didéja (Aln(unemy)) iskart ir praéjus dvejiems metams, O tai
rodo, kad didéjant mokslo ir technologinés pazangai, darbo rinkos konjunktiiros situacija blogéja. Kitaip sakant, MTTP
padidéjus 1 proc., bedarbiy skaicius vidutiniSkai padidéja iskart 0,15 proc., 0 praéjus dvejiems metams — 0,21 proc.
(AIn(R&D;+.)). Galimai tokia situacija yra dél to, kad egzistuoja véluojantis poveikis tarp kintamyjy, didéjantys
emigracijos / imigracijos srautai ir pan. (tikslesnéms iSvadoms iSsiaiskinti, reikéty atlikti platesnj tyrima). StatistiSkai
reik§mingas poveikis tarp kintamyjy pasireiSkia praéjus dvejiems metams, nors poveikio kryptis ir skiriasi nuo
mokslingje literatiiroje nurodomos krypties. Be to, galima teigti, kad mokslo ir technologijy pokyciai turi statistiSkai
reiksminga poveikj darbo rinkos konjunktiros poky¢iams anksé¢iau nei nurodo S. Mikéné [19] (autoré nurodo, kad
poveikis pastebimas po 5-6 mety). Kita vertus, statistiSkai reikSmingas rySys, lyginant i$sivysiusias ir maziau
iSsivysciusias Salis, nepastebimas. Siekiant gauti tikslesnius tyrimo rezultatus apie mokslo ir technologiniy pokyciy
poveikj darbo rinkos konjunktiiros pokyciams, reikéty atlikti detalesnj tyrima, analizuojant ilgesnj tyrimo laikotarpj,
ivertinant vélesnj galima mokslo ir technologijy poky¢iy poveikj darbo rinkos konjunktiiros pokyciams ir pan.

Siekiant pateikti korektiska FD empirinj modelj, toliau i§ modelio paSalinami statistiSkai nereikSmingi kintamieji
(i8skyrus laiko pseudokintamuosius). Galutinis FD empirinis modelis, aprasantis darbo rinkos konjunktiiros pokycius:

Aln(unemi,t) = —0,070 + 0,003 x 2007 + 0,060 * 2008 + 0,221 * 2009 + 0,044 * 2010 + 0,020 * 2011 + 0,088*
(0,9105) (0,0413) (< 0,0001) (0,2320) (0,5235)
* 2012 — 3,057A ln(emi‘t) + 3,156A ln(workpopi,t) +3,967A ln(workpopi,t) * develop —
(0,0048) (< 0,0001) (0,0002) (0,0048)
—0,488A1n(gdp; ) + 0,567AIn(gdp; ;1) + 0,206AIn(spben; ;) + 0,180A In(R&D; , ;)
(0,0081) (0,0007) (< 0,0001) (0,0230)

Pastaba: skliausteliuose pateikiamos nepriklausomy kintamyjy p-reiksmeés.

Kaip matoma, galutiniame FD modelyje yra septyni nepriklausomi kintamieji, kurie yra statistiskai reikSmingi
(Aln(em;y); Aln(workpopiy); Aln(workpopiy) * develop; Aln(gdpiy); Aln(gdpiri1); Aln(spbeniy); Aln(R&D;y)) ir 2008 m.,
2009 m. bei 2012 m. laiko pseudokintamieji (2007 m., 2010 m., 2011 m. laiko pseudokintamieji yra statistiskai
nereik§mingi). Siuo atveju, lyginant statistidkai reik§mingy kintamyjy jver¢ius su pries tai buvusiais (zr. ,Koreguotas
FD empirinis modelis“), pastebima, kad nepriklausomy kintamyjy statistinis reik§mingumas nepasikeité (i$skyrus
nepriklausoma kintamajj Aln(workpop;)*develop, kurj reikéty atsargiai interpretuoti, jvardijant §j saveikos kintamajj
kaip statistiS8kai reik§minga). Lyginant koreguoto FD modelio ir galutinio FD modelio nepriklausomus kintamuosius,
matosi, kad nepriklausomy kintamyjy poveikio kryptys isliko nepakitusios tik pasikeité poveikio mastas (tam tikrais
atvejais sumazgéjo, o kitais — padidéjo).

Apibendrinant darbo rinkos konjunktiiros analiz¢, galima daryti i§vada, kad vertinant darbo rinkos konjunkttiros
pokycius tarp ES Saliy, nepastebimi statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp iSsivysciusiy ir maziau iSsivysciusiy Saliy
(i8skyrus Aln(workpop;i)*develop). Dél Sios priezasties kad klasifikuoti Salis j dvi grupes pagal i§sivystymo lygj,
analizuojant darbo rinkos konjunktiiros poky¢ius, néra prasmés, nebent klasifikavimas biity atlieckamas, remiantis kitais
(papildytais) duomenimis arba kita ekonomine logika nei $iame tyrime. Kadangi tyrimo rezultatai nesutampa su
ankstesniais moksliniais tyrimais, viena i§ to prieZaséiy galéty buti véluojantis kai kuriy nepriklausomy kintamyjy
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poveikis priklausomam kintamajam. Siuos skirtumus gali lemti skirtingi veiksniy ir tiriamo reiSkinio pasirinkti
matavimo rodikliai. Penkiy analizuojamy veiksniy (darbo paklausos, darbo pasiiilos, ekonominés situacijos, darbo
rinkos politikos, mokslo ir technologinés pazangos) poky¢iai, kurie i§matuoti moksline literattira pagrjstais matavimo
rodikliais, turi statistiskai reik§minga poveikj darbo rinkos konjunktiiros pokyc¢iams, taciau skirtingu laikotarpiu.
Bedarbiy skai¢iaus poky¢iams poveikis iSkart pasireiSkia analizuojant uzimtyjy skaiciaus pokycius, darbingo amziaus
gyventojy skaiciaus pokycius, BVP poky¢ius, socialinés apsaugos iSmoky pokycius. Bedarbiy skaiciaus pokyc¢iams
poveikis po vieny mety pasireiSkia nagrinéjant BVP poky¢ius, o po dvejy mety — MTTP pokycius. Atlikus
ekonometrinj tyrimg ir pristacius svarbiausius rezultatus, akcentuotina tai, kad §is darbo rinkos konjunkttiros vertinima
pristatantis straipsnis papildo moksliniy tyrimy jvairove Europos Sajungos Saliy kontekste bei yra svarbus ir Lietuvos
atveju. PaZymétina tai, kad $io tyrimo darbo rinkos konjunktiiros vertinimo ES i§vados skiriasi nuo ankstesniuose
darbuose jprastai gaunamy rezultaty. Viena i§ to priezasCiy galéty biti véluojantis kai kuriy nepriklausomy kintamyjy
poveikis priklausomam kintamajam. Apibendrinant galima daryti i§vada, kad atlickamas tyrimas pasiZymi naujumo ir
originalumo aspektais, nagrinéjamos temos aktualumu, svarbumu ir taikomo ekonometrinio modelio atZvilgiais.

6. ISvados

Darbo rinkos konjunktiira yra suprantama, kaip darbo paklausos ir darbo pasitilos santykis darbo rinkoje, kuris
atitinkamai gali suformuoti pertekling, deficiting arba subalansuotg darbo rinkos konjunktiiros situacijg. Perteklinés
darbo rinkos formavimasis pablogina darbo rinkos konjunktiiros situacija, o deficitinés — pagerina. Analizuojant
moksling literatiirg, pastebéta, kad darbo rinkos konjunktiirg lemianc¢ius veiksnius, galima suskirstyti j penkias grupes:
darbo paklausg, darbo pasiiila, ekonominés situacijos pokycius, darbo rinkos politikos pokycCius bei mokslo ir
technologijy paZzanga. I$siaiSkinta, kad vieni darbo rinkos konjunktiira lemiantys veiksniai (pvz.: darbo paklausa,
ekonomings situacijos pokyciai, darbo rinkos politikos pokyciai, mokslo ir technologijy pazanga) turi teigiama jtakg
darbo rinkos konjunktiirai, o kiti (pvz., darbo pasitila) — neigiamg. Tyrime démesys yra skiriamas ir i$sivysciusiy, ir
maziau i$sivyséiusiy Saliy grupéms. Straipsnyje suformuluotos dvi hipotezés.

Tyrime pasirinkti rodikliai, kurie yra svarbiis ir yra pakankamas kiekis prieinamy statistiniy duomeny. Darbo
rinkos konjunktiiros pokyciai matuojami bedarbiy skaiciaus (eliminavus ilgalaikius bedarbius) pokyciais. Darbo
paklausos poky¢iai matuojami uzimtyjy skai¢iaus pokyciais, darbo pasitilos poky¢iai — darbingo amziaus gyventojy
skaiCiaus poky¢iais, ekonominés situacijos pokyciai — BVP poky¢iais, darbo rinkos politika — socialinés apsaugos
iSmoky poky¢iais, mokslo ir technologijy pazanga — MTTP skai¢iaus poky¢iais. Tyrime pateikiamas teorinis FD darbo
rinkos konjunktiiros pokyc¢ius apraSantis modelis. Empiriniam tyrimui atlikti taikomas koreguotas FD modelis.

Suformuluotos dvi tyrimo hipotezés buvo atmestos. Tai galéjo lemti santykinai per maza tyrimo imtis, ekonominés
krizés laikotarpiu sglygotos ekonominiy rodikliy anomalijos ir pan. Suprantama, kad norint gauti tikslesnes priezastis,
kurios galimai 1émé tokius tyrimo rezultatus, reikéty atlikti iSsamesne ekonometring analiz¢ (tai galéty biiti vienas i§
tyrimo tegstinumo aspekty). Kita vertus, pastebima, kad penki modelyje ijtraukti nepriklausomi kintamieji (darbo
paklausos, darbo pasiiilos, ekonomingés situacijos, darbo rinkos politikos, mokslo ir technologinés pazangos pokyciai be
saveiky) tam tikru laikotarpiu yra statistiskai reikSmingi.

Apibendrinant galima daryti iS§vada, kad vertinant darbo rinkos konjunktiiros poky¢ius tarp ES Saliy, nepastebimi
statisti$kai reik§mingi skirtumai tarp i$sivyséiusiy ir maziau iSsivys¢iusiy Saliy (iSskyrus Aln(workpop;i)*develop).
Nustatyta, kad tyrimo rezultatai dazniausiai nesutampa su ankstesniais moksliniais tyrimais. Viena priezas¢iy galéty
buti véluojantis kai kuriy nepriklausomy kintamyjy poveikis priklausomam kintamajam. Taip pat Siuos skirtumus gali
lemti skirtingi veiksniy, tiriamo reiSkinio pasirinkti matavimo rodikliai.

Padéka
Autoré dékoja anoniminiams recenzentams uz naudingus patarimus ir jZvalgas.
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THE ASSESSMENT OF THE CONJUNCTURE OF LABOUR MARKET IN THE EUROPEAN UNION COUNTRIES

Viktorija Tauraité

Abstract. The aim of this article is to find out the factors that influence the conjuncture of labour market in the European Union
countries. The aspect of the developed and developing countries is also important in this econometric analysis. The conception of the
conjuncture of labour market is described in this article. Moreover, the factors and measuring indicators of these factors are presented
in this analysis, too. The first difference (FD) model is used for econometric analysis of the conjuncture of labour market in the
European Union countries. Two hypotheses are formulated in this article, but both are rejected.

Keywords: conjuncture of labour market, labour market demand, labour market supply, first difference model, European Union
countries.
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