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Santrauka. Straipsnyje analizuojama darbo pasiiilos biiklé ir raida Lietuvoje, nemazai démesio skiriama galimybei nu-
statyti dirbanc¢iyjy / darbuotojy / uzimtyjy gebéjimus. Atliekant analiz¢ naudotasi Lietuvos statistikos departamento pateikia-
mais Lietuvos gyventojy iSsilavinimo rodikliais pagal ISCED bei Lietuvos Svietimo klasifikatoriy, taip pat darbo jégos
(uzimtumo) tyrimy duomenimis. Straipsnyje naudojami rodikliai apima darbuotojy pasitilos (darbo istekliy) pasiskirstyma
pagal issilavinima bei atskiras jo sritis. Esminis §io straipsnio prioritetas — pasitlos kaitos vertinimas. Atlikta analizé remiasi
Lietuvos statistikos departamento darbo jégos (uzimtumo) tyrimy duomenimis bei informacija apie $alies mokymo instituci-
jose parengtus specialistus.
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1. Ivadas

Vertindami padétj darbo rinkoje ES Saliy mokslininkai didelj démesj skiria darbo pasitilos analizei. Teigiami darbo
pasiiilos poky¢iai yra pagrindiniai ekonomikos augima lemiantys veiksniai. Jgiidzius turinc¢iy Zmoniy dalies darbo rin-
koje didéjimas padeda didinti valstybés pajamas, mazina senatvés priklausomybés santykj, kuris savo ruoztu palengvina
(sumazina) fiskaling nasta, susijusig su populiacijos senéjimu [5]. Kita vertus, nuoggstaujama, kad netgi tokiose ekono-
miskai stipriose Salyse kaip Vokietija darbo rinka gali susidurti su kvalifikuotos darbo jégos pasiiilos trikumu dél de-
turimg kompetencija [6]. Visuomenés sen¢jimo problema daugiau ar maziau biidinga visoms ES $alims. Esama ir speci-
finiy problemy, biidingy tik tam tikroms $alims. Pavyzdziui, Cekijoje, skirtingai nei Lietuvoje, nepakanka specialisty,
baigusiy aukstajj moksla [4].

Straipsnio problema susijusi su tuo, kad darbo rinkoje stebimas gan didelis atotriikis tarp darbo pasitilos ir paklau-
sos, lemiantis darbuotojy trikumg ar pertekliy tam tikrose iikio srityse. Svarbu atsizvelgti ir | tai, kad dél nepalankios
demografiniy rodikliy (ypac¢ migracijos charakteristiky) kaitos vis maziau jaunimo patenka j Salies specialisty rinkg.
Nepaisant to, specialisty rinkoje susiformavo zZymus darbo pasiiilos perteklius. Todél nuodugni darbo pasitilos stebé-
sena yra kaip niekad svarbi. Sioms tendencijoms vertinti straipsnyje placiai naudojamas lyginamosios analizés metodas.
Nustatant specialisty pasitla ir vertinant jy geb¢jimus atlikti statistiniy duomeny grupavimai, atsizvelgta | kity tyrimy
rezultatus.

Ivertinti specialisty gebéjimus biitina pirmiausia dél to, kad kol kas Lietuvoje beveik néra iSsamiy tyrimy $ia tema.
Be to, triksta aktualiy statistiniy duomeny gebé¢jimy kaitai tirti [7]. Rengiant straipsnj naudotasi Specialisty ir kompe-
tencijy esamos pasiiilos ir paklausos atitikimo analizés projekto, kuris 2011 m. buvo atliktas Lietuvos Respublikos §vie-
timo ir mokslo ministerijos uzsakymu, medziaga [9], aptariant geb&jimy nustatymo problematika, analizuojamos salyje
atlikty tyrimy iSvados.

2. Kompetencijos (gebéjimy) vertinimo galimybés

Darbuotojy kompetencijos (gebéjimy) lygis neatsiejamas nuo tkio raidos galimybiy, darbo nasumo ikio sekto-
rivose ir BVP raidos [1]. Kaip jau minéta, Lietuvoje kol kas triksta tyrimy, kuriuose biity i§samiai nagrinéjama kom-
petencijos poreikio bei trikumo lygio nustatymo klausimas. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2001-2005 m. atlikti
absolventy tyrimai parodé, jog Lietuvoje, kaip ir kitose pasaulio Salyse (ypa¢ ES), integruojantis j darbo rinka bei kylant
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karjeros laiptais vis daugiau jtakos turi asmeninés savybés, pasireiSkiancios per jvairias bendrgsias kompetencijas [8].
Bendriausia prasme kompetencija (lot. competere — sutapti) yra gebéjimas atlikti tam tikrus veiksmus arba iSmanyti
kokius nors dalykus, sritj [15]. Kalbant moksline kalba, kompetencija laikoma funkciniu geb¢jimu adekvaciai atlikti
tam tikrg veikla, turéti pakankamai su ta veikla susijusiy ziniy, jgiidziy, motyvacijos / energijos. Kompetencijos lygis
tuo svarbesnis, kuo reik§Smingesnis asmens visuomeninis vaidmuo.

Nemaziau aktuali yra sagvoky naudojimo problema. Oficiali darbo rinkos statistika neoperuoja sgvokomis ,.kom-
petencija“ ir ,,gebéjimai®, todél iS statistiniy duomeny apie specialisty gebéjimus ir kompetencija dazniausiai galima
spresti tik netiesiogiai. Vertinant padétj reikéty atsizvelgti ir i tai, kad ne visada darbo vietos neuzpildomos tik dél no-
rin¢iy dirbti asmeny kompetencijos stokos. Atviroje rinkoje taip pat svarblis yra tokie veiksniai, kaip nepakankamas
darbo apmokéjimas, nepatrauklios darbo salygos, nelegalus darbas ir pan.

Manome, kad jau dabar Salyje egzistuoja metodologinés ir metodinés prielaidos efektyviai gebéjimy stebésenai,
specialisty poreikio tikio sektoriuose tyrimams. 2008 m. Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras parengé
studija ,,Gebéjimy paklausos ir pasitilos stebésena. 2006-2008 m.“ [3]. VS] Nacionalinés plétros institutas vykdé pro-
jekta ,,Specialisty poreikio tyrimy metodologijos rengimas ir pilotinio tyrimo jgyvendinimas aukStyjy technologijy sri-
tyse”“. Projekto metu parengta metodika leidzia sujungti makroekonominiy procesy ekonometriniy metody bei
sociologiniy tyrimy galimybes. Projekto rezultatai pristatyti dvejuose leidiniuose: ,,Specialisty poreikio tyrimy meto-
dologijos rengimas ir pilotinio tyrimo jgyvendinimas aukstyjy technologijy srityse® ir ,,Specialisty poreikio prognozés
Lietuvoje” [10—-11]. Pritaikant auks¢iau minéta patirtj bei remiantis tikio raidos prognozémis biity tikslinga atlikti dar-
buotojy pasiiilos ir paklausos bei gebéjimy pokyciy tyrimus pagal sektorius [7], nes pasibaigus ekonominei krizei spe-
cialisty poreikj darbo rinkoje ir jy gebéjimy lygj reikéty i$ naujo jvertinti.

Gebeéjimy lygj (pritaikymo galimybes) neblogai atspindi 2008 mety Nacionalinés plétros instituto atliktame spe-
cialisty poreikio tyrime panaudotas pasirengimo darbo rinkai tinkamumo rodiklis. Rodiklis rodo pasirengusiy darbo
rinkai ieSkanc¢iy darbo asmeny dalj Darbo birzos atliktos darbdaviy apklausos duomenimis. Deja, Sie duomenys jau
keleta mety nerenkami. Detalesné informacija apie darbo pasitilos ir paklausos rodikliy pasiskirstyma pateikta
1 lenteléje. IS joje pateikty duomeny matyti, kad teoriSkai jsidarbinimo galimybes didinantys aukStesni gebéjimai ne
visada reiSkia, kad Siy geb¢jimy turintys asmenys lengviau jsitvirtina darbo rinkoje. Ypac svarbu yra ir tai, kaip suderi-
nama specialisty pasiiila ir paklausa. Pavyzdziui, nors tyrimas rodo, kad teisininkai buvo gerai pasirenge darbo rinkai,
taciau jy santykinés jsidarbinimo galimybés buvo palyginti menkos. Programuotojai, kuriy pasirengimas darbo rinkai
tebuvo vidutini$kas, kur kas lengviau rasdavo darba (pastarojo rodiklio reik§mé faktiSkai atitiko Salies vidurkj — 66

proc.) [2].

1 lentelé. Darbo pasitlos ir paklausos rodikliy pasiskirstymas Salyje pagal populiariausias profesijas.
Specialisty profesijy grupés Specialisty poreikio tyrimo duomenys. Nacionalinés plétros institutas, 2008

Profe- Profesijos pavadinimas Pasitla I$ jy Paklausa | Paklausa/ | Pasirenge
sijos (kreipési | pasirengu- | (laisvy dar- | pasiila darbo
kodas bedarbiy) | siy darbo bo viety (proc.) rinkai
(LPK) rinkai skaicius) bedarbiai
(proc.)*
2332 Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 178 89 86 48,3 50,0
2452 Skulptoriai, dailininkai ir giminisky profesijy specialistai 243 134 59 243 55,1
2213 | Agronomai ir giminisky profesijy specialistai 295 171 95 32,2 58,0
2432 Bibliotekininkai ir kiti informacijos specialistai 117 68 54 46,2 58,1
2148 | Kartografai ir topografai 56 33 59 105,4 58,9
2446 Socialiniai darbuotojai 727 467 502 69,1 64,2
2431 Archyvy ir muziejy specialistai 53 35 62 117,0 66,0
2132 | Kompiuteriy programuotojai 63 42 103 163,5 66,7
2419 Kitur nepriskirti verslo specialistai 2064 1387 2334 113,1 67,2
2359 | Kitur nepriskirti mokymo specialistai 488 335 412 84.4 68,6
2451 Rasytojai, zurnalistai ir giminisky profesijy specialistai 109 77 91 83,5 70,6
2230 Slaugos specialistai 127 90 99 78,0 70,9
2131 Kompiuteriy sistemy projektuotojai ir analitikai 109 79 87 79,8 72,5
1223 Statybos gaminiy ir paslaugy padaliniy vadovai 66 48 209 316,7 72,7
2142 Civilinés statybos inZinieriai 181 132 208 114,9 72,9
2321 Bendrojo ugdymo mokytojai 1005 737 953 94,8 73,3
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Profe- Profesijos pavadinimas Pasitla IS ju Paklausa | Paklausa/ | Pasirenge
sijos (kreipési | pasirengu- | (laisvy dar- | pasitila darbo
kodas bedarbiy) | siy darbo bo viety (proc.) rinkai
(LPK) rinkai skaiCius) bedarbiai
(proc.)*

2444 Filologai ir vertéjai 319 234 181 56,7 73,4
2146 | Cheminés inzinerijos specialistai 169 127 83 49,1 75,1
2145 InZinieriai mechanikai 411 309 237 57,7 75,2
1222 | Produkty gamybos ir paslaugy padaliniy vadovai 416 316 451 108,4 76,0
2141 Architektai, miesty ir keliy projektuotojai 72 55 79 109,7 76,4
2441 Ekonomistai 352 270 87 24,7 76,7
2445 Psichologai 73 56 78 106,8 76,7
2149 | Kitur nepriskirti architektai, inzinieriai ir giminisky pro-

fesijy specialistai 827 643 442 534 77,8
2411 Buhalteriai 2027 1578 1304 64,3 77,8
1212 | Gamybos jmoniy ir organizacijy direktoriai ir kiti vado-

vai 66 52 52 78,8 78,8
2331 Pradinio ugdymo mokytojai 402 318 228 56,7 79,1
2412 Personalo ir profesinio orientavimo specialistai 172 136 117 68,0 79,1
1120 | Vyresnieji pareiglinai 132 106 112 84,8 80,3
1239 Kitur nepriskirti padaliniy vadovai 527 423 533 101,1 80,3
1226 | Transporto, sandéliavimo ir rySiy paslaugy padaliniy

vadovai 92 74 64 69,6 80,4
2144 Elektronikos ir telekomunikacijy inZinieriai 107 87 52 48,6 81,3
1229 | Kitur nepriskirti produkty gamybos ir paslaugy padaliniy

vadovai 74 61 115 155,4 82,4
1224 | Didmeninés ir mazmeninés prekybos bei paslaugy pada-

liniy vadovai 128 107 131 102,3 83,6
2143 Elektros inzinieriai 98 84 80 81,6 85,7
2421 | Teisininkai 380 332 56 14,7 87,4
1233 Rinkotyros, rinkodaros ir pardavimo padaliniy vadovai 83 73 53 63,9 88,0
1231 Finansy ir valdymo padaliniy vadovai 78 72 190 243.6 92,3

IS viso 32146 21049 25406 79,0 65,5

* SkaiCiavimai atlikti remiantis darbo birzos duomeny bazés duomenimis. Lentelés reik§més iSdéstytos pasirengimo darbo rinkai

rodiklio augimo tvarka.

Biitina pabrézti, kad kai kuriy profesijy darbuotojy skai¢iaus didéjima tam tikrose veiklos rusyse lemia padidéjusi

ju paklausa, ta¢iau tai nesusije su jy turima kompetencija. Si nuostata isreiskiama Gebéjimy paklausos ir pasiiilos stebé-

senos tyrime (Veiklos ir $vietimo rodikliy analizés ataskaita. Profesinio mokymo ir metodikos centras, 2008) [3]. Kita

vertus, paprastai lengviau jsidarbina daugiau gebéjimy turintys asmenys.

2004 m. atliktas tyrimas ,,Aukstyjy mokykly absolventy konkurencingumas darbo rinkoje darbo jégos pasiilos ir

paklausos kontekste (darbdaviy ir absolventy apklausos duomenimis)“ parodé, kad naujai jdarbintiems specialistams

triksta tiek savarankisko, tick komandinio darbo jgtidziy (zr. 2 lentelg). Ypac svarbu nustatyti neigiama gebéjimy trii-

kumo jtaka gyventojy uzimtumui. Deja, jvairiis tyrimai neatsako j klausima, kokios asmeny gebéjimy trakumo reik§més

galéty sumazinti specialisty uzimtuma.

2 lentelé. Bendrieji gebéjimai, kuriy stigo 1996-2003 m. jdarbintiems absolventams

(Darbo ir socialiniy tyrimy instituto apklausos duomenimis)

Bendrieji gebéjimai, kuriy stigo

Specialistai, kuriems stigo bendryjy gebéjimy

vadybos specialistai: vadybininkai, vadovai, administratoriai, jmoniy savininkai ir kt.

maziausiai §iy Ziniy pasigesta tarp jdarbinty techninio profilio aukstyjy mokykly absolventy

UZsienio kalby Zinios .

(pirmiausia angly k.) e teisés specialistai

(49,1 proc.) °

Savarankisko darbo jgudziai ¢ vadybos specialistai

(40,7 proc.) e statybos darby specialistai

o informatikos specialistai
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Bendrieji gebéjimai, kuriy stigo

Specialistai, kuriems stigo bendryjy gebéjimy

Darbo komandoje jgudziai
(28,1 proc.)

vadybos specialistai

informatikai ir informaciniy technologijy specialistai

statybos darby specialistai
ekonomikos ir finansinés apskaitos specialistai

Psichologijos zinios
(26,2 proc.)

vadybos specialistai

ekonomikos ir finansinés apskaitos specialistai
teisés specialistai

krupjé darbuotojai

Kritinio ir analitinio mastymo
igtdziai
(23,7 proc.)

vadybos specialistai

ekonomikos ir finansinés apskaitos specialistai
kai kuriy techniniy specialybiy specialistai
informatikai

Komunikaciniai jgtidziai

vadybos specialistai

(11,5 proc.) o teisés specialistai
o kai kuriy techniniy specialybiy specialistai

Laiko planavimo jgtidziai e vadybos specialistai

(14,2 proc.) o informatikai

e ckonomikos ir finansinés apskaitos specialistai
o statybos darby specialistai

e pedagogai

e psichologai

Informaciniy technologijy ir e vadybos specialistai
kompiuterinio rastingumo zinios
(12,1 proc.)

o ckonomikos ir finansinés apskaitos specialistai
e teisés specialistai

o statybos darby specialistai

e pedagogai

Siekiant istirti, kokie darbuotojy jgiidziai ir geb¢jimai svarbiis darbdaviams, 2010 m. rugséjo mén. jvyko ,,Euroba-
rometro* apklausa 27-iose ES valstybése narése, Norvegijoje, Islandijoje, Kroatijoje ir Turkijoje. Apklausti 7036 res-
pondentai (Lietuvoje — 200) — jvairiy verslo ir vie$ojo sektoriaus jmoniy (turinéiy vir§ 50 darbuotojy) vadovai.
Apklausos duomenys rodo, kad priimant darbuotojus su aukstuoju iSsilavinimu socialiniai jgiidziai yra tiek pat svarbis
kaip specialybés ir darbo kompiuteriu jgiidziai. | klausima, kaip universitetai galéty padidinti absolventy galimybes
isidarbinti, dauguma darbdaviy atsaké, kad neatsiejama studijy dalimi turéty bati darbas su studijomis susijusiame sek-
toriuje. Nemazai respondenty teige, kad | studijy programa turéty jeiti daugiau praktiniy uzduociy. Vieng i§ pastaryjy
pasitlymy pateiké du trecdaliai apklaustyjy [16].

3. Salies darbo iStekliai pagal iSsilavinima ir Svietimo sritis

Aukstas Svietimo lygis bitinas Salims, norin¢ioms pasiekti auksta ekonominj lygj. Skurdesniy Saliy ekonomika,
priémus technologijas, kurias turtingos Salys jau patikrino ir iSbandé, turéty augti spar¢iau. Taciau norint priimti tokias
technologijas reikia turéti pakankamai profesionaliy vadybininky ir inzinieriy, kuriy skurdesnés Salys neturi biitent dél
zemo $vietimo lygio [14]. Todél tiriant darbo pasiiila, kyla klausimas, ar gyventojy iSsilavinimo struktiira atitinka Salies
tikio poreikius. Per pastaruosius metus stebime itin zymius pokycius gyventojy issilavinimo struktiiroje. Aukstajj iSsila-
vinimg turintys zmonés 2007-2009 m. sudaré¢ gausiausia gyventojy grupe (juy skaic¢ius 1000 gyventojy padidéjo nuo 231
iki 255). Pozityvios tendencijos — nekvalifikuoty gyventojy skai¢iaus mazéjimas bei Zmoniy, turin¢iy profesing kvalifi-
kacijg, didéjimas. Salyje sparéiai mazéja vidurinj iSsilavinima turinéiy Zmoniy, nors iki 2007 m. jy buvo daugiausia (Zr.
3 lentele), taciau daugéja vidurinj su profesine kvalifikacija iSsilavinimg turinciy asmeny dalis (2005-2009 m. — beveik
1,3 karto). Kita vertus, apibendrinti gyventojy issilavinimo struktiiros rodikliai neatspindi jgytos profesinés kvalifikaci-
jos neatitikties tkio poreikiams. I§ turimy statistiniy duomeny galima daryti tik tokig iSvada, kad itin spartus aukstaji
i$silavinima turinciy asmeny rodiklio augimas nebitinai atitinka daugumos Salies jmoniy likes¢ius ???(atitinkamas
dinamikos indeksas 2005-2009 m. sieké 1,24).
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3 lentelé. 1000 gyventojy (25-64 mety amziaus) tenka turin€iyjy issilavinima
Lietuvos statistikos departamento duomenys (www.stat.gov.lt)

Dinamikos
2005 2006 2007 2008 2009 indeksas
2005-2009 m.
Aukstajj 205 212 231 247 255 1,24
Aukstesnijji 59 55 58 57 55 0,93
Specialyjj vidurinj 189 186 173 165 156 0,83
Vidurinj su profesine kvalifikacija 173 171 186 214 222 1,28
Vidurinj 216 217 205 190 193 0,89
Pagrindinj su profesine kvalifikacija 35 41 37 32 32 0,91
Pagrindinj 101 96 92 78 73 0,72
Pradinj su profesine kvalifikacija 4 4 4 4 3 0,75
Pradinj, neturi pradinio 19 17 15 13 11 0,58

Zymiai detaliau situacijg apibiidina gyventojy pasiskirstymas pagal §vietimo sritis. Aukstajj i§silavinima turingiy
specialisty daugéjimas vertinamas dviprasmiskai. Vyrauja nuomoné, kad Salies tikyje yra santykinis socialinius, verslo
ir teisés mokslus baigusiy asmeny perteklius (jy dalis buvo didziausia — sudaré beveik 30 proc.), taciau truksta inzineri-
jos, gamybos ir statybos specialisty, kurie sudaré ketvirtadalj. Minétos gyventojy grupés yra didziausios auksto iSsilavi-
nimo lygmenyje (Zr. 1 pav.). Santykinai daug yra Svietimo specialisty (apie 15 proc.). Kity sri¢iy specialisty Salyje yra
gerokai maziau.

Gyventojy iSsilavinimo lygis pagal §vietimo sritis labai nevienodas. Kaip pavyzdj galima iSskirti profesijy grupes,
kuriose vyrauja kvalifikuoti vidutinio i$silavinimo lygmens zmonés' (zr. 2 pav.). Tai paslaugy, inZinerijos, gamybos ir
statybos, zemés wikio ir veterinarijos sritys. Daugiau aukstajj iSsilavinimg turin¢iy asmeny yra socialiniuose moksluose,
versle ir teiséje, sveikatos prieziliroje ir socialiné apsaugoje. Proporcijy skirtumai tarp gyventojy vidutinio ir auksto
i§silavinimo lygmeny pagal Svietimo sritis yra santykinai mazi.

Svietimo, humanitariniy moksly ir meno, gamtos moksly, matematikos ir kompiuterijos srityje vyrauja auksto is-
silavinimo lygio specialistai, o vidutinio i$silavinimo lygmens asmenys sudaro absoliu¢ig mazumga. Taigi gyventojy
auksto ir vidurinio i$silavinimo lygmenyse skaiciaus santykis (kartais) pagal Svietimo sritis svyruoja nuo 10 iki 0,13.
Néra abejonés, kad toliau augant bendram gyventojy iSsilavinimui, didés ir aukstojo i$silavinimo lygmeniui priskiriamy
specialisty skaiCius §vietimo srityse ($vietimas, humanitariniai mokslai ir menas, gamtos mokslai, matematika ir kom-
piuterija). Taciau nelengva pasakyti, koks i$silavinimo lygmeny santykis bus kitose $vietimo srityse. Deja, miisy Salyje
beveik néra moksliniy tyrimy Sia problematika.

14,1 Svietimas

73 Humanitariniai mokslai

Socialiniai mokslai, verslas ir teisé

Gamtos mokslai, matematika ir kompiuterija
Inzinerija, gamyba ir statyba
Zemés fikis ir veterinarija

B Sveikatos priezilira ir socialin¢ apsauga

Ml Paslaugos

1 pav. 15 mety ir vyresniy Salies gyventojy pasiskirstymas pagal §vietimo sritis 2009 m.
Auksto i§silavinimo lygmuo? (Lietuvos statistikos departamento duomenys) (proc.)

! Vidutinio (jskaitant profesinj) i3silavinimo lygmens grupe sudaro pradinj su profesine kvalifikacija, pagrindinj su profesine
kvalifikacija, vidurinj, vidurinj su profesine kvalifikacija ir specialy vidurinj i§silavinima turintys asmenys.
2 Auksto issilavinimo lygmuo apima gyventojus su aukituoju ir aukstesniuoju issilavinimu.
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40 -+ 29,9
30 J 248 40,4 3,78 4,09 - 4
20 - 12,0 33,5 1.98 L -
10 - ——a AT X 20,9 19,6 91
0 ko’l’{ T t0’37 T t0’42 T T T T T ’ 0
Paslaugos InZinerija, Zemes tikis ir Socialiniai Sveikatos Svietimas ~ Humanitariniai Gamtos
gamyba ir veterinarija mokslai, verslas priezitra ir mokslai mokslai,
statyba ir teisé socialiné matematika ir
apsauga kompiuterija

Vidutinio i$silavinimo ly gmens Zmoniy dalis i$silavinusiy gy ventojy strukiiroje
Aukstojo iSsilavinimo ly gmens Zmoniy dalis i$silavinusiy gy ventojy struktiiroje

—— Santykio pasiskirstymas

2 pav. Auksto ir vidutinio i$silavinimo lygmeny gyventojy skaiiaus santykio (kartais) ir jy lyginamyjy svoriy pasiskirstymas pagal
$vietimo sritis 2009 m. (Statistikos departamento duomenimis) (proc.)

Atliekant darbo jégos tyrimy rezultaty analiz¢ gyventojy grupés pagal iSsilavinima buvo lyginamos laiko dinami-
koje. Pastarasis analizés biidas itin populiarus gyventojy statistikoje tiriant karty kaita bei neretai vadinamas salyginés
gyventojy kartos metodu. Lyginant skirtingas gyventojy kartas, pastebima, kaip laiko atzvilgiu kei¢iasi tiriamos asmeny
grupés struktira. Sis analizés budas leidzia istirti skirtingy karty asmeny profesinés struktiiros kaita bei netiesiogiai
spresti apie tikétinas darbo pasiiilos ir paklausos raidos perspektyvas pagal Svietimo sritis. I$ pateikty duomeny matome,
kad rengiamy specialisty struktiira skirtingose amziaus grupése gerokai skyrési (zr. 3 pav.). Tik paslaugy srities bei
humanitariniy moksly specialisty dalis kintant amziui iSliko santykinai pastovi. Ryskus darbo rinkoje jaunesniy sociali-
niy moksly, verslo ir teisés specialisty perteklius. Tarp visy jauny specialisty jie sudaré net 43 proc., tuo metu tarp 65 ir
daugiau gyventojy — tik 15 proc. (pokytis sudaro 28 procentinius punktus).

Tam tikra gamtos, matematikos ir kompiuterijos mokslo jaunesniyjy specialisty lyginamojo svorio augima (jis sie-
kia 5 procentinius punktus) galima aiSkinti objektyviu aukstyjy technologijy sektoriy darbuotojy poreikio didéjimu.
Specialisty triikumo grésme tradicinése techninése gamybinése veiklose iliustruoja daugiau nei 10 procentiniy punkty
siekiantis inzinerijos, gamybos ir statybos sri¢iy jaunesniy specialisty lyginamojo svorio sumazéjimas. Nors 2009 m.
budingas santykinis pedagogy perteklius, tais metais truko jauny Svietimo darbuotojy — jy dalis sumazéjo net 12 pro-
centiniy punkty. Galima teigti, kad esant tokiai padéciai po 5-10 m. nebus kuo pakeisti vyresnio amziaus pedagogy.
Nepalanki karty kaita yra didelé grésmé visai $vietimo sistemai. Panasi situacija yra ir sveikatos priezitiros bei sociali-
nés apsaugos srityje, nors ¢ia neigiamas specialisty lyginamojo svorio pokytis yra ne toks ryskus (sieké 7 procentinius
punktus).

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2009 m. aukstojo lygmens iSsilavinimg turin¢iy 25-64 mety am-
ziaus gyventojy daugiausia buvo Vilniaus (42 proc.), Kauno (36 proc.), Klaipédos (30 proc.), maziausiai — Tauragés
(15 proc.) ir Marijampolés (19 proc.) apskrityse. Panevézio, Siauliy, Telsiy ir Tauragés apskrityse (11-16 proc.) buvo
daugiau gyventojy su Zemesnio lygmens iSsilavinimu. Mieste iSsilavinusiy gyventojy skaicius auga spar¢iau nei kaime.
2009 m. aukstajj ir aukStesnjjj iSsilavinima turéjo 38 procentai 25-64 mety amziaus miesto ir 15 procenty kaimo gy-

? Skai¢iavimai apima 15 mety ir vyresnius $alies gyventojus.
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ventojy (2000 m. atitinkamai — 25 ir 10 proc., 2005 m. — 32 ir 13 proc.). Skirtumas tarp Sio amziaus miesto ir kaimo
gyventojy, turinéiy auksto lygio issilavinima, didé¢jo — 2000 m. jis sudaré 15 procentiniy punkty, 2005 m. — 19, o
2009 m. — 23 procentinius punktus [12]. Tuo remiantis galima teigti, kad kvalifikuoty darbo istekliy ypac truksta kaime.
ISsilavinimo ir konkreCiy gebéjimy stoka sudaro prielaidas kaime formuotis didesnei gyventojy socialinés atskirties
rizikai.

100% 7 4.3% 520 45% 22% 2,0% 3,8%
0,

90% ﬂ‘ 8.3% 10,6% %5% I1,1% 11.4%

2.4% 0 g .

80% { 1 :0/ > 1, 0 6%—27%

4%
21,6%
70% Ao . 21.8% 30,0%

. 10,3% 31.3% 29,5%
° 9,1%

4,7% ‘—
50% 1 6,8_
6,0% [N 5,1%

40% 1 43,0% 30,2%
o 37.4% =i 23.2% 17.0% 15,3%
30% 1

20% 1 6,5%

10% 17,4% 18,5% 18,4%

0%
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
amzius
B Svietimas B Humanitariniai mokslai ir menas
Socialiniai mokslai, verslas ir teisé B Gamtos mokslai, matematika ir kompiuterija
InZinerija, gamyba ir statyba B Zemes {ikis ir veterinarija
Sveikatos priezitira ir socialiné apsauga Paslaugos

3 pav. Auksto issilavinimo lygmens gyventojy amziaus grupiy pasiskirstymas pagal $vietimo sritis 2009 m.
(Lietuvos statistikos departamento duomenimis) (proc.)

4. Specialisty pasiiila ir santykinio juy pertekliaus bei triikkumo susiformavimo galimybiy (riziky) ivertinimas

Vertinimas pagal Svietimo sritis. Straipsnyje panaudota specialisty pasiiilos tendencijy nustatymo metodika apima

tiek absoliutiniy, tiek santykiniy poky¢iy vertinimus. Absoliutiniy poky¢iy atveju nagrinéjama, kaip pasikeité aukstasias
mokyklas baigusiy absolventy skai€ius per tam tikra laikotarpj. Analizei pasirinktas 2000-2009 m. laikotarpis, kuriuo
buvo vertinami darbo rinkos rodikliy reik§miy pasikeitimai. Santykiniy poky¢iy atveju lyginami specialisty struktiiros
santykiniai dydziai ir skai¢iuojamas jy skirtumas procentiniais punktais. Si skai¢iavimo metodika leidZia jvertinti spe-
cialisty pasitlos santykinio pertekliaus bei triikumo susiformavimo rizikg darbo rinkoje. Dideli struktiiros rodikliy
reik§miy nukrypimai reiskia, kad gali susiformuoti neatitiktis tarp darbo pasitlos ir paklausos. Vis délto analizuojant ir
vertinant rySkesnius nukrypimy atvejus nepakanka pasikliauti vien tik formaliomis rodiklio reik§mémis, reikia atsi-
zvelgti ir | situacijos konteksta.

Pavyzdziui, mokytojy rengimo ir pedagogikos bakalauro studijy srities parengty specialisty poky¢iams biidingas
zymus jy lyginamojo svorio sumaz¢jimas (2000-2009 m. Siy specialisty dalis sumazéjo net 5 procentiniais punktais —
nuo 21,5 iki 18,5 proc.). Tai yra gerai, nes atspindi valstybiniy institucijy pastangas sumazinti §ios srities specialisty
pertekliy.

Absoliutiniai_pokyciai pagal Svietimo sritis. Blitina pabrézti, kad sparciai padidéjus aukstosiose mokyklose pa-

rengty specialisty skai€iui gana daznai absoliutiniy rodikliy tendencijos nesutampa su iSskirtomis santykiniy struktari-
niy pokyc¢iy tendencijomis. 2000-2009 m. laikotarpiu visose studijy srityse sparciai iSaugo bendras aukstyjy mokykly
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bakalaury skaicius (2,1 karto), tik saugos paslaugy mokslus baigusiy bakalaury skai¢ius sumazéjo (zr. 4 pav.). Labiau-
siai padidéjo verslg ir administravima, socialinius ir elgsenos mokslus bei mokytojy rengimo ir pedagogikos sritj baigu-
siy bakalaury skaicius, nors pastaryjy skaicius nuo 2007 m. mazéjo.

2000-2009 m. magistry aukstosiose mokyklose parengta gerokai maziau nei bakalaury. Kai kuriose §vietimo sri-
tyse juy skaiCius net sumazéjo. 2000-2009 m. labiausiai padidéjo verslg ir administravima, socialinius ir elgsenos moks-
lus bei teis¢ baigusiy magistry skaicius. Taciau Zymiai sumazéjo sveikatos prieziiiros studijy sritj baigusiy magistry.

M okytojy rengimas ir pedagogika
M enas
Humanitariniai mokslai
Socialiniai ir elgsenos mokslai
Zurnalistika ir informacija 25
Verslas ir administravimas 2701
Teisé
Gyvosios gamtos mokslai
Fiziniai mokslai

M atematika ir statistika

Kompiuterija
InZinerija ir inzinerinés profesijos 713 M Bakalaurai
Gamyba ir perdirbimas  _gq o
Architektiira ir statyba Magistrai

Zemés tikis, mikininkysté ir zuvininkysté -109
Veterinarija
Sveikatos priezilira 3| ¢
Socialinés paslaugos
Paslaugos asmenims ~ _55
Transporto paslaugos 44

Aplinkosauga 303

Saugos paslaugos ~ 123

4 pav. Bakalauro ir magistro universitetines studijas baigusiy studenty metinio skaiCiaus absoliutinis pokytis pagal $vietimo sritis

Struktiiriniai pokyciai pagal Svietimo sritis. Pagal statistinius duomenis (Zr. lenteléje pateiktas rodikliy reik§mes

skliausteliuose) santykinai aukstas aukstasias mokyklas baigusiy bakalaury strukttiros kaitos neatitikimas 2000-2009 m.
budingas socialiniy ir elgsenos moksly bei verslo ir administravimo specialisty lyginamojo svorio poky¢iui — atitinka-
mai 7,3 ir 3,9 procentinio punkto. Sis atvejis rizikingas, nes darbo rinkoje gali susiformuoti ilgalaikis §iy sri¢iy specia-
listy perteklius. Ypac ryskus nagriné¢jamu laikotarpiu buvo mokytojy bei pedagogy specialisty dalies sumazéjimas (-5
procentinio punkto). Vidutinis aukstosiose mokyklose parengty bakalaury struktiiros kaitos neatitikimas (nuo 3 iki 1,5
procentinio punkto) biidingas Sioms studijy sritims: inzinerijos ir inzineriniy profesijy, humanitariniy moksly, architek-
tiros ir statybos, gamybos ir perdirbimo, Zemés tkio, miSkininkystés ir Zuvininkystés, socialiniy paslaugy ir sveikatos
priezitiros (zr. 4 lentele). Kity studijy kryp¢iy bakalaury struktitiros kaita buvo zema (sieké iki 1,5 procentinio punkto).



66

Specialisty pasiiilos kaitos Lietuvoje analizé ir jy kompetencijy vertinimo galimybés

4 lentelé. Aukstasias mokyklas baigusiy absolventy struktiiros kaitos poky¢io neatitikimas 2000-2009 m. (palyginus su baziniais
metais, proc. punktais). Lietuvos statistikos departamento duomenys

Santykinai aukstas neatitikimas
(daugiau nei 3 proc. punkto)

Santykinai vidutinis neatitikimas
(nuo 3 iki 1,5 proc. punkto)

Santykinai Zemas neatitikimas
(iki 1,5 proc. punkto)

Bakalaurai Socialiniai ir elgsenos mokslai (7,3) | Sveikatos priezitira (2,0) Matematika ir statistika (1,0)
Verslas ir administravimas (3,9) Socialinés paslaugos (1,5) Aplinkosauga (1,0)
Mokytojy rengimas ir pedagogika Gamyba ir perdirbimas (-1,5) Teisé (0,9)
(-5,0) Zemés tikis, midkininkysté ir Zuvi- Gyvosios gamtos mokslai (0,1)
ninkysté (-1,5) Fiziniai mokslai (0,1)
Architektiira ir statyba (-1,6) Paslaugos asmenims (0,1)
Humanitariniai mokslai (-2,2) Zurnalistika ir informacija(-0,3)
Inzinerija ir inzinerinés profesijos Transporto paslaugos (-0,3)
(-3,0) Menas (-0,5)
Kompiuterija (-0,7)
Saugos paslaugos(-1,3)
Magistrai Verslas ir administravimas (8,3) Menas (-1,5) Socialinés paslaugos (0,6)

Socialiniai ir elgsenos mokslai (8,2)
Teisé (6,0)
Sveikatos priezitira (-9,6)

InZinerija ir inzinerinés profesijos

-1.7)

Zemés tikis, miskininkysté ir Zuvi-
ninkysté (-2,2)

Mokytojy rengimas ir pedagogika

(-2,9)

Aplinkosauga (0,6)

Gyvosios gamtos mokslai (0,3)
Matematika ir statistika (0,2)
Veterinarija (0,1)

Fiziniai mokslai (-0,1)

Saugos paslaugos (-0,1)

Kompiuterija (-0,4)

Zurnalistika ir informacija (-0,8)
Architektiira ir statyba (-0,8)
Transporto paslaugos(-0,8)
Paslaugos asmenims (-1,0)
Humanitariniai mokslai (-1,2)
Gamyba ir perdirbimas (-1,4)

Santykinai aukstas aukstasias mokyklas baigusiy magistry struktiiros kaitos neatitikimas 2000-2009 m. biidingas
socialiniy ir elgsenos moksly bei verslo ir administravimo specialisty santykiniam pokyc¢iui, kuris sieké 8 procentinius
punktus. Santykinai sparciai augo ir teisininky dalis (padidéjo 6 procentiniais punktais). Stebima ypac ryski magistry
mazejimo tendencija: sveikatos prieziliros specialisty dalies neigiamas pokytis sudaré net 9,6 procentinio punkto.

Santykinai vidutinis aukstosiose mokykloje parengty magistry struktiiros kaitos neatitikimas (nuo 3 iki 1,5 proc.
punkto) pastebimas Siose studijy srityse: mokytojy rengimo ir pedagogikos, inZinerijos ir inzineriniy profesijy, meno,
zemes tkio, miskininkystés ir Zuvininkystés. Kity studijy sri¢iy parengty magistry struktiiros kaita buvo zema (nevirsijo
1,5 procentinio punkto) [9].

Geb¢jimy paklausos ir pasitilos stebésenos 2008 m. tyrimo autoriai teigia, jog tikétina, kad Lietuvoje gana daug
aukstesnj nei vidurinj i$silavinimg turin¢iy darbuotojy vykdo veikla, kuriai uztenka vidurinio ar Zemesnio issilavinimo.
Palyginti su Airijos rodikliais, matyti, jog uzimtyjy, jgijusiy aukstesnj nei vidurin;j iSsilavinima (povidurinis ir auksta-
sis), dalis Lietuvoje buvo apie 1,7 karto didesné. Airija numaté padidinti aukstajj i$silavinimg igijusiy zmoniy dalj ben-
droje uzimtumo struktiiroje iki 45 proc. 2020 metais. Tyréjy teigimu, Sis tikslas susijes su ziniomis gristos ekonomikos
plétra, kai reikalavimai darbuotojy i§simokslinimui vis kyla ir beveik visose srityse reikia zmoniy, gebanciy dirbti, nau-
dotis sudétingomis technologijomis. Lietuvoje moderniy technologijy diegimas dar tik jsibégéja ir jomis besinaudojan-
Ciy specialisty skaiCius yra vienas maziausiy Europoje [3].

5. ISvados

Kaip rodo atlikta analizé, situacija darbo rinkoje pastaruoju metu yra gana paradoksali. Nors kasmet j darbo rinka
patenka daug aukstajj iSsilavinima turin¢iy asmeny, taciau darbdaviai daznai skundziasi, kad jiems truksta vienos ar
kitos srities specialisty. Taip yra todél, kad skirtingy specialisty paklausa labai skiriasi. Dél riboty finansiniy galimybiy
nejmanoma parengti tokios statistikos, kuri remtysi istisiniu statistinio steb&jimo metodu ir detaliai registruoty visy $a-
lies gyventojy profesing struktiira. Taciau netrukus bus galima pasinaudoti 2011 m. biisty ir gyventojy sura§ymo, kurio
metu buvo renkama informacija apie Salies gyventojy profesijas, duomenimis. Duomenis bus galima susieti su tokiais
svarbiais pozymiais kaip gyventojy iSsilavinimas, uzimtumas ir amzius.
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Sujungus skirtingus Lietuvos statistikos departamento uzimtumo tyrimy duomeny bazés rodiklius — t. y. skai¢iuo-
jant ne metiniy rodikliy vidurkius, o analogiskus dvejy ar penkeriy mety rodiklius, biity galima gauti patikimesne ir
detalesn¢ informacija apie tai, kur jsidarbina jvairiy sriiy specialistai. Tai padéty tiksliau isskirti skirtingy Svietimo
sri¢iy jsidarbinusius specialistus ir kitus darbuotojus pagal ekonominés veiklos raisis.

Deja, Lietuvoje néra sistemingy tyrimy, kurie parodyty, dél ko triksta tinkamai parengty darbuotojy, nors darbda-
viai paprastai kaltina mokymo jtaigas. Apie §j reiSkinj buty galima netiesiogiai spresti i darbo pasitilos ir paklausos
neatitikimo, nors dar truksta detalesniy statistiniy duomeny.

D¢l darbo pasitilos ir paklausos disbalanso Lietuvoje susiformavo iskreipta rinka — nors profesinis i$silavinimas
nesiejamas su prestizu, taciau daug darbininkisky specialybiy turinc¢iy zmoniy (didelé dalis pramonés darbuotojy, vai-
ruotojai, statybininkai) uzdirba gerokai daugiau nei aukstajj i§silavinimg turintys specialistai.

Autoriaus skai¢iavimo duomenimis (2009-2010 m.), darbo birzoje 41 procentas aukstajj iSsilavinima turin¢iy spe-
cialisty registruojama tik 26 procentuose darbo viety. Sj skirtuma (15 proc. punkty) galima interpretuoti kaip darbo
pasitlos ir paklausos atotriiki darbininkiskas profesijas turin¢iy gyventojy naudai. Remiantis skaiciavimais, galima pri-
tarti Gebéjimy paklausos ir pasiiilos stebésenos tyrimo autoriy prielaidai, kad auk$tojo mokslo absolventai neretai uzima
zemesnio issilavinimo reikalaujancias darbo vietas, o tai néra efektyvu mokymo kasty (laiko ir 1éSy) atzvilgiu [3]. Taip
pat galima teigti, kad Salies darbo rinkai buidingas gana didelis santykinis aukstojo iSsilavinimo lygmens specialisty
perteklius, o darbininkisSky profesijy darbuotojy triiksta. Atsizvelgiant | situacijg, biity tikslinga apsvarstyti galimybe
daliai negalin¢iy jsidarbinti specialisty suteikti darbininkiskas profesijas.

Darbo pasiiilos ir paklausos atotriikio susiformavima specialisty rinkoje i§ dalies [émé gana spartus socialinius ir
elgsenos mokslus baigusiy absolventy skai¢iaus padidéjimas. Per 20002009 m. universitetuose parengty bakalaury
skaiCius iSaugo net 6,5 karto, magistry — 5,4 karto. MaZesnis buvo universitetuose parengty verslo ir administravimo
specialisty skaiCiaus santykinis augimas (atitinkamai — 2,6 ir 2,1 karto). Taciau vertinant absoliutiniais skaiciais, 2000—
2009 m. versla ir administravimg baigusiy bakalaury skaicius padidéjo labiau nei §ia studijy pakopa baigusiy socialiniy
ir elgsenos moksly specialisty analogiskas absoliutinis rodiklis (atitinkamai — 2,7 ir 2,0 tikst.). Taigi Zymus verslo ir
administravimo specialisty gauséjimas galéjo turéti neigiamos jtakos darbo pasitlos ir paklausos santykiui specialisty
darbo rinkoje.

Nors universitetuose paruosty mokytojy rengimo ir pedagogikos studijy srities bakalaury skaiciaus teigiamas po-
kytis 20002009 m. laikotarpiu buvo pakankamai aukstas (sieke 1,6 tikst.), taciau atsizvelgiant | galima $iy specialisty
pertekliy darbo rinkoje, jis buvo sumazintas reguliuojant priimamy studenty skaiciy. Todél mokytojy rengimo ir peda-
gogikos absolventy lyginamasis svoris tarp aukstajj universitetinj moksla jgijusiy ir pirmosios pakopos studijas baigusiy
absolventy gerokai sumazéjo. Zymiai lé¢iau, lyginant su kitomis studijy sritimis, augo inZinerija ir inZinerines profesijas
baigusiy absolventy skaifius — milsy nuomone, tai susij¢ su nepakankamu $iy specialisty poreikio patenkinimu darbo
rinkoje. Atsigaunant pramonés, transporto bei statybos sektoriams inzineriniy techniniy profesijy, kompiuterijos ir
gamtos moksly specialisty poreikis turéty iSaugti.

Reikéty paminéti gamybos ir perdirbimo studijy sritj, kur pramonei reikalingy specialisty parengiama santykinai
nedaug. Be to, gamybos ir perdirbimo specialisty dalis tarp bakalaury 2000-2009 m. sumazéjo nuo 3 iki 1,5 proc., ma-
gistry — nuo 2,2 iki 0,8 proc.

Apibendrinant parengty specialisty skai¢iaus pasiiilos dinamikos tendencijas, galima teigti, kad, i§skyrus minétas
socialiniy, mokytojy rengimo ir pedagogikos bei inzineriniy moksly studijy sritis, rengiamy specialisty skai¢iaus struk-
tiriniai poslinkiai turi mazesne jtaka darbo pasitlos ir paklausos neatitikCiai specialisty rinkoje. Kita vertus, reikalingi
iSsamesni tyrimai, kuriais remiantis baity jvertinta, kokig skirtingas studijy (Svietimo) sritis (kryptis) baigusiy specialisty
kompetencija ir gebéjimai turi jtaka tenkinant specialisty poreikj darbo rinkoje.

Darbo pasiiilos poky¢iai rodo biitinybe didinti valstybés vaidmen;j reguliuojant j darbo rinkg patenkanciy specia-
listy profesine struktiirg. Pritrukus specialisty tradicinése gamybinése veiklose (pramonéje ir statyboje) Salies tkis gali
susidurti su nepakankamos kompetencijos problema, nes darbuotojy trikumas neskatina spartesnio jy profesinio tobu-
1¢jimo bei siekio i$saugoti darbo vieta. Darbuotojy kompetencijos triikumo grésmé tikétina ir sveikatos apsaugos, Svie-
timo sistemose. Negatyvioms tendencijoms jtakos taip pat turi darbuotojy migracija.
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THE ANALYSIS OF SPECIALISTS SUPPLY CHANGES AND THEIR COMPETENCE EVALUATION
OPPORTUNITIES IN LITHUANIA

Ariinas Pocius

Abstract. This article aims to analyze the situation and the development of the labor supply in Lithuania. Much attention is
paid to possibilities of competencies identification. The analysis was carried out by using Education indicators of Lithuanian
population according to ISCED and classification of Lithuanian Education provided by Statistics Lithuania. Also analysis of
Lithuanian labour force (employment survey) data were used. The indicators used in the article include labour supply (labour
resources) distribution by education and its separate areas. A key priority of the article is the evaluation of changes in supply. The
analysis is based on the data of labour force (employment) survey of Statistics Lithuania and its information published about
specialists prepared in country educational institutions.

Keywords: specialists, labour supply, competencies, skills, educational areas, occupational groups.
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