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Santrauka. Bedarbiy peréjimo j uzimtuma rodikliai yra svarbus ES Saliy uzimtumo tarnyby
stebésenos sistemy elementas. Isidarbinimo tendencijy stebéjimas yra kompleksinis uzdavi-
nys, apimantis ne tik kiekybinius parametrus. Tinkamas rodikliy taikymas ir interpretavimas
yra neatsiejamas nuo kontekstiniy reiskiniy, tad palyginamosios analizés atlikimas jvairiais
pjuviais, pvz., laiko, teritorijos, jgalina padidinti Sio rodiklio informatyvuma.

Straipsnio tikslas — remiantis turimais duomenimis nustatyti bedarbiy peré¢jimo j uzimtu-
ma tendencijas Salies ir teritorijy mastu, numatant galimus pasirinkty jsidarbinimo rodikliy
prognozavimo trumpalaikius scenarijus.

Straipsnio metodologinéje dalyje atlickamas nedarbo tendencijy ir jsidarbinamo rodikliy
sgsajy vertinimas, aprasyta jsidarbinimo galimybiy diferenciacijos vertinimo metodologiné
prieiga. Remiantis Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriy duomenimis buvo at-
likta registruoty bedarbiy peréjimo i uzimtuma teritoriniy rodikliy pasiskirstymo analizé.
Atlikta rodikliy prognozé rémeési trumpo laikotarpio istoriniais klienty aptarnavimo skyriy
duomenimis bei ekonominio konteksto kintamaisiais. Santtriai nepalankiy ES ekonomikos
situacijos prognoziy akivaizdoje, darbe pristatytos situacijos Lietuvos darbo rinkoje pokyciy
prielaidos artimiausiu laikotarpiu.

Raktiniai Zodziai: registruotas nedarbas; nedarbo ir uzimtumo stebésena; bedarbiy peré¢jimas | uzim-

tuma.

1 Ivadas

Bedarbiy peréjimo j uzimtuma stebésena Lietuvoje kaip ir kitose ES Salyse atlieka-
ma pasitelkus valstybiniy institucijy duomenis. Valstybiniy statistikos departamenty
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reguliariai renkami duomenys, susije su gyventoju jsidarbinimu paprastai apima be-
darbiy skaiciy ir nedarbo lygj. Viesosios jdarbinimo tarnybos stebi bedarbiy peréjimo
i uzimtuma rodiklius i$ arc¢iau, pasitelkdamos visa eile rodikliy, tokiy kaip laisvy dar-
bo viety skaicius, pradéjusiy dirbti bedarbiy skaicius, nedarbo trukmeé ir kt. Taip pat
idarbinimo tarnybos daznai stebi naujai uzimty darbo viety kokybe ir teikiamy uzim-
tumo priemoniy efektyvuma. Visi Sie duomenys yra naudojami valdzios institucijoms
ir ekonomikos analitikams norint vertinti bedarbiy peréjimo j uzimtuma tendencijas
ir nustatyti politikos sprendimus siekiant gerinti darbo jégos pasiulos ir paklausos
suderinamuma, mazinti nedarba bei efektyviau aprupinti Salies ekonomikg tinkamais
darbo istekliais.

ES situacijos darbo rinkoje stebéjimui skiriama daug démesio, ypac¢ akcentuo-
jant jaunimo nedarbo bei ilgalaikio nedarbo (LTU) mazinima. 2016 metais Europos
Tarybos buvo patvirtinta rodikliy sistema, priimta siekiant stebéti LTU mazinimo
rekomendacijy jgyvendinima ES Salyse [1]. Ja sudaro triju lygiuy rodikliai:

1. Suvestiné stebésena: Makroekonominiai rodikliai, stebintys bendra darbo rinka,

LTU situacija ir gyvenimo salygas ES salyse bei LTU rekomendacijy poveikj.

2 Tiesioginis stebéjimas: jgyvendinimo rodikliai, stebintys paslaugy teikima jgy-
vendinti LTU rekomendacijas, daugiausia démesio skiriant LTU peréjimui j dar-
bo rinka.

3 Tolesné stebésena: tolesni rodikliai, stebintys LTU integracijos rezultaty tvaru-
ma (t.y. integracijos i darbo rinka) ir veiksmingumas ilgalaikéje perspektyvoje.

lgalaikiy bedarbiy jdarbinimo/integracijos rodikliai yra papildomi kontekstiniais
rodikliais [3, 4].

Toks nedarbo poky¢iy analizés modelis panaudotas ir siame straipsnyje. Nedar-
bo tendencijy ir jsidarbinimo rodikliy sasajos yra vienas i$ svarbiausiy ekonominés
analizés ir politikos klausimy, ypac atsizvelgiant j ekonomikos stabiluma ir socialinj
sauguma. Akademinéje literaturoje [2, 6, 12, 14] pristatyta daugybé tyrimy, siekiant
ivertinti nedarbo tendencijy ir jsidarbinimo rodikliy sasajas. Tyrimai rodo, kad Sie ro-
dikliai turi gilia koreliacija ir gali buti naudingi siekiant suprasti darbo rinkos dinamika
ir jvertinti ekonomikos stabiluma bei socialinj sauguma. Nedarbo ir jsidarbinimo rysys
yra pakankamai sudétingas ir priklauso nuo daugelio kintamuyjy, kurie i§ vienos pusés
charakterizuoja darbo pasiulg (nedirbanc¢iy asmeny charakteristikos: iSsilavinimas,
profesija, gyvenamoji vieta), i$ kitos — darbo paklausa (ukio struktura, darbo salygos
ir pan.) tam tikroje Salyje/regione. Dél darbo jégos pasiulos ir paklausos neatitikimo
formuojasi taip vadinama trintis darbo rinkoje (,,labor market frictions*) [11]. Esant
stiprioms darbo rinkos trintims, darbo ieskantiems asmenims paprastai sunkiau su-
rasti tinkama darba, todél darbo rinkos politikos institucijos turi nuolat stebéti atitin-
kamy rodikliy pokycius, kad uztikrinti efektyvy darbo rinkos funkcionavima. Turime
pazymeéti, kad skirtingose teritorijose (Salies regionuose) darbo rinkos trinties lygis
gali buti skirtingas, ka parodé ir musy atlikti skaic¢iavimai. Stipresnis darbo rinkos
trinties lygis yra budingas maziau iSsivyséiusioms teritorijoms/ekonomikoms [10]. Mi-
néti pokydiai gali buti stebimi analizuojant bedarbiy peréjimo j uzimtuma rodiklius
salies bei atskiry teritorijy mastu.

ES valstybinés uzimtumo tarnybos daznai naudoja jvairius rodiklius, kad jvertinty
peréjima nuo nedarbo prie uzimtumo. Konkretus naudojami indeksai jvairiose Salyse
ir organizacijose gali skirtis, tac¢iau stipréjant Europos uzimtumo politikos koordi-
navimo laipsniui, skirtingy saliy uzimtumo tarnyby naudojami stebésenos rodikliy
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rinkiniai tampa labai panasus. Stebint peréjimo j uzimtuma tendencijas neretai sie-
kiama ne tik fiksuoti jsidarbinimo lygj, bet greta isskirti uzimtumo tarnybos indélj.
Pvz., vertinant jsidarbinimo lygj sickiama parodyt, jsidarbinusiy bedarbiy dalj. Sis
rodiklis paprastai apskai¢iuojamas asmeny, kuriems pavyko jsidarbinti tarpininkau-
jant uzimtumo tarnybai, skaicius, padalytas i$ bendro registruoty bedarbiy skaiciaus.
Greta gali buti taikomas nedarbo trukmeés rodiklis, parodantis viduting uzimtumo
tarnybos kliento buvimo be darbo trukme prie§ jsidarbinant [8, 9].

Bedarbiy peréjimo j uzimtuma stebéjimas neapsieina be kiekybiniy aspekty ma-
tavimo. Taip, Europos uzimtumo politikos nuostaty dél tvaraus uzimtumo kontekste
ypaé svarbus yra darbo viety islaikymo rodiklis: Sis rodiklis parodo, kokia dalis as-
meny lieka dirbti praéjus tam tikram laikotarpiui, paprastai SeSiems ménesiams arba
vieneriems metams nuo jsidarbinimo pradzios. Tuo tarpu kalbant apie jsidarbinimo
kokybe yra placiai taikoma darbo uzmokescio ir pajamy didéjimo stebésena. Valsty-
binés jdarbinimo tarnybos taip pat gali atsizvelgti | priemones, susijusias su asmeny,
kurie i§ bedarbiy pereina j darbo rinka, darbo uzmokeséio ir pajamy pageréjimu. Sios
priemonés gali apimti vidutinio darbo uzmokeséio augima, pajamy padidéjima arba
pajamuy pasiskirstymo pageréjima [5, 13].

Lietuvos Uzimtumo tarnyba yra viena i$ pagrindiniy Salies uzimtumo politikg vyk-
danciy institucijy ir efektyvus duomeny panaudojimas yra vienas i$ jgyvendinamos
politikos sekmés veiksniy. Uzimtumo tarnyba disponuoja placiais duomenimis, jgali-
nanciais stebéti organizacinius procesus skirtingais lygmenimis (Salies, klienty aptar-
navimo departamenty, klienty aptarnavimo skyriy). Sie duomenis skirti sprendimy
priémimams bei yra atskaitomybés sistemos dalis. Lietuvos Uzimtumo tarnybos su-
kurta ir tobulinama subalansuoty rodikliy sistema skirta sudaryti salygas institucinio
veiklos efektyvumo ir produktyvumo stebésenai. Minétoje stebésenos sistemoje vienu
metu taikomi keli peréjimo j uzimtumo rodikliai. Taigi, bedarbiy peréjimo j uzim-
tuma stebéjimas yra kompleksinis uzdavinys. Kaip jis sprendziamas Lietuvoje yra
pateikiama Siame straipsnyje pasitelkiant Uzimtumo tarnybos duomenis.

Straipsnio tikslas — remiantis turimais duomenimis nustatyti bedarbiy peréjimo j
uZimtumg tendencijas salies ir teritorijy mastu, numatant galimus pasirinkty jsidar-
binimo rodikliy prognozavimo scenarijus.

Straipsnyje apzvelgiama atskiry peréjimo i$ nedarbo j uzimtuma stebésenos ro-
dikliy aktuali taikymo patirtis bei galimas alternatyviy rodikliy pritaikymas. Ne-
apsiribojant makro lygiu, publikacijoje placiau analizuojamas ir bedarbiy peréjimas
i uzimtuma salies teritoriju mastu. Todél straipsnyje pateikti bedarbiy peréjimo i
uzimtuma teritorinio pasiskirstymo reiksmiy rodikliai. Be jprastinio lyginamosios
analizés metodo kurio, kuris musy tyrimo atveju leido jvertinti tiek darbo rinkos pasi-
keitimy dinamika, tiek bedarbiy jsidarbinimo galimybiy teritorinius skirtumus, buvo
pritaikytas ir indeksy metodas, apskaiciuoti iSvesciai santykiniai rodikliai, jgalinan-
tys detaliau jvertinti stebimos ieskanciy darbo peréjimo j uzimtumsa diferenciacijos
ypatybes atskiry Uzimtumo tarnybos aptarnavimo skyriy lygmenyje.

2 Metodologinés tyrimo nuostatos bei UZimtumo tarnybos
rodikliy vertinimo patirtis

2.1 Nedarbo tendencijy ir jsidarbinimo rodikliy sasajy vertinimas

Siekiant jvertinti stebimus pasikeitimus, pasinaudojame Uzimtumo tarnybos statis-

tiniuose rinkiniuose skelbiamais duomenimis ir, remdamiesi jais, apskai¢iavome pa-
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pildomus santykinius rodiklius, kurie atspindi santykiniy dydziy paieska bedarbiy
(ieskanciy darbo asmenuy) jsidarbinimo galimybéms jvertinti. Svarbu pastebéti, kad
nors bendro jdarbinty ieskanciy darbo ir bedarbiy skaic¢iaus vidurkio santykis Salyje
atspindi j Uzimtumo tarnybos akiratyje patekusiy asmeny jsidarbinimo dinamika, ta-
¢iau remiantis vien tik juo buty sudétinga vertinti situacija. Dél palyginamy rodikliy
metodologiniy skirtumuy jo reikSmé faktiskai virsijo 100 proc. riba, todél jo reikSmeés
negali buti laikomos adekvaciu jsidarbinimo galimybiy kriterijumi. Siekiant jvertinti
situacijos masta ir jos pasikeitimus iSsamiau, buvo pasitelkti papildomi rodikliai. Ge-
rokai kritiskiau situacijos darbo rinkoje pokycius iliustruoja jdarbinty ieSkanciy darbo
ir jregistruoty bedarbiy skaiciaus santykis. Kadangi siuo atveju metodologiskai lygi-
nami panasus intervaliniai dydziai, jis tiksliau atspindi nagrinéjamo masto dinamika.
Isidarbinimo galimybiy poziuriu Sis rodiklis gerokai palankiau iliustruoja bedarbiy
isidarbinimo galimybiy sumazéjima ekonominés krizés metu. Jdarbinty ieskanciy dar-
bo ir jregistruoty bedarbiy skaiciaus santykis ankstesnés ekonominés krizés metu —
2020 m. (palyginti su 2019 m.) sumazéjo palyginti nedaug (nuo 67,4 iki 64,4 proc.).

Bedarbiy skaic¢iaus metinio vidurkio ir jregistruoty bedarbiy santykio augimas
2020-2022 m. netiesiogiai rodo, kad Uzimtumo tarnyboje didéjo ilgesnj laika ieskan-
¢iy darbo asmeny dalis. Dél darbo paieskos trukmés padidéjimo isaugo ir ilgalaikio
nedarbo rizika. Svarbus ir kitas rodiklis — jdarbinty ieskanciy darbo asmeny ir laisvy
darbo viety santykis. Jo padidéjimas rodo, kad pandemijos krizés metu (2020 m.)
buvo gerokai geriau uzpildomos siulomos darbo vietos. IS kitos pusés, darbo viety
uzpildymo galimybiy realizavimas sumazéjo jau 2021 m.

Kadangi vidutinio metinio bedarbiy ir jregistruoty bedarbiy skaic¢iaus santykiui
2020-2022 m. laikotarpiu buvo budingi itin zymus svyravimali, skirtingy jsidarbini-
my rodikliy tendencijos gana zymiai skyrési. Nepaisant to, svarbu pastebéti, kad
idarbinty ieskanciy darbo asmeny ir jregistruoty bedarbiy skaiciaus santykio rodiklis
ju uzimtumo galimybes atspindi gerokai kritiskiau ir kartu objektyviau. Pastarasis
rodiklis salyje 2021-2022 gana zymiai sumazéjo, zenkliai Siuo laikotarpiu sumazéjo ir
bendras absoliutinis jdarbinty ieSkanciy darbo asmeny skai¢ius (apie 20 proc.).

Nors darbo rinkos politikos siekiamybé yra padidinti ieskanciy darbo asmeny jsi-
darbinimo galimybes, egzistuoja skirtingos priezastys dél kuriy bedarbiy jsidarbinimo
rodikliai gali sumazéti netgi mazéjant santykiniam nedarbo rodikliui. Absoliutinis jsi-
darbinusiy bedarbiy skaic¢ius gali sumazéti gerokai sumazéjus ieskancéiy darbo asme-
ny (bedarbiu) skaic¢iui. Kita vertus, padidéjus sunkiau integruojamuy bedarbiy daliai,
isauga tikimybé, kad juy santykineés jsidarbinimo galimybés sumazeés lyginant su situ-
acija, kai Uzimtumo tarnybos akiratyje buvo gerokai daugiau aukstesne kvalifikacija
turinc¢iy ir labiau motyvuoty ieskanciy darbo asmeny. Tokia situacija dazniau turéty
susiformuoti ekonominio pakilimo antroje puséje. Panasi padétis Lietuvoje stebima
2022 m., kai metinis ieskanciy darbo asmeny (bedarbiy) jsidarbinimas (lyginant su
ankstesniais metais) sumazéjo, nepaisant nedarbo rodiklio sumazéjimo.

Svarbu pastebéti, kad siekiant objektyviau jvertinti ieSkanciy darbo integracijos j
darbo rinka galimybes, Uzimtumo tarnyba tradiciskai taiko bedarbiy peréjimo j uzim-
tuma rodiklius (Zr. Zemiau lenteléje pateiktus paryskintus rodiklius). Tarp jau musy
anksciau pateikty ir Uzimtumo tarnybos skaic¢iuojamuy rodikliy egzistuoja gana zy-
mus metodologiniai skirtumai. Esminis metodologinis skirtumas — bedarbiy peréjimo
i wzimtuma rodikliy vardiklis yra lygus bedarbiy skaic¢iaus likucio ataskaitinio laiko-
tarpio pradzioje ir bedarbiy jregistruoty per ataskaitinj laikotarpj sumai. Kadangi
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1 lentelé. Su Uzimtumo tarnybos veiklos strateginiais rezultatais susije 2023-2025 mety
programos ,,Uzimtumo didinimas“ rodikliai Salies mastu.

Vertinimo rodikliai 2022 2023 2024 2025
1. Per metus uzZimtais tapusiy bedarbiy lygis, proc. 44,0 46,0 48,0 50,0
2. Per metus uzimtais tapusiy ilgalaikiy bedarbiy lygis, ...* 31,0 31,0 32,0
proc.
Ilgalaikio nedarbo lygis, proc.** 1,8 1,8 1,7 1,7
3. Darbo rinkoje uzimty darbingo amziaus nejgaliyjy dalis nuo ... 30,0 34,0 39,0

bendro darbingo amZziaus nejgaliyjy skai¢iaus, proc.

4. Pakartotinai per 12 mén. nuo neterminuoto j(si)darbinimo 17,5 17,0 16,5 16,0
jregistruoty bedarbiy dalis, proc.

5. Bedarbiy, kurie dalyvavo aktyvios darbo rinkos po- ... 71,0 71,0
litikos priemonése (ADRPP) ir po 6 ménesiy dirba
pagal darbo sutartj arba vykdo savarankiska veikla,
dalis nuo visy dalyvavusiy proc.

*Daugtaskiu pazymeétuose vietose strateginiame plane informacija apie rodiklius nebuvo pateikta.
**Tlgalaikio nedarbo lygis — Statistikos departamento duomenys, kiti rodikliai UZimtumo tarnybos
duomeny bazés duomenys.

jo vardiklis yra dvejy rodikliy suma, o musy pateiktoje lenteléje skai¢iavimams buvo
taikomas tik vienas is pasirinkty rodikliy, tai bedarbiy uzimtumo galimybés pagal Uz-
imtumo tarnybos stebésenos rodikliy metodika vertinamos kritiskiau. Kita vertus, sie
rodikliai objektyviau bedarbiy jsidarbinimo galimybes ir padeda labiau iSvengti atsi-
tiktiniy svyravimy jtakos, nes kaip rodo ankstesnés diagramos rezultatai, itin spartus
skirtingy santykiniy dydziy poky¢iai atskirais atvejais (2021-2022 m.) gali skirtis itin
Zymiai. Keletas i§ bedarbiy peré¢jima uzimtuma rodikliy (zr. 1-2, 5 rodiklius) buvo
pateikti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtame
2023-2025 mety strateginiame veiklos plane. Kitas metodologinis skirtumas irgi aki-
vaizdus, nes zemiau pateikti Sie rodikliai atspindi ne visy ieskanciyjy darbo asmeny,
o tik bedarbiy uzimtuma.

Svarbu pastebéti, kad sparciai besikei¢ianti ekonominé situacija ir padétis darbo
rinkoje visada gali koreguoti darbo rinkos politika formuojanciy institucijy iSanksti-
nius planus. Todél ankstesnéje lenteléje pateiktos rodikliy reiksmeés scenarijus atitinka
stabilias situacijos darbo rinkoje geréjimo galimybes, kurios siuolaikinémis salygomis
gana sparciai krinta dél salies ekonomikos raidos neapibréztumo ir iSaugusios ekono-
minés krizés grésmés. Kita vertus, butina atkreipti démesj, kad bendro 1 lenteléje
pateikto bedarbiy peré¢jimo j uzimtumo rodiklio reiksmé dél skai¢iavimy metodikos
skirtumy yra gerokai mazZesné nei ankstesniy rodikliy (1 pav.). Atskiry bedarbiuy
peréjimo j uzimtuma rodikliy tinkamumas, siekiant jvertinti bedarbiy uzimtumo te-
ritorine diferenciacija, yra ypac¢ akivaizdus esant nuolatinei ieskanciy darbo asmeny
kaitai tarp uzimtumo ir nedarbo. Jo taikymas zZymiu mastu padeda iSvengti atsitik-
tiniy svyravimy poveikio.

2.2 Isidarbinimo galimybiy diferenciacija ir jos vertinimas

Bedarbiy grupiy jsidarbinimo galimybiy diferenciacijos vertinimas naudojant santy-
kio su salies vidurkiu palyginima yra vienas iS budy jvertinti Siy grupiy uzimtumo
padétj. Sis metodas gali buti naudingas siekiant nustatyti, kurios bedarbiy grupés
yra silpniausios ir kurios turi didesnes galimybes susirasti darba. Vertinant bedar-
biy grupiy jsidarbinimo galimybiy diferenciacija naudojant Salies vidurkio santykj,
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1 pav. Santykiniy jdarbinimo rodikliy jvertinimas Lietuvoje remiantis metiniais UZimtumo
tarnybos duomenimis (proc.)

reikia atsizvelgti i tokius veiksnius kaip bedarbiy grupiy charakteristikos, salies eko-
nominé padétis ir darbo rinkos salygos, bedarbiy ir uzimtyjy struktura ir pasirinkimy
galimybés bedarbiy grupése. Sis metodas taip pat tinka papildomai patikrinti, ar
suprognozuotos reikSmeés atitinka bendra tendencija.

Siekiant detaliau jvertinti ieSkanc¢iy darbo asmeny jsidarbinimo galimybiy diferen-
ciacija, buvo panaudoti skirtingy bedarbiy grupiy peréjimo j uzimtuma santykio su
Salies vidurkiu rodikliai. Jeigu Siy rodikliy reiksmeés siekty ribine 100 proc. reiksme,
tai skirtumai tarp jy neegzistuoty, o visy bedarbiy grupiy uzimtumas siekty Salies
vidurkj. Pagal naudota vertinimo metodika kiekvienas santykinis rodiklis (indeksas —
In) skaid¢iuojamas atitinkamus 2 pav. pateiktus rodiklius (Un) lyginant su bend-
ru bedarbiy peréjimo i uzimtuma rodikliu (U), kuris prilyginimas 100 proc. In =
Un/U*100. Bendras jsidarbinimo peréjimo j uzimtuma rodiklis — jprastinis per metus
uzimtais tapusiy visy bedarbiy jsidarbinimo lygis.

Toliau analizéje naudojami 2022 m. Uzimtumo tarnybos duomenys (remiantis
jais apskaiciuoti rodikliai laikomi iSankstinias). Geriausiai pagal stebimas tendenci-
jas jsidarbina dalyvave aktyvios darbo rinkos politikos priemoneése (toliau ADRPP)
asmenys (iSskyrus 2019-2020 m. laikotarpj), palyginti gerai jsidarbina ir naujai jsire-
gistravusiy asmeny grupei priklausantys asmenys (6 mén. bégyje nuo juy registracijos
pradzios). Zemas jsidarbinimo galimybes turi ribota darbinguma turintys bedarbiai.
2022 m. jos buvo apie du kartus mazesnés nei salies ,vidutinio* bedarbio. Nepaisant
to, esant geresnio finansavimo scenarijaus salygai, nejgaliy asmeny santykinés jsidar-
binimo galimybés galéty gana pastebimai iSaugti. Siekiamybé buty perspektyvoje
gerokai sumazinti salies bedarbiy tiksliniy grupiy jsidarbinimo galimybiy diferencia-
cija ,iS apadios“, §iuo atveju, esanciy zemiau vidurkio reik8miy (2 pav.).

Lith. J. Stat., 62:20-36, 2023


https://doi.org/10.15388/LJS.2023.33983

26 A. Pocius, J. Moskvina, B. GruZevskis

160.0
1440

1290
120.0

100.0 100 o0 100 iy o0 o0 100 100 100

737
62.9
60.0

454

2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

=== Per metus uiimtas tapusiy dgalaikiy bedarbiy gio, %

Per metus uimtas tapusiy bedarbiy ygio, %

Per metus ufimtais tapusiy ribotg darbinguma turiniy bedarbiy ygio, %
==\ aujai regstruoty bedar biy, peréjusiy j ufimtumg per & men., dalies, %

=D Narbo ieskany asmeny jdarbinimoyjsidarbinimo po datyvayimo ADRPP tvarumo rodiklio (po 12 meén.), %

2 pav. Salies bedarbiy peréjimo j uzimtumg rodikliy santykis su bendru jsidarbinimo (ju peréjimo
i uzimtuma ) rodikliu UZimtumo tarnybos duomenimis (proc.). Saltinis: Uzimtumo tarnybos
subalansuoty rodikliy sistemos vystymo perspektyvos (Lietuvos uZimtumo tarnybos projekto

ataskaita, 2022-2023).

Kaip matome i$ diagramos, santykinés ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimo galimy-
bés perspektyvoje numatomos palyginti nepalankios: dél vis augancio technologiju
poreikio darbo rinkoje menkg kvalifikacinj lygj turintiems ir ilgg laika nedirbantiems
asmenims salygos integruotis j darbo rinka buty gana sudétingos. Antai numatoma,
kad ilgalaikiy ir visy bedarbiy peréjimo j uzimtuma rodikliy santykis 2023-2028 m.
turéty sumazéti nuo 81 iki 73 proc. dar labiau atitoldamas nuo salies vidurkio.

Tolimesnéje analizéje pateikti teritoriniai darbo rinkos uzimtumo rodiklio jverciai
2023 m. skaic¢iuojami remiantis keliais principais:

1. Remiantis indeksy metodu skaiciuojamos tikétiny rodikliy teritorinio pasiskirs-
tymo reikSmés atsizvelgiant j trumpalaikes dinamikos tendencijas atskiry teri-
torijy lygmenyje. Tokiu budu buvo atsizvelgiama ir vertinama taip pat pagal
esamas ankstesniy mety mikro tendencijas pagal stebimy poky¢iy inertiskuma.

2. Skaic¢iavimuose buvo jvesti papildomi koeficientai, kurie uztikrino rysj tarp te-
ritoriniy pasiskirstymo ir makro lygio rodikliy. Nustatant bedarbiy peréjimo
1 uzimtuma jvercius, buvo atsizvelgta | Finansy ministerijos makroekonominiy
prognoziy reiksmes 2023 metams, kuriose numatytas situacijos darbo rinkoje pa-
blogéjimas [7]. Dideli nukrypimai ir iSskirtys pagal teritorijas buvo koreguojami
atsizvelgiant j bendrasias tendencijas iSlyginant netipiskas pasikeitimy reiksSmes,
vengiant itin dideliy nagrinéjamy rodikliy proverziy.
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3 Registruoty bedarbiy peréjimo j uZimtuma teritoriniy
rodikliy pasiskirstymo analizé Uzimtumo tarnybos
duomenimis

Registruoty bedarbiy peréjimo j uzimtuma rodiklio teritoriniy skirtumy analizé ap-
ima statistinius duomenis pagal klienty aptarnavimo skyrius. Skaic¢iuojant Sio ro-
diklio prognostinj jvertj teritoriniame lygmenyje 2023 metams, buvo atsizvelgta i jo
dinamikos indekso reiksSmiy pasiskirstyma bei paskutiniy mety ieSkanciy darbo asme-
ny (bedarbiy) jsidarbinimo tendencijas makrolygyje, kurios 2022 metais Salyje buvo
gana palankios. Apie augancia jtampa darbo rinkoje dél ekonomikos perkaitimo ri-
zikos liudija ir patikslintos Salies Finansy ministerijos makroekonominés prognozeés,
kuriose numatytas nezymus nedarbo lygio augimas (nuo 5,9 proc. 2022 metais iki
7 proc. 2023 m.) [7]. Egzistuojant laisvy darbo viety skaiciaus ir jsidarbinimo ga-
limybiy sumazéjimo rizikai, buvo numatoma, kad beveik visose Uzimtumo tarnybos
teritoriniuose skyriy bedarbiy peréjimo uzimtuma rodiklis 2023 m. turéty sumazéti
(3 pav.). Atsizvelgiant | trumpalaikes Uzimtumo tarnybos rodikliy dinamikos ten-
dencijas 2022 m. bei Finansy ministerijos makroekonomines prognozes galima teigti,
kad registruoty bedarbiy peréjimo i uzimtuma galimybés 2023 m. bent jau laikinai
turéty pablogéti.

Atliekant bedarbiy peréjimo j uzimtuma teritoriniy skirtumy palyginima, buvo
panaudotas indeksy metodas. Jo taikymas atliekant lyginamaja analize yra labai
naudingas dél keleto priezasc¢iy. Pirma. Bedarbiy jsidarbinimo galimybiy skirtumy
objektyvy vertinima apsunkina itin auksta juy diferenciacija atskiry salies teritoriju
lygmenyje. Akivaizdu, kad skirtingy Salies rajony ir miesty bedarbiy jsidarbinimo
galimybés labai priklauso nuo jy ekonominio potencialo, tinkamy jsidarbinti ir pa-
trauklesniy darbo viety gausos, darbo pasiulos ir paklausos suderinamumo, skirtingy
teritorijy ieskanciy darbo asmeny kvalifikaciniy ir darbinés motyvacijos skirtumy.
Todél egzistuoja daug veiksniy, kurie faktiskai nepriklauso arba mazai priklauso nuo
teritoriniy uzimtumo tarnyby veiklos pastangy. Tuo tarpu pasitelkiant indeksy me-
toda, galima palyginti skirtingy jsidarbinimo galimybiy teritorijy santyking bedarbiy
peréjimo j uzimtuma galimybiy kaita. Tokiu budu vienodas uzimtumo padidéjimo
ar sumazéjimo procentas gali buti panasiai vertinamas tiek Salies rajone, kuriame
egzistuojama santykinis darbo viety perteklius, tiek ir trukumas. Antra. Indeksy me-
todas naudingas skaiCiuojant trumpalaikius teritorinius darbo rinkos rodikliy poky-
¢ius, kadangi itin svarbu juos palyginti, atliekant jy jverc¢iy skaic¢iavimus artimiausioje
perspektyvoje.

Kaip matome i$ toliau pateiktos diagramos, apie numatoma jsidarbinimo galimy-
biy sumazéjima pagal skirtingas Salies teritorijas liudija Zemesnis nei vienetas be-
darbiy peré¢jimo | uwzimtuma indeksas 2022-2023 m. (4 pav.). Tuo tarpu bedarbiy
peréjimo situacijos i uzimtuma pageréjima rodo aukstesnis nei vienetas Sio rodiklio
indeksas. Kuo labiau Sio rodiklio reiksmé yra aukstesné uz vieneta, tuo bedarbiy per-
éjimas j uzimtuma augo sparciau, ir atvirkséiai, kuo jo reikSmé Zemesné j uz vieneta,
tuo buvo didesnis bedarbiy jsidarbinimo nuosmukis. Gana nevienareiksmiskai galima
vertinti 2021-2022 m. situacija, nes sprendziant pagal indeksy reiksmes, vienose te-
ritoriniuose uzimtumo tarnybos skyriuose bedarbiy jsidarbinimo galimybés pageréjo,
kitose — pablogéjo. Gali konstatuoti kad teritoriniame lygmenyje stebimy tendenciju
kryptys 2021-2022 m. buvo priesingos. Bedarbiy jsidarbinimo galimybiy pasikeiti-
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3 pav. Visy bedarbiy peréjimo j uZimtuma lygio reikSmés pagal Salies teritorijas 2022-2023 m.
(proc.) Saltinis: UZimtumo tarnybos duomeny bazé. Cia ir toliau pateikti 2023 m. duomenys yra
i8ankstiniai jverciai.
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4 pav. Visy bedarbiy peréjimo j uzimtuma lygio indeksai pagal Salies teritorijas palyginus
2021-2022 m. ir 2022-2023 m. remiantis Uzimtumo tarnybos duomenis (proc.)* Saltinis:
Uzimtumo tarnybos duomeny bazé. *Pritaikius jprastine indeksy skai¢iavimo metodika, kiekviena
santykinio teritorinio rodiklio (grandinio indekso — In) reik§mé n-tojoje teritorijoje skai¢iuojama
palyginus keliy gretimy mety metines nagrinéjamo peréjimo j uZimtuma rodiklio (U) reikSmes In =
U1/U0*%100. Cia skaiciai formuléje 0 ir 1 Zymi gretimy mety laikotarpiy reikSmes. Vienu atveju
2022 m. uzimtumo rodiklio reik§mé dalinama i§ 2021 m. atitinkamos teritorinio rodiklio reiksmeés,
kitu atveju — 2023 m. i§ 2022 m.
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mai pagal teritorijas Siuo laikotarpiu atskirais atvejais keitési labai netolygiai. Todél
bedarbiy peréjimo j uzimtuma indekso galima reikSmiy svyravimo amplitudé 2021—
2022 m. buvo didelé (nuo 0,453 iki 1,348 proc.). Kitaip tariant, didziausias bedarbiy
peréjimo j uzimtuma augimas Siuo laikotarpiu buvo 35 proc., o didziausias sumazéji-
mas sieké apytikriai 50 proc. Désninga, kad kuo didesnis Salies teritorijy detalizacijos
laipsnis, tuo didesné stebimuy pokyciy diferenciacija, kuri gali buti labiau jtakojama
ir makrolygio tendencijy poziuriu vertintiny atsitiktiniy veiksniy. Pavyzdziui, staigy
bedarbiy jsidarbinimo galimybiy sumazéjima mazesnéje Salies teritorijoje gali isSaukti
padidéjes imoniy bankroty skaicius, ar vienos didesnés jmonés bankrotas ar pasitrau-
kimas i$ lokalios rinkos, kuri turi didele jtaks jdarbinant ieskancius darbo asmenis
(ypa¢ mazesniuose regionuose), nors bendras darbuotojy skaic¢ius makrolygyje gali ir
didéti. IS kitos puseés, staigy bedarbiy jsidarbinimo padidéjima atskirame mieste ar
rajone gali nulemti Zymiai iSaugusi darbo viety gausa. Sprendziant neturin¢iy darbo
uzimtumo problemas yra butinas efektyvus darbdaviy, uzimtumo tarnybos ir kity
institucijy bendradarbiavimas.

4 Bedarbiy peréjimo j uZimtuma rodiklio santykiné variacija
ir jos privalumai

Kitas jdomus analizéje musy siulytinas taikytinas rodiklis — bedarbiy peréjimo j uz-
imtuma rodiklio santykis su Salies vidurkiu pagal Salies teritorijas (2 lentelé). Toks
santykiniy rodikliy isskyrimo principas Eurostato yra taikomas siekiant palyginti at-
skiry Saliy nariy darbo nasuma ir BVP vienam gyventojui apimtj, lyginant saliy nariy
rodikliy reiksmes su ES vidurkiu. Vertinant formaliai, bedarbiy peréjimo j uzimtuma
rodiklio santykio su Salies vidurkiu augimas pagal Salies teritorijas rodo santykinj situ-
acijos santykinj situacijos pageréjima, mazéjimas — pablogéjima. Nepaisant to, netgi
blogéjant bedarbiy jsidarbinimo galimybéms Salies mastu, jo reiksmés dalyje Salies
teritorijy gali gana zymiai padidéti. Tai rodo, kad atskiriems klienty aptarnavimo
departamentams tokiomis salygomis pavyko iSvengti didesnio uzimtumo galimybiy
metodo pranasumas yra tas, kad jj taikant galima eliminuoti ir bedarbiy jsidarbinimo
galimybiy nuosmukio jtaka makrolygyje ekonominio augimo antroje puséje ar esant
jos perkaitimo pozymiams. Antai itin Zzema bendras nedarbo lygio reikSmeé Salies
mastu netiesiogiai rodo, kad bedarbiy uzimtumo didinimo galimybés dabartinémis
salygomis yra zymiai iSsisémusios, kadangi Sis rodiklis salyje pamazu artéja prie na-
turalios nedarbo normos ribos (35 proc.). Dabar matyt buty racionalu labiau kalbéti
apie bedarbiy uzimtumo galimybiy islaikymo siekj esamame lygyje, siekiant iSvengti
sio rodiklio nuosmukio.

Aptarkime Zemiau pateikty rezultaty analizés pavyzdj (2 lentelé). PavyzdZiui,
Alytaus klienty aptarnavimo skyriaus bedarbiy peré¢jimo j uzimtuma santykio su Sa-
lies vidurkiu dinamika 2021-2023 m. rodo nezymuy santykinj situacijos pablogéjima,
o Lazdijy skyriaus — nagrinéjamo rodiklio pageréjima (jo reik§meé turéty atitinkamai
sumazéti 2 procentiniais punktais ir padidéti 0,6 procentiniu punkto). Artimi 100
proc. bedarbiy peré¢jimo | uzimtuma rodikliy indeksai (4-5 antros lentelés rodikliai)
rodo, kad stebimi santykiniai pokyciai Siuose Salies teritorijose yra palyginti nedideli.

Bedarbiy peréjimo i uzimtuma santykio su sSalies vidurkiu variacijos mastas (Zr.
paskutine 2 lentelés eilute) buvo aukstas, todeél skirtingy teritorijuy ieskanciy darbo
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2 lentelé. Visy bedarbiy peréjimo j uzimtuma rodiklio santykio su 8alies vidurkiu™* ir juy
indeksy diferencijos jvertinimas pagal teritorinius skyrius 2021-2023 m. remiantis Uzimtumo

tarnybos duomeny bazés duomenimis (proc.).

Teritoriniai
skyriai

Rodiklio san- Rodiklio san- Rodiklio san- Rodiklio santy- Rodiklio santy-
tykis su Salies tykis su Salies tykis su Salies kio su Salies vi- kio su Salies vi-

vidurkiu vidurkiu vidurkiu durkiu indeksai durkiu indeksai
2021 m. 2022 m. 2023 m.* 2022/2021 2023/2022*
Atitinkamo rodi- 1 2 3 4 5
klio stulpelio Nr.
Alytaus jaunimo 113,7 103,1 100,4 90,7 97,4
uzimtumo sk.
Alytaus sk. 87,7 86,3 85,7 98,5 99,3
Druskininky sk. 104,4 99,9 98,5 95,7 98,6
Jonavos sk. 99,2 100,2 100,1 101,0 99,9
Kaisiadoriy sk. 96,3 93,5 92,6 97,2 99,0
Kauno jaunimo 118,4 129,1 131,6 109,0 101,9
uzimtumo sk.
Kauno m.
1-asis sk. 107,8 49,3 425 458 86,2
Kauno m.
2-asis sk. 99,4 135,3 146,9 136,1 108,6
Kauno m. 3-asis
sk.
Kauno r. sk. 109,1 103,1 101,4 94,5 98,3
Lazdijy sk. 73,9 74,6 74,5 100,9 99,9
Marijampolés 109,1 108,2 107,6 99,1 99,5
jaunimo uzimtu-
mo
Marijampolés sk. 97,2 102,2 103,1 105,2 101,0
Prieny sk. 97,2 98,0 97,9 100,8 99,9
éakiq sk. 97,4 100,6 101,0 103,3 100,5
Varénos sk. 89,7 86,4 85,4 96,4 98,8
Vilkaviskio sk. 87,9 83,0 81,6 94,5 98,3
Gargzdy sk. 109,8 113,9 114,5 103,7 100,6
Jurbarko sk. 84,1 95,5 98,4 113,6 103,1
Klaipédos jauni- 129,5 129,5 129,1 100,1 99,7
mo uZimtumo sk.
Klaipédos m.
1-asis sk. 115,9 113,1 112,1 97,6 99,1
Klaipédos m.
2-asis sk.
Kretingos sk. 109,1 100,0 97,6 91,6 97,6
Palangos sk. 121,6 121,8 121,5 100,2 99,7
Plungeés sk. 97,2 104,9 106,7 108,0 101,7
Silalés sk. 87,0 85,5 84,8 98,3 99,2
Silutes sk. 106,0 93,5 90,4 88,2 96,7
Skuodo sk. 108,7 102,0 100,2 93,9 98,2
Tauragés jauni- 93,8 106,5 109,7 113,6 103,0
mo uzimtumo sk.
Tauragés sk. 96,7 103,2 104,5 106,7 101,3
Anyksciy sk. 86,5 86,4 86,1 99,8 99,6
Birzy sk. 72,8 72,2 71,9 99,3 99,5
Ignalinos sk. 69,4 82,3 85,8 118,6 104,3
Kupiskio sk. 86,8 87,3 87,1 100,6 99,8
Moléty sk. 102,4 102,0 101,5 99,6 99,6
Panevézio jauni- 117,0 123,4 124,7 105,4 101,0

mo uzimtumo sk.
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2 lentelé. (tesinys)

Teritoriniai Rodiklio san- Rodiklio san- Rodiklio san- Rodiklio santy- Rodiklio santy-
skyriai tykis su Salies tykis su Salies tykis su Salies kio su Salies vi- kio su Salies vi-
vidurkiu vidurkiu vidurkiu durkiu indeksai durkiu indeksai

Panevézio m.

1-asis sk. 104,8 108,2 108,7 103,2 100,5
Panevézio m.

2-asis sk.

Pasvalio sk. 81,3 87,0 88,2 106,9 101,4
Rokiskio sk. 80,2 86,8 88,2 108,2 101,7
Utenos jaunimo 105,7 110,6 111,5 104,6 100,8
uzimtumo sk.

Utenos sk. 94,0 98,5 99,3 104,8 100,9
Visagino sk. 85,2 87,1 87,3 102,2 100,2
Zarasy sk. 82,7 86,9 87,7 105,1 100,9
Akmenés sk. 85,0 86,5 86,7 101,9 100,1
Jonigkio sk. 92,9 84,1 81,8 90,6 97,3
Keédainiy sk. 99,0 96,7 95,8 97,7 99,1
Kelmeés sk. 73,0 74,3 74,4 101,8 100,1
Mazeikiy sk. 102,8 108,2 109,2 105,2 101,0
Pakruojo sk. 101,2 101,7 101,5 100,5 99,8
Radviligkio sk. 91,7 84,9 83,1 92,6 97,8
Raseiniy sk. 86,1 89,4 90,0 103,9 100,6
éiauliq jaunimo 123,1 116,5 114,5 94,6 98,3
uzimtumo sk.

éiaulig m.

1-asis sk. 114,1 111,8 110,8 98,0 9 9,2
éiaulig m.

2-asis sk.

Telsiy sk. 85,4 82,1 81,0 96,1 98,7
Saléininkg sk. 106,4 104,3 103,4 98,0 99,2
Sirvinty sk. 94,7 107,4 110,6 113,4 103,0
évenéioniq sk. 109,6 104,4 102,8 95,2 98,5
Traky sk. 109,6 108,2 107,5 98,8 99,4
Ukmergeés sk. 100,1 101,1 101,0 101,0 99,9
Vilniaus jaunimo 139,6 1279 124,8 91,6 97,6

uzimtumo sk.
Vilniaus m.

1-asis sk.

Vilniaus m.

2-asis sk. 120,7 135,8 139,6 112,6 102,8
Vilniaus m.

3-asis sk. 113,9 127,5 130,8 111,9 102,6
Vilniaus m.

4-asis sk. 116,6 129,4 132,5 111,0 102,4
Vilniaus m.

5-asis sk. 117,0 62,9 55,5 53,8 88,2
Vilniaus m.

6-asis sk. 103,9 98,4 96,7 94,6 98,3
Vilniaus r. sk. 108,5 116,0 117,6 107,0 101,4
Rodiklio variaci- 69,4-129,5 49,3-135,6 42,5-139,6 45,8-136,1 86,2-108,6
jos svyravimo ri-

bos

* Lenteléje pateikti skai¢iavimai remiantis bedarbiy peréjimo j uzimtuma rodiklio jverciais
2023 metams. Salies vidurkis lygus 100 proc.
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3 lentelé. Visy bedarbiy peréjimo j uzimtuma lygio rodiklio santykio su atitinkamu Salies
vidurkiu vertinimo skalés sudarymas pagal Salies teritorijas ir jy skai¢iaus pasiskirstymas
pagal atskiras grupes Uzimtumo tarnybos duomenimis.

Rodiklio santykis su Salies vidurkiu Rodiklio santykio su Salies vidurkiu indeksai
Teritorijy Rodiklio  Teritorijy skai¢ius Vertinimo Rodiklio  Teritorijy skai¢ius
grupé ir ver- skalé skalés skalé
tinimo skalés (proc.) reikdmeés (proc.)
reik§mes apibudinimas
apibudinimas

2021 m.2022 m.2023 m. 2022/20212023,/2022
Atitinkamo 1 2 3 4 5 6 7 8
stulpelio Nr.
I. Labai Maziau 4 5 5 Labai zema Maziau 2 0
zema nei 80 nei 80
II. Zema 80-89,9 14 16 15 Zema 80-94,9 11 2
III. Vidutiné 90-109,9 33 28 28 Vidutiné 95-104,9 33 61
IV. Auksta 110-119,9 8 6 7 Auksta 105-109,9 10 1
V. Labai 120 ir 5 9 9 Labai auksta 110 ir 8 0
auksta daugiau daugiau
Bendras XXX 69 69 69 XXX 69 69 69
teritorijy
skaicius

asmeny integracijos galimybiy maksimalus skirtumai artimiausioje perspektyvoje gali
islikti ir toliau. 2022 m. duomenimis bedarbiy peréjimo j uzimtuma santykio su salies
vidurkiu rodikliai svyravo intervalo nuo 49,3 iki 135,6 proc. ribose. Tai reiskia, kad
maziausias bedarbiy peréjimo j uzimtuma rodiklis sieké apytikriai puse slies vidurkio,
didziausias — buvo 36 proc. uz jj didesnis. Aiskinant aukstos variacijos masto priezas-
tis, nereikéty atmesti ir Svytuoklinés migracijos poveikio galimybés bedarbiy teritori-
nio jsidarbinimo skirtumams, kai vienoje teritorijoje registruoti bedarbiai jsidarbina
kitose teritorijose registruotose darbo vietose. Antai atskirais atvejais lenteléje pa-
teikty gretimy Vilniaus ir Kauno teritoriniy skyriy bedarbiy peréjimo j uzimtuma
santykinai dydziai gali Zymiai skiriasi. Nepaisant to, palyginti didelés dalies teritoriju
bedarbiy peréjimo j uzimtuma skirtumai yra palyginti nezymus (nesiekia 10 proc.).

Bedarbiy peréjimo j uzimtuma santykis su salies vidurkiu pagal Salies teritori-
jas rodo ir individualius jo nukrypimus nuo 100 proc. ,is$ virSaus“ ir ,iS apacios®.
Nukrypimai ,,i$ apacios* apima zemesnius uz salies vidurkj bedarbiy jsidarbinimo ro-
diklius pagal Salies teritorijas. Nukrypimai ,is virSaus“, atitinkamai — aukstesnius.
Kaip matome i$ Zemiau pateiktos 3 lentelés, kuri rodo uzimtumo intervaly skirtumus,
daugiausia teritoriju buvo III regionuy grupéje, kur nukrypimai yra maziausi (nevirsi-
ja 10 proc.). Jos sudaré apie puse Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriy.
Bet analitiniu poziuriu turéty buti idomesnés ty teritoriniy aptarnavimo skyriy patir-
tys, kurios patenka tarp santykinai geresnes jsidarbinimo galimybes turinciy regiony
(IV-V grupés) ir atitinkamai — blogesnes (I-II grupés). Svarbu pastebéti, kad jeigu
pasitvirtinty bedarbiy peréjimo j uzimtuma indeksy scenarijus 2022-2023 m. laiko-
tarpiu, tai Salyje nelikty teritorijy (I ir V regiony grupiy), kuriose Sis rodiklis kisty
itin sparciai arba itin létai. Tai rodo apie galima stebimy pokyc¢iy stabilizacija, kai
dauguma teritorijuy (net apie 60) pagal nagrinéjamo indekso reikSme turéty patekti i
III grupe, kur sio rodiklio reikSmeé gerokai artimesneé Salies vidurkiui (zr. 3 lentelés 8
stulpelj).
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Isvados

Uzimtumo tarnybos bedarbiy peréjimo j uzimtumo stebésena jgalina fiksuoti bend-
ruosius jsidarbinimo pokyc¢ius bei analizuoti atskiry bedarbiy ir ieskanéiyjy asmeny
grupiy situacija. Taip i sistema jgalina jvertinti aktyvios darbo rinkos politikos prie-
moniy poveikj uzimtumui tuo paciu isskiriant Uzimtumo tarnybos indélj jame. Kartu
taikomi rodikliai leidzia stebéti kokybinj uzimtumo aspekta — jsidarbinimo tvaruma.
Su peréjimu j uzimtuma susije rodikliai taip pat leidzia jvertinti ilgalaikiy bedarbiy bei
riboto darbingumo asmeny padétj ir perspektyvas darbo rinkoje tuo paciu sudarant
pagrinda formuoti jiems i situacijos gerinima nukreiptas intervencijas. Sios charak-
teristikos parodo svarbig jsidarbinimo rodikliy vieta Uzimtumo tarnybos stebésenos
sistemoje.

Bedarbiy jsidarbinimo vertinimas Uzimtumo tarnybos duomenimis leidzia maty-
ti galimas neigiamas ilgalaikes pandemijos pasekmes darbo ieskantiems asmenims:
nesugebéjusiems prie technologiniy pokyc¢iy prisitaikyti asmenims darbo paieskos lai-
kotarpis tikétinai truks ilgiau. Butina atsizvelgti j gana auksta darbo rinkos rodikliy
diferenciacija skirtingose regionuose popandeminiu laikotarpiu, kuri 2022-2023 m. su-
mazéjo. Darome prielaida, kad Siam teigiamam pokyc¢iui turéjo jtakos ne tik geréjanti
situacija vietos darbo rinkoje, bet it Svytuoklinés migracijos poveikis.

Tyrimas atskleidé, kad netgi darbo rinkos pakilimo laikotarpio metu Salyje egzis-
tuoja bedarbiy peréjimo j uzimtuma sumazéjimo rizikos. Toks scenarijus Lietuvoje
buvo stebimas 2021-2022 m., kai vidutinis metinis registruoty bedarbiy skaic¢ius su-
mazéjo 30 proc., (Statistikos departamento tyrimy duomenimis sumazéjo — 15 proc.),
nors jsidarbinusiy ieskanciy darbo asmeny skai¢ius sumazéjo taip pat (apie 20 proc.).
Todél svarbu labiau atsizvelgti j bedarbiy strukturos pokyc¢ius pagal pozymius, kurie
atspindi realias juy integracijos galimybes. Reikia turéti omenyje, kad ekonominio pa-
kilimo metu (ypac antroje jo puséje) gali iSaugti sunkiau integruojamu bedarbiy dalis,
kuriy dalyvavimo aktyviose priemonése ir jsidarbinimo motyvacija gali buti Zema, nes
didesné labiau motyvuoty buvusiy Uzimtumo tarnybos klienty dalis jau jsitvirtinusi
darbo rinkoje. Zinoma, tokius asmenis sunkiau integruoti i darbo rinka, kadangi jie
neturi kvalifikacijos arba ji neatitinka Siuolaikinés darbo rinkos poreikius. Kita ver-
tus, pakankamai auksta jsidarbinimo teritoriné diferenciacija rodo, kad Si problema
turéty buti dar ryskesné atskirose salies regionuose.

Atliktas darbas dar kartg jrodo kompleksinés stebésenos sistemos svarba siekiant
giliau suprasti Salies darbo rinkos raidos tendencijas, ju prigimtj bei raidos désningu-
mus. Apie metodologinius Uzimtumo tarnybos ir Valstybés duomeny agenturos nedar-
bo rodikliy skirtumus buvo kalbéta ankstesnése miisy publikacijoje. Siuo straipsnio
atveju reikia akcentuoti, kad bedarbiy peréjimo j uzimtumo rodiklio, apskaiciuojamo
Uzimtumo tarnybos duomenimis, taikymas kartu su kitais salies ukio ir darbo rinkos
padétj vertinanciais rodikliais suteikia daugiau galimybiy objektyviau vertinti ne tik
registruoto nedarbo mazinimo galimybes, bet ir jo galimo augimo rizika.

PripaZinimas
Siuo tyrimu siekiama atlikti registruoto nedarbo rodikliy stebésena Salies mastu.

Straipsnis sudarytas remiantis 2022-2023 m. Uzimtumo tarnybos inicijuoto projekto
,Uzimtumo tarnybos subalansuoty rodikliy sistemos vystymo perspektyvos“ rezulta-
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tais. Autoriai nuosirdziai dékoja Uzimtumo tarnybos darbuotojams pateikusiems in-
formacijos i$ duomeny bazés apie stebimy rodikliy pokycius bei jy pasiskirstymus. Be
siy duomeny, publikacijos autoriai skai¢iavimams pasinaudojo statistine informacija,
kuri buvo skelbiama Uzimtumo tarnybos ir kity atsakingy institucijy internetiniuose
puslapiuose.
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SUMMARY
Transition from unemployment to employment: monitoring, indicators, comparative analysis

A. Pocius, J. Moskvina, B. Gruzevskis

Indicators that reflect the transition from unemployment to employment are an important element
of the monitoring systems of employment services in EU countries. Monitoring employment trends
is a complex task that usually goes beyond quantitative parameters. The correct application and
interpretation of the indicators is inseparable from contextual phenomena, and the use of comparative
analyses at different scales, e.g. time, territory, makes it possible to increase the informativeness of
this indicator.

The aim of the paper is to identify, on the basis of the available data, the trends in the transition
from unemployed to employment at the national and territorial level, and to forecast possible shirt-
term development scenarios for the selected jobplacement indicators.

The methodological part of the paper assesses the links between unemployment trends and
jobplacement indicators. The methodological approach to the assessment of differentiation of job-
placement indices are described there. On the basis of the data from the customer service units
of the national Employment Service, an analysis of the spatial distribution of the transition of the
registered unemployed to employment was conducted. The forecast of the indicators was based on
short-term historical data from the customer service units and economic context variables. In the
face of relatively unfavourable forecasts for the EU economic situation, the paper presents the as-
sumptions for changes in the situation on the Lithuanian labour market in the short term.

Keywords: registered unemployment; employment and unemployment monitoring; transition from
unemployment to employment
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