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Straipsnyje apZvelgiama teisiné papildomy darbuotojo ir darbdavio susitarimy prigimtis, o siekiant temq iliustruoti
konkreciu praktiniu pavyzdZiu - placiau analizuojamas vienas is Lietuvos praktikoje labiau paplites tokiy papildomy
susitarimy. Straipsnyje taip pat nagrinéjama aktuali Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika, jvardijamos esminés
problemos, kuriy kyla dél tokiy susitarimy turinio nustatymo bei dél Saliy teisiy ir pareigy pagal tokius susitarimus
igyvendinimo.

This article briefly analyzes legal nature of additional agreements, concluded between the employer and the
employee, and, in order to illustrate the topic, it views one of the most popular kinds of such agreements met in recent
practice of Lithuania. Respective case-law of the Lithuanian Supreme Court is also analyzed in this article, as well
as essential problems and issues rising regarding the content of such agreements and regarding implementation of
rights and duties of the parties related to implementation of such agreements.

Ivadas

Sio straipsnio tikslas — aptarti viena i§ labiausiai nacionalinéje praktikoje paplitusiy papildomy darb-
davio ir darbuotojo sudaromy susitarimy pavyzdziy — susitarimg dél darbdavio patirty i$laidy dar-
buotojo mokymui kompensavimo nutraukus darbo sutartj (tiriant $io susitarimo turinj bei $aliy teises
ir pareigas, atkreipiant démesj | Sio susitarimo turinio reguliavimo kaitg) kartu trumpai pasisakant ir
deél paciy papildomy susitarimy teisinés prigimties. Straipsnyje siekiama jvardyti esmines teorines ir
praktines problemas, kuriy kyla nustatant aptariamo susitarimo teising prigimtj, formg ir turinj bei jj
vykdant. Kartu aptariama ir aktuali Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo (toliau Siame straipsnyje — LAT)
praktika. PabréZtina, kad Siuo straipsniu nesiekiama atlikti i§samios visy ir visokiy galimy papildomy
darbuotojo ir darbdavio susitarimy analizés, nes tai galéty baiti savarankisko mokslinio tyrimo objek-
tas. Atsizvelgiant | tai, pasirinktas tyrimo objektas — viena i$ labiausiai paplitusiy papildomy susitari-
my grupiy — susitarimas del darbdavio patirty i§laidy darbuotojo mokymui kompensavimo nutraukus
darbo sutartj papildomy darbo sutarties Saliy susitarimy kontekste.

Straipsnyje naudoti skirtingi moksliniai tyrimo metodai: lyginamasis metodas naudotas, siekiant
apzvelgti keliy valstybiy praktikg tais paciais klausimais, sisteminis — analizuojant teising paciy pa-
pildomy darbdavio ir darbuotojo sudaromy susitarimy prigimtj ir vertinant, ar Sie susitarimai laikytini
darbo sutarties dalimi, ar vis délto Sie susitarimai galéty (o gal turéty) buti kvalifikuojami kaip sava-
rankiska susitarimy grupé, patenkanti ne j darbo, o j civilinés teisés reguliavimo sritj, ir siekiant nu-
statyti, kokig vietg papildomy susitarimy sistemoje uzima susitarimas dél darbuotojo mokymui patirty
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i8laidy kompensavimo. Greta nurodyty metody straipsnyje taikomas ir loginis metodas, kuris buvo
naudojamas susiejant teisinius argumentus ir teikiant iSvadas, taip pat istorinis, naudotas tiriant minéto
susitarimo reguliavimo raida.

Lietuvoje mokslinése publikacijose papildomy susitarimy tarp darbdavio ir darbuotojo teisiné pri-
gimtis, taip pat ir Siame straipsnyje aptariama konkreti tokiy susitarimy grupé yra mazai nagrinéti. Su
straipsnio tematika susij¢ nuotolinio darbo reiskiniai, susitarimai dé¢l lankstaus darbo organizavimo
bidy yra tiriami nacionaliniuose teisés mokslo darbuose, taiau visi$kai kitu kontekstu!. Detaliau na-
grinéta kita papildomy susitarimy grupé — nekonkuravimo susitarimas?. Taigi §is mokslinis straips-
nis yra aktualus ir reikSmingas tiek teoriniu, tiek ir praktiniu aspektu. Reikéty pabrézti, kad Siame
straipsnyje nagrinéjamo papildomo susitarimo pavyzdzio mokslinis tyrimas jgijo dar didesnés svarbos
atsizvelgiant | LAT formuojama praktika aptariamais klausimais bei kei¢iamg reguliavima naujame
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

1. Papildomy darbuotojo ir darbdavio susitarimy teisiné prigimtis

Teis¢je sgvokos ,,sutartis® ir ,,susitarimas® dazniausiai vartojamos kaip sinonimai, taciau reikéty pri-
pazinti, kad Siy savoky apimtis ne visada sutampa. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos civiliniame
kodekse nepateikiama sgvokos ,,susitarimas® apibrézimo, nors ji ir i§ tiesy daznai vartojama Siame
kodekse (pavyzdziui, susitarimas dél netesyby, susitarimas dél rankpinigiy, susitarimas tuoktis, susi-
tarimas dél civilinés atsakomybés ir pan.)3. Darbo teiséje, darbo sutartyje, gali biiti sudaroma daugybé
susitarimy, todél savoka susitarimas yra jgijusi siauresn¢ reikSme nei sutartis, t. y. suprantama kaip
Saliy susitarimas tam tikrais klausimais. Paprastai pripazjstama, kad susitarimo samprata yra dvilypé:
1) kaip platesné kategorija nei jvairios prigimties sutarimai ir 2) kaip teisés jgyvendinimo aktas, teisis-
kai maziau reikSmingas nei sutartis. Dazniausiai biitent tokiame kontekste sgvoka ,,susitarimas® var-
tojama ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — DK), pavyzdziui, darbo sutarties nutraukimas
Saliy susitarimu, ne viso darbo laiko nustatymas Saliy susitarimu ir pan.*

Naujajame Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jsigaliosianciame nuo 2017 m. liepos 1 d. (to-
liau — Naujasis DK), yra net savarankiskas skirsnis, kurio pavadinimas ,,Papildomos darbo sutarties
salygos®. Cia pateiktos tokios galimos papildomos darbo sutarties sglygos:

1) papildomo darbo,

2) isbandymo,

3) mokymo iSlaidy atlyginimo,

4) nekonkuravimo,

5) konfidencialios informacijos apsaugos ir

6) ne viso darbo laiko®.

Darbo teisés teorijoje darbo sutarties salygos klasifikuojamos jvairiai. Pavyzdziui, pagal nusta-
tymo biida jos skirstomos j nustatomas pagal norminius teisés aktus ir j nustatomas Saliy susitarimu.
Pastarosios skirstomos j biitingsias ir papildomas sglygas. Papildomos sglygos apibréziamos kaip visos

I Pyz., TAMASAUSKAITE, G. Nuotolinio darbo teisinis reguliavimas. Teisé, 2013, t. 89 p. 189-204; KLIMA-
SAUSKIENE, 1. Profesinio, asmeninio ir $eimos gyvenimo suderinimas pagal Europos Sajungos teise. Teisé, 2015, t. 96,
p. 187-200.

2 Pvz., BAGDANSKIS, T. Nekonkuravimo susitarimy, sudaromy tarp darbdavio ir darbuotojo, reglamentavimo ir
taikymo problemos. Jurisprudencija, 2013, 20 (3).

3 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés zinios, 2000, nr. 74-2262.

4 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, nr. 64-2569.

5 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Teisés akty registras, 2016-09-19, nr. 2016-23709.
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kitos (t. y. ne biitinosios) darbo sutartyje $aliy aptariamos, bet nesancios jai privalomos sutarties saly-
gos, dél kuriy galima tiek tartis, tiek nesitarti, ta¢iau darbo sutartis vis vien galios®.

Papildomos sglygos néra bitinos darbo sutartyje, taciau, jeigu Salys dél jy susitaré, tai jos tampa
privalomomis laikytis (taip pat biitinomis) ir individualizuoja darbo sutartj. Prie tokiy papildomy dar-
bo sutarties salygy priskiriamas susitarimas dél iSbandymo, profesijy jungimo, darbdavio 1Sy nau-
dojimo darbuotojo mokymui ir kvalifikacijai tobulinti, $iy 1éSy atlyginimo nutraukus darbo sutartj be
svarbiy priezasCiy ar dél darbuotojo kaltés, tarnybinio automobilio naudojimo kelionei j darba ir i$
darbo, nekonkuravimo ir kity salygy’.

Taigi papildomu darbuotojo ir darbdavio susitarimu vadintinas darbuotojo ir darbdavio sudarytas
susitarimas, kurj Salys sudaré sickdamos apginti kurios nors Salies interesus, suteikti papildomy garan-
tijy ir pan. Kitaip tariant, tai iSvestinis darbo sutarties Saliy susitarimas, kuris gali biiti sudaromas greta
pagrindinés — darbo sutarties. Nutriikus pagrindinei sutarciai (t. y. darbo sutarciai), paprastai nutriksta
ir papildomas susitarimas (nebent jame biity susitarta kitaip arba tokio papildomo susitarimo esmé ir
yra tokia — nustatyti Saliy teises ir pareigas po darbo sutarties, pavyzdziui, dél nekonkuravimo pasi-
baigus darbo santykiams), ir, atvirk§ciai, papildomo susitarimo pasibaigimas neturi jtakos pagrindinei
sutarciai galioti.

Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitarimai gali bati i$ tiesy labai jvair@s, nes jau pati sgvoka
»susitarimas® suponuoja $io susitarimo $aliy laisve. Papildomi susitarimai gali buti jtraukti | pacia
darbo sutartj arba gali buti sudaryti kaip atskiras darbuotojo ir darbdavio susitarimas. Ta¢iau esminis
principas, jtvirtintas DK 94 straipsnio 2 dalyje, kad Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios
pablogina darbuotojo padétj, palyginti su ta, kurig nustato DK, jstatymai, kiti norminiai teises aktai ir
kolektyvinés sutartys, taikytinas ir papildomy darbuotojo ir darbdavio susitarimy atzvilgiu®.

Tesiant papildomy darbuotojo ir darbdavio susitarimy analizg, yra reikSminga pateikti jy klasifika-
cijg. Pagal sudaromy papildomy darbuotojo ir darbdavio susitarimy turinj juos salygiskai biity galima
klasifikuoti j:

1) susitarimus, kuriais siekiama apginti darbdavio turtinius interesus (pavyzdziui, susitarimus,
kuriais siekiama apsaugoti darbdavio padarytas investicijas j darbuotojo kvalifikacijos kélima,
susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos, susitarimus dél nekonkuravimo, susita-
rimus dél darbuotojo teisés darbo sutarties galiojimo metu jsidarbinti kitose jmonése ribojimo
ir pan.), ir

2) susitarimus, kuriais siekiama skatinti darbuotojo lojalumg darbdaviui, t. y. nustatyti jvairias
papildomas garantijas ir lengvatas darbuotojams (pavyzdziui, tai susitarimai dél darbuotojo
draudimo darbdavio 1éSomis gyvybés draudimu, sveikatos draudimu, pensijy draudimu, susi-
tarimus dél islaidy darbuotojo mokymuisi padengimo, jvairiy lengvaty (fringe benefits) sutei-
kimo ir pan.).

Pagal sudaromy papildomy darbuotojo ir darbdavio susitarimy teising prigimtj biity galima isskirti
tokias papildomy susitarimy grupes:

1) civilinius susitarimus (pavyzdziui, tarnybinés gyvenamosios patalpos nuomos sutartis, tiksliné
paskolos, darbdavio suteikiamos darbuotojui, sutartis ir pan.),

6 TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teisé: teorija ir praktika. 1 T. Vilnius: Justitia, 2005, p. 228; TIAZKIJUS, Viktoras;
PETRAVICIUS, Ramiinas; BUZINSKAS, Gintautas. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 60.

7 BAGDANSKIS, T.; USONIS J. Problems of Qualifying an Employment Relationship and Undeclared work in
Lithuania. Jurisprudence, 2011, 18 (3), p. 1106.

8 Paminétina, kad $is principas néra jtvirtintas naujajame DK. Draudimas bloginti darbuotojy padétj, palyginti su ta,
kuria nustato Sis kodeksas ir jstatymai, taikomas tik darbdavio ir darbo tarybos susitarimy, vietiniy norminiy teisés akty,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity valstybés institucijy norminiy teisés akty atzvilgiu.
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2) darbo teisinius susitarimus, t. y. susitarimus, kurie yra susij¢ su darbo teisiy ir pareigy jgyven-
dinimu (pavyzdziui, susitarimas dél darbdavio turéty islaidy darbuotojo mokymui kompensa-
vimo, susitarimas dél darbdavio teisés kontroliuoti ar riboti darbuotojo komunikacijg darbda-
viui priklausan¢iomis ry§io priemonémis ir pan.) ir

3) miSrius susitarimus, galincius turéti tiek darbo, tiek civilinio susitarimo pozymiy (pavyzdziui,
susitarimus dél konfidencialios informacijos (komerciniy, technologiniy paslap¢iy ir pan.) sau-
gojimo, kurie gali nustatyti atitinkamas Saliy pareigas tiek darbo sutarties galiojimo metu, tiek
Siai pasibaigus, ir pan.).

Tiesa, Lietuvos mokslininky publikacijose yra i$sakyta ir nuomong¢, kad tam tikrais atvejais tas
pats susitarimas gali buti priskirtas tiek darbo santykiams, tiek civiliniams santykiams. PavyzdZiui,
T. Bagdanskis, nagrinédamas nekonkuravimo susitarimy teising prigimtj, teigia, kad kai egzistuoja
darbo teisiniai santykiai, nekonkuravimo draudimas turéty patekti j darbo teisés reguliavimo sritj,
nes darbuotojas, vykdydamas pareigas, privalo biiti saziningas ir lojalus darbdaviui, o susitarimo dél
nekonkuravimo, kai darbo santykiai yra pasibaige, darbo teisés reguliavimo objektu néra pagrindo
laikyti®.

Taigi tarp darbuotojo ir darbdavio gali biiti sudaromi i§ tiesy labai jvairiis susitarimai. Susitarimas
dél darbdavio turéty i$laidy darbuotojo mokymui kompensavimo yra vienas i3 jy. Sis susitarimas pa-
gal savo turinj ir reglamentavimo metoda yra priskirtinas darbo teisiniy susitarimy, kuriais siekiama
apginti darbdavio turtinius interesus, grupei. Todé¢l Sio susitarimo formai, turiniui ir vykdymui yra
taikomos darbo teisés normos ir principai, kuriy ypatumai ir problemos yra aptariamos detaliau Siame
straipsnyje.

2. Susitarimo dél darbdavio turéty iSlaidu darbuotojo mokymui kompensavimo
darbo santykiy nutraukimo atveju samprata, paskirtis ir forma

Viena i§ tokiy darbdavio ir darbuotojo sudaromy papildomy susitarimy grupiy yra darbdavio ir dar-
buotojo susitarimas dél darbdavio turéty i§laidy darbuotojo mokymui kompensavimo tuo atveju, kai
darbo sutartis nutraukiama darbuotojo pareiskimu ar dél darbuotojo kaltés. Si susitarimy grupé yra
zinoma ir taikoma daugelyje valstybiy ir atitinkamai reguliuojama darbo teisés normomis skirtinga
apimtimi.

Lietuvoje galimybé darbo sutarties Salims susitarti dél tokios kompensacijos yra numatyta jau
paciame DK (taip pat Naujajame DK). Be to, kodekse i§ esmés pateikiama ir pati tokio susitarimo
formuluoté bei nustatytas laikotarpis, uz kurj darbdavys gali reikalauti kompensacijos. Tai yra reta
iSimtis, kai jstatymy leidéjas paciame jstatyme tiesiogiai suformulavo darbo sutarties Saliy galimybe
sudaryti papildoma susitarimg ir nustaté jo esmines saglygas.

Reikia pazyméti, kad aptariamas susitarimas turi ir gana ilgg istorija Lietuvos darbo teiséje. Stai
galimybé darbo sutarties Salims susitarti dél mokymo islaidy atlyginimo buvo nustatyta Lietuvos Res-
publikos darbo sutarties jstatymo 8 straipsnio 3 dalyje, nustadiusioje, kad ,,Saliy susitarimu gali bati
sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo jstatymai nedraudZia jas nustatyti (iSbandy-
mas, ne visas darbo laikas, darbdavio 1¢Sy darbuotojui apmokyti ir jo kvalifikacijai kelti panaudojimas,
taip pat $iy 1é3y atlyginimo tvarka bei sglygos ir kt.)*“10. Taigi $aliy susitarimo dél darbdavio 1é8y atly-
ginimo pagal tuo metu galiojusj istatyma turinys nebuvo apibréZztas jokiomis salygomis, nepriklausé
nuo darbo sutarties nutraukimo pagrindo.

® BAGDANSKIS T. Nekonkuravimo susitarimy <...>, p. 1180.
10 Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas. Valstybés Zinios, 1991, nr. 36-973.
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Véliau, priemus DK, galimybé darbo sutarties Salims sulygti dél aptariamo papildomo susitarimo
buvo jtvirtinta DK 127 straipsnio, reglamentuojancio darbo sutarties nutraukimg darbuotojo pareis-
kimu, 3 dalyje. [statymy leidéjas nustaté galimybe Salims susitarti dél darbuotojo mokymo islaidy
atlyginimo tuo atveju, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo pareiskimu be svarbios priezasties,
nejtvirtinant baigtinio atlygintiny i§laidy saraso. Sios DK nuostatos komentaro autoriai komentavo,
kad ,,blity gerai, jeigu darbo sutartyje biity aptarta, kokios kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo
ir panaSias salygas toks jsipareigojimas aprépia <..> DK 127 straipsnio 3 dalyje turima omenyje ne
kolektyviniai perkvalifikavimo kursai, organizuojami jmonéje ar jos mokymo centre, o tam tikros
specializuotos programos, uzsienio stazuotés, stipendijos ir t. t.“!!

Po poros mety DK buvo pakeistas ir norma, nustatanti darbo sutarties Saliy galimybe susitarti
del darbdavio patirty islaidy darbuotojo mokymui kompensavimo darbo sutarties nutraukimo atve-
ju, 18 straipsnio, reguliuojancio darbo sutarties nutraukimg darbuotojo pareiskimu, buvo perkelta j
DK 95 straipsnj, kuriame nustatomos darbo sutarties sglygos!2. Pats normos turinys nesikeité, tadiau
Siai normai buvo suteikta logiskai tinkamesné vieta kodekse.

Naujajame DK susitarimas dél darbdavio patirty iSlaidy darbuotojo mokymui kompensavimo re-
guliuojamas jau kiek kitaip. Cia nustatyta, kad gali biti atlyginamos tik tos i§laidos, kurios susijusios
su darbuotojo ziniy ar gebéjimy, virsijanéiy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu, o kom-
pensuotinas periodas dvigubinamas (jei kolektyvingje sutartyje — trigubinamas), taip pat jtvirtinama
speciali norma dél i$laidy darbuotojo studijoms, kurias baigus jgyjamas bakalauro, magistro laipsnis
ar profesiné kvalifikacija, kompensavimo. Taciau darbo sutarties nutraukimo pagrindai, kuriems esant
isijungia kompensavimo mechanizmas, isliko tie patys.

Paminétina, kad darbuotojo mokymui patirty i§laidy kompensavimo klausimas kity valstybiy dar-
bo teis¢je sprendziamas jvairiai: vienose valstybése tokio susitarimo sudarymo galimybé apskritai
nenumatyta, nes darbuotojo mokymas ir kvalifikacijos kélimas yra darbdavio pareiga (pavyzdziui,
Latvijoje!3, Portugalijoje!¥), kitose reglamentavimas yra artimesnis Lietuvai (pavyzdziui, Estijoje!s,

I NEKROSIUS, 1., et al. Darbo kodekso komentaras. IlI dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004,
p. 127.

12 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3, 4, 14, 22, 29, 36, 47, 52, 62, 67, 77, 78, 79, 84, 85, 88, 92, 95, 98, 99,
101, 107, 108, 109, 114, 120, 127, 129, 130, 132, 134, 138, 140, 141, 144, 145, 146, 147, 149, 151, 152, 161, 166, 168,
177, 183, 225, 235, 285, 286, 288, 293, 295, 297, 302 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus pavadinimo
pakeitimo jstatymas. Valstybés zinios, 2005, nr. 67-2400.

13 Pagal Latvijos Respublikos darbo jstatymo 96 straipsnj, i§laidos, susijusios su darbuotojo kvalifikacijos kélimu,
turi biti padengiamos darbdavio. Placiau zr. Labour Law of the Republic of Latvia, passed on 12 December 2002 by the
Parliament of Republic of Latvia. Text consolidated by Tulko$anas un terminologijas centrs (Translation and Termino-
logy Centre) with amending laws of [interaktyvus. Zitiréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga per interneta: <http://unpanl.
un.org/intradoc/groups/public/documents/UNTC/UNPANO018399.pdf>.

14 Pagal Portugalijos darbo kodekso 123 str. yra bendras principas, jog darbdavys privalo sitilyti darbuotojui profesinj
mokyma, atitinkantj darbuotojo kvalifikacija (darbuotojas turi saziningai dalyvauti profesinio mokymo programose), o
kodekso 125 str. jtvirtinamos darbdavio pareigos, susijusios su profesinio mokymo skatinimu, vidiniais mokymais ir
dél minimalios kasmetiniy mokymy trukmés (bent 20 valandy sertifikuoto mokymo per metus). Zr. pladiau: Portugese
Labour Code. Dual Language Portugese/ English. Coimba, Almedina, 2005, p. 137-139.

15 Estijos Respublikos darbo sutar¢iy jstatymo 28 § jtvirtinta bendra darbdavio pareiga mokyti darbuotoja savo 1éSo-
mis tam, kad darbuotojo kvalifikacija atitikty darbdavio interesus, taciau 34 § yra jtvirtinta, kad darbdavys ir darbuotojas
gali susitarti, jog darbdavys gali patirti i§laidy darbuotojo mokymui ir kad darbuotojas tam, kad atlyginty Sias papildomas
iSlaidas, dirbty pas darbdavj tam tikra Saliy sulygta laikotarpj. Toks susitarimas galioja tik jeigu sudarytas rastu, konkretina
mokymo islaidy turinj, sutartas jpareigojantis laikotarpis nevir$ija trejy mety ir yra pagristas atsizvelgiant j patirty islaidy
mokymui dydj. Nutraukus darbo sutartj anks¢iau, darbuotojas privalo kompensuoti iSlaidas proporcingai likusiam pagal
sutartj dirbti laikui. Zr. platiau: Employment Contracts Act of the Republic of Estonia, passed 15 April 1992 (RTI 1992,
15/16, 241), entered into force 1 July 1992 [interaktyvus. Ziiréta 2014 m. spalio 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.
equalrightstrust.org/ertdocumentbank/Republic%200f%20Estonia%20Employment%20Contracts%20Act.pdf>.
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Rusijoje!%). TreCiose valstybése sprendziama dar kitaip. PavyzdZziui, JAV federaliniy reglamenty ko-
dekso, taikomo institucijy darbuotojams, 410.309 § nustatyta, kad su darbuotoju, kuris yra siunc¢iamas
kelti kvalifikacijos, sudaromas susitarimas dél tarnybos trukmés (angl. agreement to continue service).
Siuo susitarimu darbuotojas jsipareigoja ne tik tam tikra laika, ne trumpesnj kaip trigubas laikotarpis,
palyginti su mokymy trukme, dirbti institucijoje, bet ir sékmingai baigti kvalifikacijos kélimo progra-
ma. Jei darbuotojas tarnybg nutraukty anksciau, tai turéty atlyginti islaidas, be to, institucijai suteikta
teisé daryti prievoliy jskaityma, t. y. iSskaiCiuoti islaidas i§ darbuotojui mokétiny sumy nutraukiant
tarnybos santykius, kompensacijos, pensijy kredito sumos ar kity mokétiny sumy!”.

Lietuvoje tam paciam tikslui pasiekti (t. y. darbdavio patirtoms islaidoms kompensuoti) gali baiti
siekiama sudaryti atskirg susitarima, kad biity iSvengta taikyti DK. Teismy praktikoje tokie susitarimai
vertinami jvairiai. Pavyzdziui, darbo sutarties Salims iki formalaus darbo sutarties jsigaliojimo pasi-
raSius mokymo sutartj dél norvegy kalbos mokymo, kurios turinys neatitiko DK reikalavimy (pavyz-
dziui, nustatytas gerokai ilgesnis atidirbimo laikotarpis), zemesniy instancijy teismai yra konstatave,
jog Saliy santykiai pagal mokymo sutartj yra civiliniai teisiniai santykiai, todél sprendziant gincg turi
biiti vadovaujamasi Civilinio kodekso normomis. Tokiai i§vadai pagristi teismai rémési $iais argumen-
tais: a) mokymo sutarties sudarymas buvo tik vienas i§ biidy atsakovei iSmokti norvegy kalba, kuri yra
privaloma jsidarbinant jmongje, b) néra nustatyto draudimo norvegy kalbos mokytis ir kitoje jstaigoje,
¢) mokymo sutartis sudaryta iSimtinai dél norvegy kalbos mokymo organizavimo, o ne dél darbuotojui
pavedamy funkcijy apmokymo!®. Ta¢iau kasacinés instancijos teismo vertinimas yra visiSkai kitoks,
kai analogigkas susitarimas sudaromas alims jau esant darbo santykiuose. Stai LAT vienoje savo nu-
tarCiy yra konstataves, kad darbo sutarties $alims du kartus (apibendrintai darbo sutartyje ir konkreciai
mokymo sutartyje) susitarus dél mokymosi i§laidy atlyginimo, Siuos santykius tiesiogiai ir i§samiai
reglamentuoja DK 95 straipsnio 5 dalis, o prieSingas aiskinimas paneigty darbo teisés normy nustatyta
teisinj reguliavimg!®. Taigi, atsizvelgiant j mokymo susitarimo sudarymo momentg, jam gali bati tai-
komi arba civiliniai, arba darbo jstatymai.

Be to, kalbant apie aptariamo susitarimo sampratg, reikia paminéti, kad ne dél bet kokiy mokymy
iSlaidy kompensavimo Salys gali susitarti. LAT 2009 m. geguzés 29 d. nutartyje konstatavo, jog darb-
davys negali reikalauti i§laidy, patirty mokymams, kuriuos pagal istatyma privalo organizuoti darbda-
vys, kompensavimo. Sioje byloje LAT konstatavo, jog ,,jpareigojimas darbdaviui savo 1é§omis apmo-
kyti darbuotojus, dirbancius su potencialiai pavojingais jrenginiais, susij¢s su darbdavio jpareigojimu
sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, t. y. suteikti darbuotojams,
kuriy funkcijos susijusios su potencialiai pavojingy jrenginiy naudojimu, Ziniy biitent darbuotojy sau-

16 Rusijos Federacijos darbo kodekso 57 straipsnyje jtvirtinta, kad darbo sutarties Salys gali susitarti ir dél to, kad
darbuotojas, kuris darbdavio 1éSomis buvo siystas mokytis, po tokiy mokymy pabaigos atidirbty tam tikra Saliy sulygta
laika. Taigi Sios valstybés jstatymy leidéjas paliko Salims galimybe tartis ne tik dél darbo sutarties nutraukimo pagrindy,
kuriems esant pradeda veikti kompensavimo mechanizmas, bet ir leido $alims pacioms visiskai laisvai susitarti dél perio-
do, uz kurj turi bati kompensuojamos mokymo islaidos. Placiau zr.: Tpydosoii kodexc Poccuiickoii @edepayuu. Ipunsm
Tocyoapcmsennou [{ymoti 21 oexadpa 2001 200a. Ooobpen Cosemom Dedepayuu 26 dexkaops 2001 2ooa [interaktyvus.
Zitiréta 2016 m. gruodzio 12 d.]. Prieiga per interneta <http:/www.trkodeks.ru/>.

17 The United States Code. Cornel University Law School. Legal Information Institute. [interaktyvus. Zitréta
2014 m. spalio 15 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.law.cornell.edu/uscode/text/j/4108>.

1% Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2015 m. rugséjo 18 d. nutartis civilingje byloje Nr. 2A-1484-
553/2015, UAB ,, Orange Group Baltic*“ v. A. B.; Panevézio apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teisé¢jy kolegijos
2016 m. kovo 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. e2A-320-227/2016 UAB ,, Orange Group Baltic* v. N. I, trecias asmuo
UAB ,,Scandinavian Language School *.

19 Lictuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2015 m. gruodzio 30 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-733-421/2015, UAB ,, Kaunas Aircraft Maintenance Services“ v. A. 1.
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gos ir sveikatos srityje, bet ne iSmokyti tam tikros profesijos ar specialybés“?0. Remdamasi $ia iSvada
ir atsizvelgdama j tai, kad toje konkrecioje byloje duomeny, patvirtinanciy, kad darbuotojo mokymy
tikslas bty susijes biitent su darbuotojy saugos ir sveikatos sritimi, nebuvo, LAT kolegija nusprendé,
kad néra pagrindo konstatuoti, jog darbuotojas buvo mokomas darbdaviui vykdant pareigg sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas. Todél LAT vertino, kad darbdavys
turéjo tokio pobudzio islaidy, kurios jam pagal DK 95 straipsnio dalj turi biiti atlyginamos, o jas turi
atlyginti darbuotojas, kurio naudai tos iSlaidos padarytos. AnalogiSko poziiirio laikosi ir Zemesniy
instancijy teismai, spresdami gincus dél darbuotojo mokymo islaidy kompensavimo tais atvejais, kai
darbdavys, pavyzdziui, reikalauja atlyginti iSlaidas, susijusias su darbuotojo kvalifikacijos tikrinimu,
reikalingu paties darbdavio veiklai sertifikuoti?!.

Ir paskiausiai reikia aptarti nagrinéjamo susitarimo formos reikalavimus ir problematikg. Vado-
vaujantis DK, susitarimas dél mokymo islaidy kompensavimo yra darbo sutarties sglyga, todél turi
buti sudaromas tokia pacia forma, kokia yra taikoma darbo sutarciai, t. y. rastu. Tac¢iau DK nustatyta,
kad kolektyvingje sutartyje gali buti numatytos kitokios (specialios) taisyklés dél mokymo islaidy
kompensavimo tvarkos ir terminy. Atrodyty, taisyklé yra aiski, taciau taip néra. Visy pirma neaisku, ar
tuo atveju, kai yra sudaryta kolektyviné sutartis ir joje aptarta darbdavio islaidy darbuotojo mokymui
kompensavimo tvarka ir terminai, j darbo sutartj vis dar reikia jtraukti analogiska nuostata. Ir, antra,
ar susitarima dél darbuotojo mokymo islaidy kompensavimo galima jtraukti véliau (t. y. kei¢iant jau
sudarytg darbo sutartj).

Atsakant | pirma klausima, reikia paminéti, kad LAT jurisprudencijoje, nustacius, jog Saliy suda-
rytoje darbo sutartyje nebuvo salygy, apibrézianciy Saliy teises ir pareigas, susijusias su darbuotojo
mokymo i$laidy finansavimu, pripazjstama, jog darbuotojas atitinkamas teises ir pareigas prisiima
net ir parasu patvirtindamas susipazings su jmonés vidaus tvarkos taisyklémis. LAT nuomone, pakan-
ka, kad darbuotojas pasiraSytinai susipazino su taisyklémis, nes tokiu buidu vidaus tvarkos taisyklés
tapo ,,8aliy sudarytos darbo sutarties dalimi*?2, Vadovaujantis tokia LAT suformuluota taisykle, reikia
konstatuoti, kad ir kolektyvinéje sutartyje aptarus mokymo islaidy kompensavimo tvarka ir terminus,
analogisSky salygy jtraukti j darbo sutartj néra reikalo. Manytume, tai visiskai pagrijsta, nes DK juk
jtvirtina galimybe kolektyvinéje sutartyje (t. y. susitarime, kurj abipusiu susitarimu nustato socialiniai
partneriai) nustatyti minéty islaidy kompensavimo mechanizmg. Ta¢iau vidaus tvarkos taisyklés yra
darbdavio vienaaliskai tvirtinamas teisés aktas (derinamas su darbuotojy atstovais tik tada, kai tokiy
yra), prie kurio darbuotojas tik prisideda sudarydamas darbo sutartj, ir jo turinio negali kvestionuoti.
Todél, manytume, kad LAT, suteikdamas vidaus tvarkos taisykléms darbo sutarties dalies statusa, néra
visiskai teisus?3.

20 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. geguzés 29 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 3K-3-234/2009, UAB ,, Panevézio energija“ v. K. S.

21 Sjauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2016 m. vasario 2 d. nutartis civilinéje byloje
€2A-75-357/2016, UAB ,, Arisanda** v. M. M.

22 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2006 m. sausio 16 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 3K-3-36/2006, UAB ,, Ekonomikos mokymo centras* v. A. G.

23 Paminétina, kad LAT praktika dél papildomy susitarimy formos ir formos nesilaikymo teisiniy padariniy néra
nuosekli. Pavyzdziui, LAT 2008 m. vasario 4 d. nutartyje, kurioje sprestas gincas dél Vyriausybés 2004 m. lapkricio 3 d.
nutarimo Nr. 1365 taikymo, konstatavo, kad ,,Darbo sutartis turi buiti sudaroma rastu, o darbo sutarties salys negali nusta-
tyti tokiy darbo salygy, kurios pablogina darbuotojo padétj, palyginus su ta, kuria nustato $is kodeksas, jstatymai, kiti nor-
miniai teisés aktai ir kolektyviné sutartis <...>. Darbo sutarties keitimo tvarka turéty biiti tokia pati kaip ir jos sudarymo,
susitarimg patvirtinant parasais rasytiniame darbo sutarties tekste. D¢l to negali buti laikoma darbo sutarties pakeitimu
darbdavio priimtas jsakymas; darbuotojo parasas tokiame jsakyme negali biiti prilyginamas pasiraS§ymui rasytiniame dar-
bo sutarties tekste (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. vasario 4 d. nutartis civilinéje byloje
Nr. 3K-3-53/2008 V. K. ir V. L. D. v. UAB ,,JOFA").
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Atsakant | antrg klausimg, ar susitarimas dél darbuotojo mokymo iSlaidy kompensavimo
gali buti jtrauktas j darbo sutartj véliau, reikia vadovautis gramatiniu ir sisteminiu DK aiSkinimu.
DK 95 straipsnio 5 dalyje vartojama zodziy konstrukcija ,,darbo sutartyje gali biiti sulygta® (Naujojo
DK 37 straipsnio 1 dalyje — ,,darbo sutarties Salys gali susitarti*) suponuoja iSvada, kad tokia salyga
gali biiti sutarta tiek sudarant darbo sutartj, tiek ir véliau. Tokig iSvada patvirtina ir palyginimas su ki-
tomis DK normomis. Stai susitarimas dél i$bandymo gali biiti sutartas tik ,,sudarant darbo sutartj“. Be
to, kaip aptariama Siame straipsnyje, susitarimas dél darbuotojo mokymo islaidy kompensavimo gali
bati jformintas ir kaip atskiras susitarimas (t. y. nebiitinai jtrauktas j pacia darbo sutartj).

Apibendrinant reikia pasakyti, kad Lietuvos jstatymy leidéjas istoriskai nuosekliai reglamentavo
teisines situacijas, atsirandancias tarp darbdavio ir darbuotojo, Siems sprendziant ty islaidy, kurias
darbdavys patiria mokydamas darbuotojg, keldamas jo kvalifikacijg, atlyginimo klausimus. Normos
tikslas — uztikrinti darbdavio, kuris savo 1éSomis moko darbuotoja, kelia jo kvalifikacija ir taip didina
jo paklausa darbo rinkoje, teisétg likest], kad sgziningas darbuotojas t¢s darbo santykius ir taip kom-
pensuos darbdavio patirtas i§laidas, o jei darbo sutartis bus nutraukta dél darbuotojo kaltés arba jo
pareiskimu be svarbios priezasties, tai bent i§ dalies (atlygintiny i$laidy dydis apribotas vieneriy mety
terminu) atlygins tokias islaidas.

3. Susitarimo dél darbdavio turéty iSlaiduy darbuotojo mokymui kompensavimo
darbo santykiy pasibaigimo atveju turinys

Esminés aptariamo susitarimo salygos yra suformuluotos jau paciame DK (taip pat Naujajame DK).
Visy pirma, nurodyta, kokios islaidos gali biiti jtrauktos | sumas, mokétinas darbuotojo kaip kom-
pensacija darbdaviui (toliau Siame straipsnyje — kompensuotina suma arba kompensuotinos i§laidos).
Antra, apibréZtas laikotarpis, per kurj patirtos i§laidos gali biti jtrauktos j kompensuoting sumg. Tre-
Cia, nustatyti atvejai, kada atsiranda darbuotojo pareiga sumokeéti kompensuoting suma. Taciau reikia
pripazinti, kad tik pastarosios taisyklés (t. y. atvejy, kada atsiranda kompensavimo pareiga) taikymas
praktikoje nekelia didesniy problemy. [statymy leidéjas, numatydamas aptariamo susitarimo sudary-
mo galimybe ir jtvirtindamas esmines susitarimo salygas, vis délto paliko nei$spresty klausimy, o ir
pac¢iy DK nustatyty aptariamo susitarimo salygy tikroji prasmé ir reik§mé néra visiskai aiski. Reikia
apgailestauti, kad vis délto ir Naujajame DK ne visos Sios problemos liko iSsprestos. Atsizvelgiant j
tai, toliau Siame straipsnyje ir panagrinétos opiausios aptariamo susitarimo taikymo problemos.

3.1. Kompensuotiny islaidy samprata ir dydis

Visy pirma, néra aisku, kokios islaidos gali biiti jtraukiamos j kompensuotinas islaidas. Analizuojant
DK 95 straipsnio 5 dalies turinj, kyla klausimas, ar j tokias iSlaidas galima jtraukti darbdavio pa-
dengtas kelionés | mokymosi ar stazuotés vietg iSlaidas, nakvynés iSlaidas, dienpinigius. Tai i§ tiesy
aktualus klausimas, nes pastarosios i§laidos gali sudaryti didele visy kompensuotiny islaidy dalj. Nau-
jasis DK 8alims leidZzia susitarti, ar minétos islaidos bus jskaiciuotos j kompensuotinas i$laidas, taciau
nustato visiSkai kitg apribojimg — atlygintos gali biti tik iSlaidos tokiam mokymui, kuris virsija darbo
veiklai keliamus reikalavimus.

Taigi turi buti atsakyta bent i tokius klausimus: pirma, ar Salys gali visiSkai laisvai nustatyti, kokios
islaidos patenka j kompensuoting suma (o jeigu gali, tai kokia apimtimi), ir antra, ar Salys i$ anksto gali
susitarti dél konkretaus kompensuotinos sumos dydzio.

Atsakymag ] pirmg klausimag biity galima rasti analizuojant LAT praktika, kur buvo nagrinéta kom-
pensuotiny islaidy sandara. Vienoje nutar¢iy LAT yra konstataves, kad ,,DK nenumato galimybés
kompensuoti darbdaviui DK 220 straipsnyje ir <...> Vyriausybés nutarime iSvardyty, su darbuotojo
tarnybine komandiruote vykdyti darbo funkcijas, susijusiy islaidy ir nusprendgs, kad kompensuoting
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sumg sudaré tik iSlaidos uz paskaitas, klasiy nuoma, dalomaja medziaga, nuotraukas, sertifikatg, mo-
komajj vizita, bet ne kelionés, nakvynés ir dienpinigiy i$laidos?*. Tac¢iau, atsizvelgiant j bylos fabulg,
lieka abejoniy, ar teismas biity padargs tokia pacia iSvada ir tuo atveju, jeigu atsakoveé biity vykusi tik
mokytis, bet nebiity kartu atlikusi ir grupés vadovés pareigy, o tai teismo buvo pripazinta kriterijumi,
leidzianciu spresti, kad ji atliko tarnybines pareigas, todél komandiruotés islaidos j kompensuoting
suma nejtrauktinos.

Nors ir buvo galima manyti, kad draudimo jtraukti j kompensuoting sumg komandiruociy islaidas
tuo atveju, kai darbuotojas siunciamas tik mokytis (kelti kvalifikacija, stazuotis ir pan.), LAT viena-
reik§miskai nepatvirtino, taciau savo naujesnéje praktikoje tokias iliuzijas LAT i$sklaidé. Papildyda-
mas jau suformuota praktika, kitoje savo nutartyje LAT pazyméjo, kad, ,,pagal galiojant] teisinj regu-
liavimg, DK 95 straipsnio 5 dalyje nurodytos islaidos darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui,
stazuotéms negali biiti aiSkinamos plec¢iamai ir reiskia tik mokymosi, kvalifikacijos kélimo, stazuotés
proceso iSlaidas, t. y. jos neapima kity susijusiy i§laidy — kelionés, apgyvendinimo ir kt.«25

Taigi teismai i§ esmés suformulavo taisykle, kad kiekvienas susitarimas, kuriuo iSple¢iama kom-
pensuotiny i§laidy samprata, yra negaliojantis. Taciau kyla klausimas, ar vadovaujantis Sia taisykle
buty islaikyta susitarimo Saliy teisiy pusiausvyra ir proporcingumas. Optimalu, kai jstatymy leidéjas
arba aiskiai suformuluoja kompensuotiny islaidy samprata, arba aiskiai leidzia Salims pacioms susitar-
ti, kokios islaidos jtraukiamos i kompensuotinas islaidas.

Biitent tokio principo méginta laikytis Naujajame DK, jame Salims jau aiskiai leidziama susitarti,
ar | kompensuotinas isSlaidas jskai¢iuojamos kitos komandiruotés ilaidos (kelionés, nakvynés ir kita).
Taciau abejotina, ar toks liberalus reguliavimas yra visiskai tinkamas. Manytume, kad, vadovaujantis
sgziningumo, teisingumo ir protingumo principais, kompensuotiny islaidy sudétis visada turéty bati
nustatoma atsizvelgiant j faktines aplinkybes, t. y. | tai, kurios $alies iniciatyva darbuotojas mokési,
kélé kvalifikacijg ar buvo stazuotéje. Kompensuotiny islaidy sudétis turéty biti vertinama skirtingai
tuo atveju, kai darbuotojo mokymai vyksta darbuotojo iniciatyva (t. y. jis pats rasty mokymy organi-
zatoriy, tvarkyty kitus organizacinius klausimus ir pan.), o darbdavys tik iSleidzia jj mokytis bei ap-
moka susijusias i3laidas, ir kitaip tuo atveju, kai darbuotojas mokosi darbdavio iniciatyva. Siuo atveju
darbuotojas neturi teisés spresti nei dél mokymy organizatoriaus, nei dél mokymy trukmés, vietos ar
pan. Kitaip tariant, jis neturi nei teisés, nei galimybiy spresti, ar mokymy kaina jam yra priimtina, ar
jis galés ta kaina esant poreikiui kompensuoti. Todél, manytume, kad komandiruotés islaidos neturéty
biiti jskai¢iuotos j kompensuoting suma. Zinoma, $iai nuomonei baty galima oponuoti, nes darbdavys
abiem atvejais patiria naudg dél to, kad darbuotojas jgytas zinias pritaiko atlikdamas darba, darbo
kokybé geréja ir pan. Taciau analogiska nauda patiria ir pats darbuotojas, nes jo galimybés konkuruoti
darbo rinkoje dél geresniy ziniy ar aukstesnés kvalifikacijos, jgytos baigus mokymus, taip pat padidéja.

Atsakant j antrg klausima, ar Salys gali i$ anksto susitarti dél kompensuotiny islaidy dydzio, vél
paminétina LAT 2015 m. gruodzio 30 d. nutartis, kurioje teismas konstatavo, jog ,,DK reikalauja, kad
iSlaidos bty realiai patirtos (,,darbdavio turétos®), todél pareiga jrodyti realiai patirty islaidy dydj ten-
ka darbdaviui. Remdamasi tuo, kas i§déstyta, DK 94 straipsnio 2 dalimi ir DK 139 straipsnio 3 dalimi,
teiséjy kolegija konstatuoja, kad Saliy sudaryti mokymosi islaidy atlyginimo susitarimai pripazjstami
negaliojanciais ta dalimi, kuria i§ anksto nurodoma atlygintina islaidy suma nesiejant jos su darbdavio
realiai patirtomis i§laidomis“®. Tokia teismo formuluojama teisés taikymo taisyklé kelia abejoniy.

24 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. sausio 16 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 3K-3-36/2006, UAB ,, Ekonomikos mokymo centras* v. A. G.

25 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2015 m. gruodzio 30 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-733-421/2015, UAB ,, Kaunas Aircraft Maintenance Services“ v. A. I.

26 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2015 m. gruodzio 30 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 3K-3-733-421/2015, UAB ,, Kaunas Aircraft Maintenance Services v. A. L.
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Pirma, faktinés mokymo islaidos gali biti ir didesnés, nei $aliy fiksuota suma. Tad klausimas, ar to-
kiu atveju teismo nuomoné biity tokia pati. Antra, jeigu darbuotojas manyty, kad sutarta mokymo
iSlaidy suma ir darbdavio faktisSkai patirta suma yra gerokai mazesné, tai tokia salyga darbuotojas
visada galéty ginCyti nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka. Trecia, draudimas sutarti dél konkre-
Cios sumos apriboja darbuotojo galimybes priimant sprendima nutraukti darbo sutartj jvertinti visas
svarbias aplinkybes, nes jis i$ anksto nezino, kokig sumg turés atlyginti nutraukdamas sutartj. Be to,
paminétina, kad apsunkinamas pats jrodinéjimas, nes darbdavys visada turi teikti, o teismas vertinti
daug finansiniy dokumenty, kity rasytiniy jrodymy. Taigi, manytume, jstatymy leidéjas vis délto turéty
Salims suteikti galimybe susitarti i$ anksto dél kompensuotinos sumos dydzio.

3.2. Termino, per kurj darbdavio patirtos darbuotojo mokymui iSlaidos turi biiti
kompensuotos, skaiciavimas

Su kompensuotiny islaidy sudéties nustatymo problema yra glaudziai susijusi ir kita problema. Tai
tinkamas kompensuotiny islaidy patyrimo momento nustatymas. Kaip minéta, pagal DK Salys gali
susitarti, kad darbuotojas jsipareigoja atlyginti darbdaviui jo turétas islaidas per paskutinius vienerius
darbo metus darbuotojo mokymui (Naujajame DK $is terminas yra dvigubinamas). I§ pirmo zvilgsnio
atrodyty, kad $i nuostata yra aiski ir problemy dél jos taikymo neturéty kilti, taciau taip néra.

Taikymo problemy kyla dél to, kad dazniausiai nesutampa Sie momentai: a) momentas, kada vyko
patys mokymai, b) momentas, kada, pavyzdziui, mokymus organizaves subjektas iSrasé saskaita darb-
daviui ir pan., bei ¢c) momentas, kada darbdavys padaré¢ su darbuotojo mokymu susijusias iSmokas
(apmokejo saskaitas ir pan.).

Akivaizdu, kad dazniausiai nesutampa $iy aplinkybiy atsiradimo laikas. Maza to, jas gali skirti ir
pakankamai ilgas laikas, kuris gali turéti esming reikSme¢ darbuotojo pareigai kompensuoti i$laidas
pasibaigti atsizvelgiant j tai, kad vieneriy mety laikotarpis baigési. Pavyzdziui, finansinés apskaitos
atzvilgiu darbdavys patiria iSlaidas tada, kai iSmoka atitinkamas sumas (apmoka pateiktas saskaitas
fakttras, iSmoka darbuotojui dienpinigius ir pan.). Be to, gali buti, kad mokéjimus darbdavys atliks
per kelis kartus.

Atsizvelgiant | tai, biity logiska vieneriy (pagal Naujajj DK — dvejy) mety laikotarpj skaiciuoti
nuo mokymy pabaigos, tatiau DK 95 straipsnio 5 dalyje Sis momentas sicjamas su momentu, kada
darbdavys patiria kompensuotinas islaidas. Taigi iSlaidy patyrimo (turéjimo) momentas formaliai tu-
réty sutapti su darbdavio atitinkamy pavedimy atlikimu ar sumy i$mokéjimo kitokiu biidu momentu.
Taigi pats jstatymy leidéjas sukiiré padétj, kuri leidzia darbdaviui piktnaudziauti savo teise ir pailginti
mokymo islaidy kompensavimo pareigos galiojimo laikotarpj, atidédamas mokéjima.

Si problema nagrinétina ir kitu aspektu, t. y. ar darbuotojas gali reikalauti sumaZinti kompensuoti-
nos sumos dydj tuo atveju, jeigu jis darbdaviui bendrai iSdirbo daugiau nei vienerius (dvejus) metus.
Idomumo délei reikéty atkreipti démesj j tai, kad LAT kolegija, spr¢sdama islaidy darbuotojo moky-
mui kompensavimo klausima pagal Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatyma, vertino, kad ,,po
kvalifikacijos pakélimo atsakové dar vienerius metus produktyviai dirbo darbdavio — ieskovo naudai®,
ir nusprendg, kad ,,teisinga ir protinga biity sumazinti i§ atsakovés ieSkovui priteistas 1ésas. Toks pri-
teistiny 1éSy sumazinimas negaléty pazeisti ieSkovo — darbdavio interesy, atsakovés interesai taip pat
bty ginami“?’. Taciau kitoje byloje, kurioje darbuotojas prasé sumazinti priteistinos kompensacijos
dydj vadovaujantis tuo, kad jis darbdaviui i8dirbo ilgiau nei vienerius metus, LAT konstatavo, kad
istatyme nustatytos nagrinéjamu atveju svarbios salygos, kurioms esant darbdavys jgyja teise j iSlai-

27 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. vasario 18 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-115/2004, UAB ,, MRI Finansinis auditas“ v. R. B.
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dy darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms atlyginimg pagal sudaryta darbo sutartj,
t. y. sutartis nutraukiama darbuotojo pareiskimu be svarbios priezasties ir Sios iSlaidos darbdavio
turétos per paskutinius vienerius darbuotojo darbo metus®, todél atmeté darbuotojo argumenta kaip
nepagrjstg?s.

Galima daryti i$vada, kad aplinkybé, jog darbuotojas tam tikra laikg iki ir po mokymy dirbo pas
darbdavj, negali buti vertinama kaip aplinkyb¢, leidZianti reikalauti sumazinti kompensuotinos sumos
dydj proporcingai atidirbtam laikui. Taciau, manytume, kad Salys vis délto galéty susitarti dél kom-
pensacijos mazinimo, atsizvelgiant j darbuotojo darbdavio naudai po mokymy atidirbta laika. Toks su-
sitarimas bty teisingas ir pagrjstas, nes darbuotojui po mokymy dirbant, darbdavys laipsniskai gauna
,»2raza®, t. y. faktiné darbdavio islaidy verté i$ karto po darbuotojo mokymo ir darbdavio islaidy verté
besibaigiant vieneriems metams, jeigu darbuotojas tuos metus sékmingai dirbo, yra visiskai kitokia.

3.3. Darbuotojo mokymui patirty islaidy susigrqZinimo tvarka

Darbdavio patirty i§laidy susigrazinimo tvarka taip pat yra problemiSka. DK nenustato jokiy specialiy
taisykliy dél mokymosi islaidy kompensavimo darbdaviui tvarkos, todé¢l neaisku, ar darbdavys gali
vienaSaliSkai padaryti i$skaitg i$ darbuotojui jo atleidimo dieng mokétino darbo uzmokescio ir kity
sumy. Nors, pavyzdziui, kituose jstatymuose tai sprendziama. Pavyzdziui, pagal Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 46 straipsnio 3 dalj i§ valstybés tarnautojo pareigy atleistas asmuo, su
kuriuo buvo sudaryta sutartis dél mokymui skirty 168y grazinimo, privalo per 6 ménesius nuo atleidimo
dienos grazinti valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai su jo mokymu susijusias valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos islaidas. Jeigu asmuo su jo mokymu susijusiy i§laidy negrazina,
valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga privalo kreiptis j teismg dél $iy 13y i$ieSkojimo?’.

Vadovaujantis DK 224 straipsniu (Naujojo DK 150 straipsniu), darbdavys savo nuoZitira tokios
iSskaitos padaryti negaléty, o ja padares patirty padariniy, jtvirtinty DK 141 straipsnio 3 dalyje (Nau-
jojo DK 147 straipsnio 2 dalyje). Tokig iSvada patvirtina LAT 2008 m. geguzés 12 d. nutartis, kurioje
suformuluota taisykle, jog ,,aplinkybé¢, kad darbuotojas yra skolingas darbdaviui, gali biiti pagrindas
darbdaviui tartis su darbuotoju dél jy priespriesiniy reikalavimy jskaitymo, taciau toks reikalavimy
jskaitymas galéty buti taikomas tik sutikus darbuotojui. Nesant tokio susitarimo, net ir kilus gincui,
nagrinétinam teisme, aplinkybé, kad darbdavys uzdelsé atsiskaityti su darbuotoju, iSlieka teisiSkai
reik§minga ir lemia darbdavio pareiga sumokéti darbuotojui DK 141 straipsnio 3 dalyje jvardyta arba,
priklausomai nuo darbuotojui neiSmokétos sumos dydzio, proporcingai mazesne sumg‘30.

Ivertinus §ig situacija, Salims galima pasiiilyti paiame susitarime nustatyti kompensavimo tvarka,
t. y. sulygti dél laikotarpio, per kurj nuo darbo sutarties pasibaigimo turi biiti darbdaviui grazintos
sumos, numatyti galimybe padaryti i$skaitg i$ galutinio atsiskaitymo su darbuotoju, kai i§skaitos suma
nevir§ija DK 225 straipsnyje (Naujojo DK 150 straipsnyje) nustatyty riby, taip pat biity galima nu-
matyti mokéjima dalimis, pareigag mokéti netesybas ir pan. Toks susitarimas galéty biiti sudaromas ir
darbo sutarties nutraukiant.

Ko gero, biity ir oponuojanéiyjy, motyvuojant tuo, kad jstatymy leidéjas nenumaté teisés Salims
keisti i$skaity i§ darbo uzmokescio darymo tvarkos, todél toks Saliy susitarimas yra negaliojantis. Su
tuo nesinori sutikti, nes prie§priesiniy reikalavimy jskaitymo $aliy susitarimu galimybeé buvo pripazin-

28 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. geguzés 29 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 3K-3-234/2009, UAB ,, Panevézio energija“ v. K. S.

29 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas. Valstybés Zinios, 1999, nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708.

30 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. geguzés 12 d nutartis civilingje
byloje Nr. 3K-3-267/2008, UAB ,, Swiss logistic* v. P. M.
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ta jau minétoje LAT 2008 m. geguzés 12 d. nutartyje. Be to, abejotina, ar tikrai protinga reikalauti, kad
darbdavys formaliai iSmokéty darbuotojui visas sumas, mokétinas darbo sutartj nutraukiant, o tada jau
darbuotojas i$ ty paciy sumy sumokéty darbdaviui kompensuoting suma, tuo atveju, kai prie$priesiniy

reikalavimy jskaitymas yra priimtinas abiem Salims.

ISvados

1.

Papildomas darbuotojo ir darbdavio susitarimas yra toks susitarimas, kurj Salys sudaré¢ sickdamos
apginti kurios nors $alies interesus, suteikti papildomy garantijy ir pan. Kitaip tariant, tai toks susi-
tarimas, kuris néra tiesiogiai susij¢s su darbo atlikimu bei mokéjimu uz darba, nes tai darbo sutar-
ties objektas, taciau tai susitarimas, sudaromas darbo sutarties Saliy ir yra susijes su darbo teisiy ir
pareigy jgyvendinimu. Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitarimai gali biiti i§ tiesy labai jvairis
ir reguliuoti Saliy santykius tiek darbo sutarties galiojimo metu, tiek ir jai pasibaigus. Papildomi
susitarimai gali biiti jtraukti ] pacig darbo sutartj arba sudaryti kaip atskiras darbuotojo ir darbdavio
susitarimas.

Atsizvelgiant | tai, kad susitarimo dél darbuotojo mokymui patirty islaidy kompensavimo esmé ir
paskirtis — kompensuoti darbdavio nuostolius, kuriuos jis patiria dél to, jog darbuotojas nutrauké
darbo santykius be svarbiy priezasCiy ar buvo atleistas i§ darbo dél jo kaltés, siilytina numatyti me-
chanizma, uztikrinantj, kad buty apskaiciuojamas darbdavio patirty islaidy darbuotojo mokymui
realus atsipirkimas (amortizacija). | darbuotojo mokyma padarytos investicijos per metus laipsnis-
kai atsiperka, taciau tieck DK, tieck Naujajame DK apsiribota visiSkai nelanks¢ia nuostata dél viene-
riy (dvejy) mety laikotarpio, kuri, nors, viena vertus, ir yra jtvirtinta siekiant apsaugoti darbuotojo
interesus, kita vertus, paciam darbuotojui gali biiti nepalanki tais atvejais, jeigu mokymai buvo
neypatingos svarbos, greitai atsipirko ir pan.

Istatyme turi biiti aiskiai nustatyta, dél kuriy salygy Salys gali arba turi susitarti pagios. Salims turi
buti suteikta laisvé susitarti i§ anksto dél kompensuotiny sumy dydzio, islaidy, kurios jtrauktinos j
kompensuoting suma, dél skirtingo kompensavimo rezimo, kai darbuotojas kelia kvalifikacijg savo
iniciatyva ir darbdavio siuntimu. Nesant aiSkaus teisinio reguliavimo, teismy praktika formuojasi
ne visada teisingiausia linkme. Taip pat turi biiti aptartas susitarimo jgyvendinimo mechanizmas
atsiradus darbuotojo pareigai sumokéti kompensuotinas sumas. Tinkamas §io susitarimo turinio
sureguliavimas ir aiSkus leidimas Salims laisvai susitarti dél vieny ar kity aspekty yra aktualus, nes
pastebima tendencija, kai darbdaviai, norédami uztikrinti savo investicijy, turéty dél darbuotojo
kvalifikacijos kélimo, grazg ir, nesant tinkamo reguliavimo bei aiskios teismy praktikos, daznai
iesko budy, kaip pasiekti norimg rezultata civiliniais susitarimais.
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AGREEMENT RE COMPENSATION OF EMPLOYER‘S EXPENSES FOR THE TRAINING OF THE
EMPLOYEE
Ieva Povilaitiené

Summary

The article analyses one of the most popular kinds of additional agreements concluded between employees and employers,
met in the recent practice of Lithuania — agreement re compensation of training expenses. Thirst, legal nature of additional
agreements in employment relationship is briefly discussed, and then definition, content and implementation of agreement
re compensation of training expenses is analyzed. The author names essential problems and issues rising regarding the
content and implementation of such agreement, and provides comprehensive legal analysis of respective case-law of the
Lithuanian Supreme Court and other courts, which illustrates lack of proper regulation of the agreement, discussed in
the article.

The author comes to the conclusion that the law should contain rules re recalculation of training expenses in proportion
with the time worked by the employee after attendance of the training, since current regulation of the term of one (two —
according to the new LC) year is much more favorable the employer than to the employee. The law should clearly indicate
which clauses may be agreed by the parties independently and it also should clearly state how compensation of training

expenses should work in case, when employee terminates employment contract.

Jteikta 2016 m. gruodzio 15 d.
Priimta publikuoti 2017 m. vasario 23 d.
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