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Straipsnyje yra siekiama atskleisti kokybiskai naujus darbo santykiy teisinio requliavimo bruozus, kurie jau neto-
limoje ateityje turés jtakos darbuotojy teisinei padéciai Lietuvoje ir Salies darbo rinkos konkurencingumui. Todél
straipsnyje tiriamos ir analizuojamos Lietuvos darbo teisés rekodifikavimo prieZastys ir paties naujojo Darbo ko-
dekso karimo procesas. Pasitelkiant lyginamagjj, sisteminj ir kitus metodus, tiriamos Lietuvos naujojo Darbo kodekso
nuostatos pagal bendrgsias kodekso, kaip teisés akto, charakteristikas ir pagal tai, kokius tikslus sau kélé rekodifika-
vimo sumanytojai ir kaip jie buvo jgyvendinti jstatymo tekste.

The article aims to reveal qualitatively the new features of legal regulation of labour relations, which in the near
future will affect the legal status of employees in Lithuania and the competitiveness of the country’s labour market.
The article examines and analyses the reasons of the recodification of Lithuanian labour law and the process of
creation of the new Labour Code. Through comparative, systematic and other methods the provisions of the new
Labour Code of Lithuania are examined in accordance with the general characteristics of the code as a legal act and
according to what goals the recoding initiators themselves have raised and how it was implemented in the text of
the law.

Ivadas

2017 m. liepos 1 d. jsigaliojo 2016 m. rugséjo 14 d. priimtas naujasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas (toliau — 2016 m. Darbo kodeksas). Jis pakeité 2002 m. birzelio 4 d. priimta Darbo kodeksa
(toliau — 2002 m. Darbo kodeksas), kuris galiojo nuo 2003 m. sausio 1 dienos. Naujasis teisés aktas i$
naujo kodifikavo visg darbo teisés Saka, tai yra teisés normas, reglamentuojancias darbo ir glaudziai
su juo susijusius visuomeninius santykius. Tokia visa apimanti reforma yra gana retas reiskinys kon-
tinentingje Europoje, kurios valstybiy teisinés sistemos pasizymi teisinio reguliavimo stabilumu ir
sudétingomis kodifikavimo perspektyvomis — patvirtinti vientisg sisteminj teisés aktg dél per dideliy
ideologiniy, politiniy, koncepciniy skirtumy daznai btina sudétinga!. Be to, neatsiejama darbo san-
tykiy socialiné dimensija ir reglamentuojamy santykiy politinis svoris nulemia, kad sudétingi spren-
dimai yra arba atidedami neapibréztai ateiciai, arba pavirsta sudétingais ir sunkiai jgyvendinamais
kompromisais, dél kuriy reformos rezultatai gali nuvilti. Kita vertus, Lietuvos darbo teisés reforma

' Pavyzdziui, patvirtinti naujg suvienytos Vokietijos darbo kodeksg buvo jsipareigota 1990 m. rugpjicio 31 d. Vo-
kietijos Demokratinés Respublikos ir Vokietijos Federacinés Respublikos susijungimo sutartimi, taciau prie tokio teisés
akto projekto sukirimo veik nebuvo priartéta. Zr., pvz., IANNONE, E. Die Kodifizierung des Arbeitsvertragsrechts — ein
Jahrhundertprojekt ohne Erfolgsaussicht? Bruxelles: Peterl Lang, 2009, p. 267.



ypatinga ir tuo, kad Salyje pirmakart rekodifikuojama teisés Saka, kuri jau buvo reformuota nepriklau-
somybés laikotarpiu. Taigi priezasciy tirti 2016 m. Darbo kodekso priémimo tikslus, reformos eigg ir
vertinti jos turinj yra pakankamai. Siame straipsnyje tai ir bus sickiama padaryti. Pasitelkiant analizés
ir istorinj metodus, bus istirtos rekodifikavimo priezastys ir paties teisés akto kiirimo procesas. Lygi-
namuoju, sisteminiu, gramatiniu ir teleologiniu metodais bus istirtos naujojo Darbo kodekso nuostatos
keliais pasirinktais pjiiviais — pagal bendrasias naujas kodekso, kaip teisés akto, charakteristikas ir
pagal specifinius rekodifikavimo tikslus — kokius tikslus kélé sau reformos sumanytojai ir kaip jie
buvo jgyvendinti jstatymo tekste. Straipsnyje siekiama atskleisti kokybiskai naujus darbo santykiy
teisinio reguliavimo bruozus, turésian¢ius jtakos darbuotojy teisinei padéciai ir Lietuvos darbo rinkos
konkurencingumui jau artimoje ateityje.

1. Darbo teisés rekodifikavimo priezastys

Atgavus Lietuvos nepriklausomybe, visy pagrindiniy teisés Saky normos buvo kodifikuotos i§ naujo —
apie 2000 metus prasidéjo per nepriklausomybés desimtmet]j parengty naujyjy kodeksy priémimo ban-
ga. Tokio likimo nei§vengeé ir darbo teisé, kuri tradiciSskai rémési kodifikuotu teisés aktu. Kodifikacijos
pranasumai gerokai nusveria jos triikumus — aktas dél bendrosios ir specialiosios dalies normy sgvei-
kos, kodifikuotas teisés, veikia kaip dinamiskas tinklas, i§ esmés eliminuojantis arba iki minimumo
sumazinantis teisés spragy galimybe, uztikrindamas teisinio reguliavimo vientisuma, darnuma, teisiy
ir pareigy matomumg ir pazeisty teisiy gynybos efektyvuma.

2002 m. birzelio 24 d. priimtas ir 2003 m. jsigalioj¢s Darbo kodeksas (toliau — 2002 m. Darbo
kodeksas) buvo rengiamas daugiau kaip deSimtmetj?. Tai negaléjo neatsiliepti galutiniam kodekso
variantui, kuriame buvo gana smarkiai orientuojamasi j buvusio 1972 m. Darbo jstatymy kodek-
so struktiirg ir reguliavimo principus. Tai savaime néra nejveikiama klititis modernizuojant darbo
santykiy reglamentavimg ir pritaikant jj naujoms ekonominéms, socialinéms sglygoms ar globa-
liems naujos ekonominés sistemos isdtkiams. Stai, pavyzdziui, nors dauguma naujyjy Ryty Euro-
pos demokratijy priémé visiskai naujus kodeksus (Slovakija (2001 m.), Slovénija (2002 m.), Latvija
(2002 m.), Rumunija (2003 m.), Estija (2008 m.)), kitose $alyse buvo likta prie socialistiniais metais pri-
imty kodeksy, kurie buvo modernizuoti nesuskaitomomis pataisomis ir taikomi tik ekstensyvios ir inten-
syvios naujas spragas uzpildanéios teismy praktikos déka (Cekija (1965 m.), Lenkija (1974 m.), Bulgarija
(1986 m.))>.

Tai reiskia, kad i§ principo darbo teisés modernizavimas, atliepiant pacios darbo teisés dinamiska
prigimtj, buvo jmanomas ir panaudojant prie§ daug mety priimtus teisés aktus, juos derinant su kii-
rybiska teismy praktika. Netgi galima teigti, kad dél darbo santykiy nuolatiniy pokyc¢iy darbo teisés
kodifikacija yra labai retas fenomenalus reiskinys®, kuris daugeliui Vakary Europos valstybiy yra ne-
budingas dél giliy teisinio reguliavimo tradicijy, atspindin¢iy per deSimtmecius susiklosciusia darb-
daviy ir darbuotojy jégy pusiausvyra ir darbo santykiy reguliavimo paradigma. Net Europos Sajungos
lygmeniu valstybés narés néra suteikusios Sajungos institucijoms teisés direktyvomis kurti tokiy prin-
cipingai svarbiy nacionalinés politikos sri¢iy, kaip antai darbo uzmokestis, teis¢ j asociacijas, streikai,
lokautai’, teisés normas.

2 TIAZKUUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. T. 1. Vilnius: Justitia, 2005, p. 23; NEKROSIUS, L. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso rengimo ir jgyvendinimo problemos. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga: Darbo
teisé suvienytoje Europoje. Vilnius, 2004, p. 151.

3 GYULAVARI, T. Labour Law Reforms in the Eastern European Member States. In Davulis, T. (ed.) Labour Law
Reforms in Eastern and Western Europe. Bruxelles: Peter Lang, 2017, p. 25-26.

4 SZUBERT, W. Cituojama pagal SOBCZYK A. Flexibility — Market Expectations and Labour Law Doctrine. In
Labour Market in 21st Century: Looking for Flexibility and Security. TIC, 2011, p. 67.

5 Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 5 dalis.



Sios darbo teisés reformai tam tikrose valstybése turéjusios jtakos aplinkybés negaliojo Lietuvoje —
naujo Darbo kodekso priémimas 2002 m. buvo vertinamas kaip privalomas ir blitinas peréjimo prie
vakarietiSko darbo santykiy reguliavimo modelio etapas, kurio simboliné reik§mé buvo didesné negu
tam tikry teisés normy ar instituty naujovés ar po 1991 m. buvusio chaotisko darbo santykiy regulia-
vimo® sutvarkymas. Taigi 2002 m. Darbo kodeksas, nepaisant jo faktinio turinio, uzbaigé 1991 m.
pradéta reforma ir pradéjo nauja darbo santykiy raidos etapa — panaikino pagrindinius priestaravimus
tarp rinkos santykiy ir darbo samdos, perkélé pagrindinius tarptautinius darbo standartus ir Europos
Sajungos direktyvas, sudaré prielaidas plétotis naujoviSkiems kolektyviniams darbo santykiams’.

Tik jsigaliojes 2002 m. Darbo kodeksas tapo dazny korekciniy teisékiiros iniciatyvy taikiniu. Per
beveik penkiolika veikimo mety Sis kodeksas buvo keistas beveik SeSiasdeSimt karty. Nors daugelis
pataisy buvo pavienés, taciau neiSvengta ir platesnio pobudzio kodekso korekcijy, kurios buvo arba
techninés (2005 m.®), arba nulemtos ekonominiy tikio sunkumy?®, taip pat noro pagerinti tam tikry
darbo teisés instituty veikimg (darbo ginéy!9, kolektyviniy gin¢y sprendimo’!).

2002 m. Darbo kodekso normy taikymo darbovietése ir teismuose praktikos masyvas nuolat pléteé-
si. Per daugiau kaip deSimtj mety pradéjo aiskéti pirmieji 2002 m. Darbo kodekso taikymo problemi-
niai aspektai. Pirmiausia — padidéjes teisinis neapibréztumas. Nagrinéjant konkrecias darbo bylas, nuo
tarybiniy laiky nepasikeitusiy darbo teisés normy formuluo¢iy reikalavimai jgydavo neprognozuoty
padariniy, susidiirus su jy taikymu naujomis salygomis. Pavyzdziui, kitaip negu buvo numatyta ko-
dekse, praktikoje veiké normos, reglamentuojancios suming darbo laiko apskaita, budéjima, virSva-
landzius, iSmokas uz darbg kelion¢je, materialing atsakomybe, atsakomybe uz uzdelsimg atsiskaityti
su darbuotoju ir kt. Todél Lietuvoje tarsi susiktiré trys skirtingai veikiancios darbo teisés: 1) rasytinés
Darbo kodekso normos; 2) nuo jy nukrypstanti jmoniy vidaus praktika, daznai pasizyminti $iy nor-
my ignoravimu ir naujy taisykliy sukiirimu (vienvaldiskai darbdavio ar susitarus (daznai zodziu ar
konkliudentiniais veiksmais) su darbuotoju); 3) teiséjy kuriama teisé, fragmentiskai ir kazuistiskai
interpretuojant daznai arSiausius darbo santykiy Saliy konfliktus. Teismy sprendimai daznai buvo pri-
imami ne pagal teisés normos raidg, o atsizvelgiant j tokius dalykus, kaip antai ieskovo ir atsakovo
ekonominé padétis, jy teisinis statusas, gaunamos iSmokos ar j bendresnius principus. Akivaizdziai
émeé vyrauti i§ civilings teisés perimti teisingumo, protingumo ir sgziningumo principai, kurie leido
teismams laisvai interpretuoti privalomas kodekso normas. Apie tam tikra darbo santykiy apibréztuma
ar teisinj tikruma kalbéti tapo sunku. Antra, daugelis kodekso normy praktiskai neveiké (pavyzdziui,
2008-2009 metais finansy ir ekonominés krizés salygomis daugelis darbuotojy darbo vietas paliko
negave iseitinés iSmokos, o savo iniciatyva arba $aliy susitarimu!?), o reikalingy normy (pavyzdZiui,
reglamentuojanc¢iy nekonkuravima darbo santykiuose, darbuotojy privataus gyvenimo ar duomeny ap-
saugg, darbo laiko lankstuma) triiko. Trecia, 2002 m. Darbo kodekso vykdymas sukélé didelg nereika-
lingg biurokrating nastg, susijusig su popieriniy personalo tvarkymo dokumenty rengimu (priémimo j
darba, atleidimo dokumentai ar paprasciausia darbo laiko apskaita, supazindinimo su darbo salygomis
dokumentai). Ketvirta, nelegalaus ar nedeklaruoto darbo tolesnis egzistavimas, dél kurio kencia vals-

6 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé <...>, p. 14.

7 NEKROSIUS, I. Lietuvos darbo teisés kodifikavimo problemos. Zeisé, 2008, Nr. 68, p. 146; TIAZKIJUS, V. Darbo
teisé: teorija ir praktika. T. 1. Vilnius: Justitia, 2005, p. 35-36.

8 2005 m. geguzés 12 d. Nr. X-188 (Valstybés Zinios, 2005-05-28, Nr. 67-2400).

9 2009 m. liepos 23 d. Nr. XI-404 (Valstybés Zinios, 2009-08-04, Nr. 93-3993); 2010 m. birzelio 22 d. Nr. X1-927
(Valstybés zinios, 2010-07-10, Nr. 81-4221).

102012 m. birzelio 26 d. Nr. X1-2127 (Valstybés Zinios, 2012- 07-10, Nr. 80-4138).

112014 m. geguzés 15 d. Nr. XI1-902 (TAR, 2014-05-28, Nr. 5777).

12 MACIULAITIS, V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés lankstumo ir sau-
gumo aspektu: daktaro disertacija. Socialiniai mokslai, teis¢ (01 s). Vilnius: MRU, 2013, p. 167.



tybés ir socialinio draudimo fondo biudZetai ir kurio negali suvaldyti darbo jstatymy vykdyma prizii-
rincios institucijos, buvo nulemtos ir netikslingy apribojimy bei efektyvios kontrolés stokos. Penkta,
Darbo kodekse numatyty ilgamete istorija turinéiy socialiniy garantijy neadekvatumas, jy nesuderin-
tumas su pokyciais kitose su Lietuva konkuruojanciose valstybése turé¢jo neigiamg jtaka Salies tarp-
tautiniam konkurencingumui, tai menkino Lietuvos patrauklumag uzsienio investicijoms, kurian¢ioms
gerai mokamas darbo vietas, ir kt. Sesta, Darbo kodeksas praktiskai nepadidino menkos darbuotojy ir
ju atstovy derybinés galios, o tai lémé lankstaus individualaus susitarimo, nustatant darbuotojo darbo
uzmokestj, metodo dominavima. Tai viena i§ priezas¢iy, dél kuriy Lietuvoje toliau iSliko gana zemos
darbuotojy darbo pajamos be reguliaraus ir koordinuojamo uzmokescio kilimo tendencijy. Kolektyvi-
niy darbo santykiy plétra pasizyméjo tam tikra stagnacija, nes socialiniy partneriy tiek teritorinio, tiek
Sakos ar jmonés lygio dialogas vyko labai fragmentiskai arba buvo neefektyvus. Lietuvoje buvo suda-
roma labai nedaug jmoniy kolektyviniy sutar¢iy, o kolektyvinés aukstesnio negu jmonés lygio derybos
buvo nerezultatyvios. Darbdaviy ignoravimas darbuotojy atstovy nulémé ir zema socialinio dialogo
ir kooperacijos kultirg jmonés lygmeniu, nes Europos Sgjungos teisés inspiruotos informavimo ir
konsultavimo formos praktiskai nebuvo veiksmingos, o dauguma svarbiausiy sprendimy darbdaviai
nevarzomi priimdavo patys.

2.2016 m. Darbo kodekso patvirtinimas — neturinti precedento teisés akto
priémimo ir jsigaliojimo istorija

Minétos darbo santykiy teisinio reguliavimo problemos néra nulemtos vien ekonominiy ir socialiniy
veiksniy, todél jy sprendimas galimas ir teisiniu reguliavimu. Bandydama inicijuoti bitinus Sios srities
poky¢ius, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija émési unikalios praktikos —
moksliniais tyrimais jrodyti pokyc¢io poreiki, ir, iSanalizavus situacija Lietuvoje ir kai kuriose uzsienio
Salyse, pasifilyti konkre&ius sprendimus teisés akty projekty lygmeniu. Siems uzdaviniams atlikti buvo
igyvendintas vadinamojo socialinio modelio'® projektas. Modelio projekto unikalumg lémé kelios
aplinkybés. Pirma, Siam kompleksiniam darbui buvo pasitelkti tyréjai — Vilniaus universiteto, Myko-
lo Romerio universiteto ir Lietuvos socialiniy tyrimy centro mokslininkus suburiantis konsorciumas,
kuriam vadovavo Vilniaus universitetas. Akademinés patirties sujungimas ir pritraukimas leido gauti
objektyviy pagristy rezultaty, iSvengti ideologinio ir politinio pobiidzio jtakos. Antra, teisés akty pro-
jekty rengimas buvo grindziamas pries tai atliktais tikslingais taikomaisiais tyrimais, todél nebuvo
atsietas nuo moksliniy tyrimy rezultaty ir rekomendacijy. Trecia, darbo santykiy reguliavimo pokytis
nebuvo skatinamas izoliuotai, o platesniame darbo rinkos priemoniy kontekste — kartu su pribrendu-
sia socialinio draudimo sistemos korekcija ir uzimtumo politikos (aktyvios darbo rinkos politikos)
perzitira. Uzimtumo rémimo, socialinio draudimo ir darbo teisés sasajumas leido efektyviau pasiekti
bendryjy darbo rinkos reguliavimo tiksly. PavyzdZziui, socialinio draudimo iSmokoms koreliuojant su
uzimtumo priemonémis, skatinamas jsidarbinimas ir efektyviau naudojamos biudzeto 1¢Sos; kai yra
sudarytos terminuotos darbo sutartys, darbdaviai moka didesnes nedarbo socialinio draudimo jmokas,
kompensuodami padidéjusia darbuotojy ir socialinio draudimo rizikg; dél liberalesniy atleidimo i§
darbo sglygy asmenims, praradusiems darbo vieta, mokamos didesnés socialinio draudimo i§mokos ir
taikomos papildomos uzimtumo iniciatyvos ir kita.

13 7r. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto jgyvendinimo priemoné ,,Viesujy politiky reformy
skatinimas*. Projektas ,,Lietuvos socialinio modelio, apimancio uzimtumo didinima, darbo santykiy reglamentavimo
tobulinima ir socialinio draudimo tvaruma, sukiirimas®. Interaktyvi prieiga [zitiréta 2017 m. birzelio 20 d.]: http://www.
socmodelis.t/apie— projekta— 2/.
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Projekto darbai vyko labai intensyviu grafiku. 2014 m. pradzioje pradéjus tiriamuosius darbus,
2015 m. pradzioje visuomenei, socialiniams partneriams ir institucijoms jau buvo pristatyti tyrimo
rezultatai, o darbo grupése su suinteresuoty ministerijy pareigtinais suderinti jstatymy pakeitimy pro-
jektai pateikti Vyriausybei. Pagrindiniy jstatymy — naujo Darbo kodekso, Uzimtumo jstatymo (vieto-
je — Uzimtumo rémimo jstatymo), Valstybinio socialinio draudimo jstatymo ir tam tikras socialinio
draudimo riisis reglamentuojanciy jstatymy pakeitimams (kartu su jstatymy jgyvendinamaisiais teisés
aktais visg socialinio modelio paketa sudaré bene keturiasdesSimt jstatymy pakeitimy) buvo pritarta
Vyriausybéje 2015 m. birzelio 9 d.# ir jie buvo pateikti Seimui.

Darbo kodekso priémimo ir jsigaliojimo procediira nebuvo sklandi. Dar 2008—2009 m. ekonomi-
kos krizés sukelti Penkioliktosios (A. Kubiliaus) vyriausybés nesékmingi bandymai pakeisti darbo
santykiy reguliavimg siekiant palengvinti verslo padétj, sumazinant darbo jégos kaStus (atleidimo i§
darbo, priémimo, darbo santykiy keitimo ir pan.)!3, parodé¢, kad, net ir esant itin sudétingai ekonominei
situacijai, pakeisti darbo santykiy reguliavimg yra nepaprastai sunku. Tai ne tik siejama su konstitu-
cinéje doktrinoje i§vystytais ribojanciaisiais veiksniais!'®, bet ir su socialiniy partneriy (pirmiausia —
profesiniy sajungy) bei dirbanciyjy interesus artikuliuojanc¢iy politiniy jégy aktyviu jsitraukimu j tei-
sékiirg. Tad didelio visuomengs ir politiniy grupiy pasipriesSinimo reformai buvo galima tikétis, ir jis
turéjo reikSmingg jtaka aktui priimti.

Vyriausybé¢je patvirtinto Darbo kodekso projekto ir jgyvendinamyjy jstatymy paketo svarstymas
uzstrigo Seimo komitetuose. Viena i§ priezas¢iy — Trisalé taryba nedalyvavo per pirminj teisés akto
svarstymg ir socialiniai partneriai nesutaré dél Sio akto!”. Profesinés sajungos ryZtingai prie$inosi nau-
jajam reguliavimui, motyvuodamos tuo, kad susilpnés ir taip netvari darbuotojy darbo teisiy apsauga.
O darbdaviy organizacijos ir Vyriausybé reikalavo reformy, kaip biitiny zingsniy stiprinant ekono-
mikos konkurencingumg ir vykdant tarptautiniy organizacijy ir Europos Sgjungos rekomendacijas!s.
Véliau Trisaléje taryboje ir buvo rasta kompromisy, kurie perkelti j teisés aktg kaip valdanciosios
koalicijos pasiiilymai, taciau profesiniy sgjungy protesty ir itin neigiamos visuomenés nuomonés ban-
ga neatsliigo. Naujasis Darbo kodeksas buvo priimtas 2016 m. birzelio 21 d. valdanciosios koalici-
jos balsais, taciau tuoj pat buvo vetuotas Lietuvos Respublikos Prezidentés, motyvuojant tuo, kad jis
padidins socialing atskirtj, sumazins ypa¢ §iuo metu darbuotojams reikalingos socialinés apsaugos
lygi'®. Vis délto Prezidentés veto buvo atmestas 2016 m. rugséjo 14 d.20, ir kodeksas turéjo jsigalioti
2017 m. sausio 1 dieng.

Lietuvos Respublikos Prezidentés Sio jstatymo veto buvo atmestas, taciau rinkimus laiméjo Darbo
kodeksa ir jo priémimg atvirai kritikavusi ValstieCiy ir Zaliyjy sajunga. Nors dar iki Seimo rinkimy
antrojo turto socialdemokraty iniciatyva buvo padaryta kai kuriy Prezidentés veto atliepianciy kodekso
pataisy?!, i§ 2016 mety rinkimus j Seimg laiméjusiy Valstie¢iy ir Zaliyjy sajungos ir socialdemokraty

14 TAR, 2015-06-13, Nr. 9229.

15 Krizé, teisés vieSpatavimas ir Zmogaus teisés. Mokslinis tyrimas (vadovas E. Kiris). Vilnius: Vilniaus universite-
tas, 2015, p. 274-276.

16 Ten pat, p. 282.

17 Lietuvos Respublikos Vyriausybé pateiké Darbo kodekso projekta Trisalés tarybos svarstymams, taciau profesinés
sajungos, tuo metu vadovavusios Trisalés tarybos darbui, atsisaké nagrinéti pakeitimus skubos tvarka. Tada Vyriausybe
pateiké kodekso projekta Seimui be Trisalés tarybos pritarimo.

18 7r., pvz., Europos Tarybos rekomendacijos 2014 m. Lictuvos nacionalinés reformos programai (COM(2014) 416
final).

19 TAR, 2016-07-05, Nr. 18832.

20 TAR, 2016-09-19, Nr. 23709.

212016 m. lapkri¢io 3 d. jstatymas Nr. XII-2688, kuriuo kai kurios Prezidentés veto siilomos nuostatos buvo per-
keltos j naujajj kodeksa. TAR, 2016-11-09, Nr. 26498. Sie pakeitimai, autoriaus poZitiriu, nebuvo esminiai — jais buvo su-
Svelninti reguliavimo poky¢iai, kad bty uztikrinta didesné kai kuriy labiau pazeidziamy grupiy (negalig turinéiy asmeny,
mazamecius vaikus auginanéiy asmeny ir prie$pensinio amziaus darbuotojy) interesy apsauga.
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sudaryta koalicija priémé sprendimg pusmeciui atidéti Darbo kodekso jsigaliojimg?2, kad kodeksas
bty labiau socialiai orientuotas ir darbuotojai jgyty daugiau apsaugos.

Svarbu pazymeéti, kad naujoji Seimo dauguma ne pati émési sitlyti konkrecius teisés akto pa-
keitimus, o prioritetg suteiké triSaliam socialiniam dialogui — visi priimto ir nejsigaliojusio kodekso
taisymai pirmiausia turéjo biiti suderinti TriSaléje taryboje, o Seimas véliau priimsias socialiniy part-
neriy sutartas pataisas, bet ne individualiy Seimo nariy pasitilymus. Toks budas labai skyrési nuo prie§
tai buvusiy darbo jstatymy keitimo iniciatyvy. Suteikdami savitg pirmenybinj mandatg socialiniams
partneriams susitarti dél konkrec¢iy pakeitimy, valdantieji tokiu badu pripazino socialiniu dialogu ir
socialiniy partneriy derybomis pasiekto kompromiso svarba darbo santykiams reguliuoti — kaip tik
darbuotojy ir darbdaviy atstovai labiausiai tinkami rasti abiem Salims priimtinus sprendimus, o jsta-
tymy leidéjas | §] procesg turéty kistis maziausiai. Toks pasitikéjimas atnesé vaisiy — 2017 m. vasario
kovo mén. Trisaléje taryboje derybose dél Darbo kodekso pataisy pavyko pasiekti persilauzimg ir
susitarti dél tokiy svarbiy dalyky, kaip antai darbo laiko apskaita ir darbo laiko rezimas, atostogy tru-
kmé ir skai¢iavimas, darbo taryby ir profesiniy sajungy tarpusavio santykis ir kt. Reikia pasakyti, kad
Sis susitarimas pagal turinj ir svarbg laikytinas svarbiausiu (jei ne vieninteliu) reikSmingu darbdaviy
organizacijy ir profesiniy sgjungy susitarimu dél teisés akto, pasiektu Trialéje taryboje nuo pat jos
jsteigimo 1995 metais. Be didesniy pakeitimy, $is susitarimas?} TriSaléje taryboje buvo perkeltas j
naujojo Darbo kodekso tekstg?*, o daugeliui individualiy Seimo nariy pasiilymy nebuvo pritarta?>.
Tokiu biidu buvo atvertas kelias?® Darbo kodeksui jsigalioti 2017 m. liepos 1 diena.

Kol kas sunku pasakyti, ar nauja socialinés teis¢kiiros paradigma jsitvirtins Lietuvos darbo teiséje,
taCiau ji vertintina kaip zingsnis j priekj kuriant vakarietiSkg socialinio dialogo kultiirg Lietuvoje.
Nors pradiniame kodekso kiirimo etape TriSalei tarybai teko antraeilis vaidmuo, véliau buvo supras-
ta, kad be jos nebuty buve pasiekta visas Salis patenkinusio kompromiso. Manytina, kad, suteikiant
socialiniams partneriams iniciatyva ir atsakomybe trisalio dialogo formatu nuspresti, kaip turéty buti
reglamentuoti darbdaviy ir darbuotojy santykiai, mazéty valstybés imperatyvus reguliuojamasis vaid-
muo, bty skatinamos derybos, kurios peraugty j kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio ir darbo
santykiy sureguliavimo tiek Salies, tiek ir tam tikry sektoriy ar regiony mastu.

3. Bendrieji naujojo Darbo kodekso bruozai

2016 m. Darbo kodeksa sudaro 260 straipsniy, kurie suskirstyti j skyrius pagal reguliuojamy dar-
bo santykiy grupes (institutus). Naujasis Darbo kodeksas islaiko tuos pacius struktiirg lemiancius
principus. Teisés aktg sudaro bendroji dalis, kurioje jtvirtinami darbo santykiy reguliavimo bendrieji
klausimai (darbo teisés Saltiniai, Kodekso normy taikymo sritis, reguliavimo principai, pazeisty teisiy
gynimo sistema ir kt.) ir specialioji dalis, kurig sudaro individualiy ir kolektyviniy darbo santykiy tam
tikrus aspektus reglamentuojantys straipsniai, taip pat ginCams spresti skirtos nuostatos. I8 karto matyti
pirmieji naujojo Darbo kodekso skirtumai, palyginti su 2002 m. aktu, — individualiajai darbo teisei

22 TAR, 2016-12-28, Nr. 29769.

23 Padaryty pakeitimy vélgi negalima laikyti esminiais — darbo laiko rezimo, profesiniy sajungy vadovaujanciy asme-
ny apsaugos nuo atleidimo i§ darbo ar profesiniy sajungy santykio su darbo taryba jmonéje ypatybés ir panasiis klausimai
i§ esmés neiskreipé pagrindiniy pradiniy jstatymo siekiniy.

24 TAR, 2017-06-14, Nr. 10021.

25 T8imtimi reikéty laikyti Seimo nariy inicijuota pasitilyma darbuotojams mokéti prieda uz konkuravimo su darbda-
viu vengimg ne tik pasibaigus darbo sutarciai (kaip buvo siiilyta), bet ir darbo santykiy vykdymo metu (2016 m. Darbo
kodekso 38 straipsnio 1 dalis).

26 Nors tuo metu buvo ir bandymy Darbo kodekso jsigaliojima sieti su darbdaviy organizacijy rasytiniais jsiparei-
gojimais didinti darbo uzmokestj, taiau gana greit buvo suprasta, kad tokie susitarimai vargiai jmanomi, o jei jie bty
pasiekti, — turéty tik politinj deklaratyvy pobudi.
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skirtos nuostatos naujajame Darbo kodekse i§déstytos pirmiau negu kolektyviniy darbo santykiy da-
lyviy (profesiniy sajungy, darbo taryby ir darbdaviy bei darbdaviy organizacijy) santykius reglamen-
tuojancios teisés normos. Dauguma bendrosios dalies nuostaty yra skirta individualiam darbuotojo ir
darbdavio santykiui reguliuoti, tad atrodo désninga i$ karto po jy toliau Kodekse déstyti individualios
darbo sutarties sudarymo, nutraukimo ir kity instituty normas.

3.1. Darbo kodekso taikymo sritis

Lyginant 2016 m. Darbo kodeksa su 2002 m. Darbo kodeksu pastebima, kad naujojo teisés akto taiky-
mo sritis reguliuojamy santykiy atzvilgiu yra apibréziama kiek kitaip. Pagal 2016 m. Darbo kodekso
1 straipsnj, jis skirtas individualiems darbo santykiams, kuriy atsiranda sudarius darbo sutartj $io ko-
dekso nustatyta tvarka, ir su jais susijusiems visuomeniniams santykiams (santykiai iki darbo sutarties
sudarymo ir po jos nutraukimo, kolektyviniai darbo santykiai, nagriné¢jant gincus tarp darbo santykiy
dalyviy atsirandantys santykiai, su jstatymo laikymusi ir priezilira susij¢ santykiai ir kt.) reguliuoti.
Darbo sutartimi jvardijamas toks susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja bidamas pavaldus
darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai atlyginti (2016 m. Darbo
kodekso 32 str.). Tokia definicija atitinka tiek Tarptautinés darbo organizacijos?’, tieck Europos Sajun-
gos Teisingumo Teismo formuojama praktikg?3, apibréZziant darbuotoja ar individualy darbo santykj.
Papildomai Lietuvos jstatymy leid¢jas paaiskina, kad pavaldumas darbdaviui reiskia darbo funkcijos
atlikima, kai darbdavys turi teis¢ kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai,
o darbuotojas pakltsta darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai. Padaryti atskyri-
ma nuo populiaréjanciy panasiy individualios veiklos ar savaranki$sko darbo santykiy turi padéti dar
viena svarbi papildoma jstatyme pateikiama indikacija — atliekant darbo funkcija, kylanti komerciné,
finansiné ar gamybiné grésmé tenka darbdaviui (2016 m. Darbo kodekso 32 str. 3 d.). Vadinasi, sava-
rankiskai dirban¢iu asmeniu (dirbanciu pagal verslo liudijimg ar individualios veiklos pazyma) galés
bati tik tas asmuo, kuris savo jsipareigojimus vykdys prisiimdamas komercing ar gamybing rizikg —
kitaip tariant, galés finansiskai be kaltés nukentéti dél netinkamy ekonominio ar gamybinio pobudzio
sprendimy.

Vis délto darbo santykius reglamentuojancios normos taikomos ne tik pagal darbo sutartj atsiran-
dantiems santykiams. PavyzdZiui, valstybés tarnautojy teis¢ sudaryti kolektyvines sutartis, $iy sutarciy
sudarymo tvarka, gincus, kylancius skelbiant streikus vieSajame sektoriuje, Siandien reglamentuoja
bitent Darbo kodeksas. Kodekso normy taikymas darbuotojo statuso neturintiems tarnautojams netu-
réty buti regulivojamas pagal jstatymo analogija, todél naujame kodekse tiesioginis kodekso normy
taikymas Siems santykiams pagrindziamas nauja 1 straipsnio 4 dalies nuostata, pagal kurig kodekso
ir kity jstatymy nustatytais atvejais Darbo kodeksas reglamentuoja ir kity jstatymy reglamentuoja-
mus visuomeninius santykius, atsirandancius asmenims jgyvendinant profesing, tarnybing, kiirybing
ar kitokig veiklg?®. Tai ne tik nustato santykj tarp kodekso ir kity jstatymy ir jy reguliuojamy santykiy,
taiau atveria kelig perspektyvai kai kuriy Vakary Europos $aliy pavyzdziu j tam tikry Darbo kodekso
normy ar jy grupiy taikymo sritj ateityje jtraukti ir kitas asmeny — ne darbuotojy kategorijas, kaip

27 7r. Regulating the employment relationship in Europe: A guide to Recommendation No. 198, 2013, p. 36-42.

28 7r., pvz., Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendima byloje C-232/09 (Danosa), para 39.

29 Taip, pavyzdziui, kodekso 186 straipsnyje nustatyta, kad kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis reg-
lamentuojancios teisés normos taikomos darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais. Tuo pagrindu sukuriama teisiné fikcija,
kad Sio skirsnio normy kontekste fiziniai asmenys, dirbantys Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, laikomi darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (jmoné, jstaiga, organi-
zacija) laikomas darbdaviu.
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antai savarankiskai dirbancius asmenis, laisvyjy profesijy atstovus ar ekonomiskai priklausomus sa-
varankiSkai dirbanc¢ius asmenis, kuriems kai kuriose Salyse ribotai gali bati taikoma dalis darbo teisés
normy teikiamos apsaugos (pvz., normos, uzdraudziancios diskriminacija, suteikiancios apsauga sau-
gos darbe srityje, reglamentuojancios darbo ar poilsio laikg ar teis¢ naudotis individualiy darbo gincy
sprendimo procedtromis). Taigi j darbo teisés suteikiamos apsaugos taikymo sritj jstatymy leidéjo
valia galéty patekti ne tik valstybés tarnautojai, bet ir kitos asmeny kategorijos.

3.2. Kodekso ir kity teisés Saky normy santykis

2016 m. Darbo kodekse kiek kitaip apibréziamas ir santykis su kity teisés Saky normomis. Interpre-
tuodami buvusias darbo teisés normas teismai gana laisvai rémési civilinius santykius reglamentuo-
janc¢iomis normomis. Tai ne visada biidavo pateisinama, ypac tais atvejais, kai reguliuojant konkrety
darbo santykj pasireiské imperatyvaus reguliavimo metodo elementai. Riboti civilinés teisés normy
itaka darbo santykiams buvo nusprgsta dviem budais. Pirma, 2017 m. Darbo kodekso 4 straipsnio
2 dalimi buvo nustatyta, kad civilinius santykius reglamentuojancios teisés normos ir civilinés teisés
principai gali biiti taikomi darbo santykiams tik esant spragai ir tik tada, kai tai neprieStarauja darbo
santykiy teisinio reglamentavimo esmei. Tokiu biidu uzkertamas kelias taikyti civiliniy sutar¢iy taisyk-
les kolektyvinéms sutartims, kurios sudaromos specialig kompetencija turinciy subjekty — socialiniy
partneriy — darbuotojy ir darbdaviy atstovy?(. Antra, civilinés teisés normas teismai buvo linke taikyti
bet kuriais darbo teisés nesureguliuotais atvejais, tai yra esant teisés spragai (pvz., darbo teisé€je nesu-
reguliuotiems nekonkuravimo susitarimams3!), arba tais atvejais, kai jstatymy leidéjas Siuos santykius
sureguliavo civilinés teisés normomis (komercinés paslapties atskleidimui’2, nesgziningai konkuren-
cijai®3, autoriaus turtiniy teisiy perdavimui®¥). Naujame Darbo kodekse $ios situacijos jau reguliuoja-
mos darbo teisés normomis™>, todél Sie santykiai jstatymy leidéjo valia expressis verbis laikomi darbo
santykiais, kuriems reguliuoti ir interpretuoti skirtos naujojo Kodekso darbo teisés normos, o civilinés
teisés normos ir principai nebetaikomi arba taikomi ribotai.

Panasus sprendimas buvo rastas ir kitiems, iki Siol darbo teisés normomis tiesiogiai nesuregu-
liuotiems darbdaviy ir darbuotojy teisiy aspektams. Pavyzdziui, diskriminacijos uzdraudimas darbe
2002 m. Darbo kodekso normomis buvo reglamentuojamas tik fragmentiskai, o didzioji dalis teisinio
reguliavimo sukoncentruota Lygiy galimybiy jstatyme3% ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme37,
be kuriy praktiskai taikyti Sio principo Darbo kodekso reguliavimo srityje nejmanoma. Neatsitiktinai
nei Valstybinei darbo inspekcijai, nei socialiniams partneriams darbo santykiy lygiateisiSkumo klau-
simai nebuvo prioritetiniai, o byly darbo gin¢y komisijose ir teismuose nekildavo. 2016 m. Darbo ko-
dekso 26 straipsnyje jau randama normy, reglamentuojanciy darbo teisés nuostaty ir specialiyjy anti-
diskriminaciniy nuostaty, kurios turi tikslg palengvinti §io principo praktinj jgyvendinima ten, kur kaip
tik ir kyla gincy ir kur jie realiai sprendziami — jmonése, darbo gincy komisijose ir teismuose,santykj.

30 Lietuvos Auk3¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2013 m. vasario 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-
156/2013. Teismy praktika, 2013, 39, p. 265-280.

31 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.164 straipsnis. Zr., pvz., LAT nutartj byloje Nr. 3K-3-378/2013, byloje
Nr. 3K-3-401/2013.

32 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Valstybés Zinios, 2000-09-06, Nr. 74-2262) 1.116 straipsnio 1 dalis.

33 Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo (Valstybés Zinios, 1999-04-02, Nr. 30-856) 15 straipsnio 1 dalies 34
punktai.

34 Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo (Valstybés Zinios, 1999-06-09, Nr. 50-1598) 9-10
straipsniai.

352016 m. Darbo kodekso 38 straipsnis (susitarimas dél nekonkuravimo), 39 straipsnis (susitarimas dél konfidencia-
lios informacijos apsaugos), 31 straipsnio 4 dalis (turtiniy ir neturtiniy teisiy apsauga)

36 Valstybés Zinios, 2003, nr. 114-5115.

37 Valstybés Zinios, 1998, nr. 112-3100.
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Tikétina, kad tai padidins Siy teisiy ir pareigy matomuma, paskatins aktyvesng¢ pazeisty teisiy apsauga.
To paties tikimasi ir | kodeksa jtraukus naujy, iki $iol darbo teisei nezinomy arba kitose teisés Sakose
randamy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy teises — teis¢ j padaryty inovacijy apsauga (2016 m.
Darbo kodekso 31 str. 4 d.), asmens duomeny ir privataus gyvenimo apsauga (2016 m. Darbo kodekso
27 str.), garbés ir orumo gynimg ir apsaugg nuo psichologinio smurto darbe (2016 m. Darbo kodekso
30 str.) ir kt. Siy aspekty sureguliavimas Darbo kodekse tokias $iandieniame darbo pasaulyje vis dides-
n¢ reikSme jgyjancias darbuotojy teises padarys labiau matomas, sudarys galimybe joms ginti naudotis
darbo teisés suteikiamomis specialiomis pazeisty teisiy gynimo priemonémis.

Trecia. Reglamentuodamas darbo sutarties Saliy susitarimus, jstatymy leidéjas tradiciskai laikési
grieztos pozicijos dél leistinumo sutarties Salims keisti minimalius imperatyvius Darbo kodekso reika-
lavimus3® arba nukrypti nuo jy. Praktiskai pasitaiké bandymy (juos teismai vertindavo nevienodai), kai
darbo sutarties Salys sudarydavo susitarimus (pvz., darbdavio patirtoms darbuotojo mokymo islaidoms
kompensuoti, finansiniam tarpusavio atsiskaitymui, darbuotojo padarytai zalai atlyginti ar neturtinei
Zalai atlyginti), kuriuos teismai ir darbo gincy komisijos vertindavo kaip civilinius susitarimus, nepai-
sant to, kad jie sudaryti tarp darbo sutarties Saliy ir susij¢ su jy pagrindiniy pareigy pagal darbo sutartj
igyvendinimu. Tai vélgi rode¢, kad tais atvejais, kai jstatymy leidéjas nesiima reguliuoti naujy aktualiy
darbo santykiy aspekty ir nekeicia esamo reguliavimo, $alys juos savo iniciatyva ima reguliuoti civi-
linés teisés priemonémis, nes teismai vengia juos vertinti grieztai ir pripazinti neteisétais. Bet kuriuo
atveju tokia praktika negali buiti laikoma tinkama ir uztikrinanti teisinj tikrumg ir pakankama Saliy
teisiy ir interesy apsauga, nes viena darbo santykio Salis (darbuotojas) yra ekonominiu ir socialiniu
pozitriu silpnesné ir labiau pasiduodanti spaudimui. Naujajame kodekse expressis verbis draudziami
civilinio pobiidzio susitarimai dél darbo teisiy ir pareigy jgyvendinimo (Darbo kodekso 33 str. 5 d.),
todél tokie susitarimai turés bati vertinami atsizvelgiant butent j darbo teisés normas ir principus.

3.3. Darbo santykiy teisinio reguliavimo diferenciacija

Viena i§ Darbo kodekso naujoviy — padidéjusi darbo santykiy reguliavimo diferenciacija, atliepiant
padidéjusig verslo formy, verslo subjekty, darbo formy jvairove. Tradiciskai bendrumas ir diferencia-
cija yra laikoma vienu i§ pagrindiniy darbo teisés principy??, tadiau 2002 m. Darbo kodekse jis nepa-
kankamai iSreikstas. Pavyzdziui, jstatymy leidéjas darbo santykiy reguliavimo nediferencijavo pagal
darbdavio jmonés dyd;j. Kitaip tariant, tiek vieng ar kelis darbuotojus jdarbinantis darbdavys — fizinis
asmuo, tiek ir didelé jmoné i esmés turé¢jo laikytis tokiy paciy tiek materialiniy, tiek procediiriniy
pareigy darbuotojams. 2016 m. Darbo kodekse nustatytos kiek skirtingos pareigos darbdaviams, at-
sizvelgiant | jo jdarbinamy darbuotojy skaiciy — didesnése jmonése i§ darbdavio reikalaujama papil-
domy pareigy jgyvendinimo, o mazesnése pareigy kiekis mazinamas. Pavyzdziui, jmonéms, kuriose
dirba daugiau kaip 50 darbuotojy, kyla nauja pareiga priimti ir jprastais darbovietéje buidais paskelb-
ti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros principy jgyvendinimo priemones,
darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikg ir jos jgyvendinimo priemones (2016 m. Darbo ko-
dekso 26 str. 6 d., 27 str. 7 d.). Darbdaviai, kuriy vidutinis darbuotojy skaiCius yra dvideSimt ir daugiau,
privalo inicijuoti darbo taryby steigima, sukurti ir patvirtinti darbo apmokéjimo sistemas (2016 m.
Darbo kodekso 169 str. 1 d., 140 str. 3 d.). Kita vertus, smulkiesiems darbdaviams (turintiems maziau
nei 10 darbuotojy) sumazéja administracing nasta ir suteikiama galimybé netaikyti normy, susijusiy su

382002 m. Darbo kodekso 94 straipsnyje numatyta, kad ,,3alys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pablogina
darbuotojo padétj, palyginti su ta, kurig nustato Sis Kodeksas, jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis®.

39 NEKROSIUS, 1. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 1 dalis. Bendrosios nuostatos. Kolektyvi-
niai darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2003, p. 34-36; NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Vilnius: TIC, 2008, p. 28-29.
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kasmetinémis darbuotojo atostogomis, pareiga pranesti apie pamainy grafikus pareigomis, kai kurio-
mis atleidimo i§ darbo procedtromis ir kt. (2016 m. Darbo kodekso 110 straipsnis).

Vienu i$ darbo santykiy diferencijavimo pagrindy laikytinas ir darbuotojo darbo stazas jmoné-
je — laikas, kurj nepertraukiamai (su kai kuriomis i§imtimis) trunka darbuotojo darbo santykiai su
darbdaviu. MazZiausias tokiy darbo santykiy trukmés slenkstis naujame kodekse — vieneri me-
tai. Pavyzdziui, vieneriy mety stazo neturintys darbuotojai pretenduoja i dvigubai trumpesnius
ispéjimo ir iSeitiniy iSmoky terminus ir dydzius (2016 m. Darbo kodekso 56 straipsnio 2 dalis,
57 straipsnio 7-8 dalys, 60 straipsnio 2 dalis, 62 straipsnio 3 dalis, 69 straipsnio 3 dalis). Dvejus metus
i8dirbe darbuotojai pretenduoja j iSeiting iSmoka pasibaigus terminuotai sutarciai, o penkerius metus —
teise reikalauti apmokeéti dalj mokymosi atostogy laiko (2016 m. Darbo kodekso 69 straipsnio 4 dalis,
135 straipsnio 3 d.) ir kt.

Svarbia naujove reikéty laikyti ir unikalig, uzsienio Salyse dar neaptinkamg individualaus susitari-
mo akceleravimo priemong — galimybe darbo sutarties Salims nukrypti nuo imperatyvaus minimalaus
darbo sglygy standarto, nustatyto Darbo kodekse ir kitose darbo teisés normose (pavyzdziui, kolek-
tyvinéje sutartyje ar darbo tvarkos taisyklése), tais atvejais, kai tai kompensuojama kitokio pobtidzio
darbuotojui suteikiama nauda, apsauga ar garantija (pavyzdziui, didesniu darbo uzmokesciu, suteikia-
ma materialine nauda, darbo ar poilsio laiko lankstumu, perleidziamu turtu, akcijomis ir kt.). Tiesa,
tokiems nukrypimams in peius jstatymy leid¢jas kelia labai grieztus teisétumo reikalavimus. Pirma,
jie galimi tik su darbuotojais, kurie uzdirba ne maziau kaip du vidutinius $alies darbo uzmokescius.
Antra, darbo sutarties Salims negalima keisti taisykliy, kurios reglamentuoja darbo ir poilsio laika,
sutarties sudarymg ir pasibaigimg, minimaly darbo uzmokestj, darbuotojy saugg ir sveikatg, nediskri-
minavimg. TreCia, tokiu susitarimu turi biiti pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra,
kurios nesant darbo gincus nagrinéjantis organas gali pripazinti susitarimg neteisétu (2016 m. Darbo
kodekso 33 str. 4 d.). Praktinis minétos nuostatos jgyvendinimas zada biiti pakankamai probleminis
tiek dél intensyvios susitarimo turinio kontrolés galimybés, tiek ir dél neapibréztumo, kg reikéty lai-
kyti sutarties Saliy ,,interesy balansu®. Darbo gincus nagrinéjantys organai susidurs su dilema, kaip
laisvai vertinti tokius susitarimus, kuriuos sudaro individualios darbo sutarties Salys, palyginti su tokio
paties pobiidZzio nukrypimais, kuriuos jstatymy leidéjas leidZia daryti ir kolektyvinés sutarties $alims*0.

4. Socialinio modelio tiksly igyvendinimas Darbo kodekse

2016 m. Darbo kodeksas turi buti vertinamas ir atsizvelgiant j visa darbo santykiy ir socialinio drau-
dimo reformos (vadinamojo socialinio modelio) kontekstg. Socialinio draudimo sistemos tvarumas
ir efektyvumas siejamas su didesnémis galimybémis finansiskai padéti darbo netekusiems asmenims
dosnesne nedarbo socialinio draudimo iSmoka (gerokai didéja pati iSmoka, o jos mokéjimo terminas
ilginamas iki devyniy ménesiy), o jsidarbinimas skatinamas ir naujo darbo paieskos lengvinamos per
efektyvesng naujai sustyguotg uzimtumo rémimo sistemg naujame Uzimtumo jstatyme ir jstatymus
igyvendinanciuose teisés aktuose. Darbo santykiy dalyje socialinio modelio tikslai konkretesni: didinti
darbo jégos konkurencinguma, darbo nasuma ir efektyvuma; mazinti Sesélj darbo santykiuose; suba-
lansuoti esamas socialines garantijas; skatinti jvairias darbo formas; Salinti reguliavimo spragas ir trii-
kumus; mazinti administracing nastg ir biurokratizma; jtvirtinti darbo santykiy lankstumg ir sauguma.

40 Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta nauja Lictuvos darbo teisei taisyklé, kad kolektyvinése sutartyse,
sudaromose nacionaliniu, $akos ar teritoriniu lygmeniu, galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés nor-
mose nustatyty imperatyviy taisykliy, i§skyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku,
darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, nediskriminavi-
mu, jei kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra.
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Siy tiksly jgyvendinima pabandysime atskleisti naujojo Darbo kodekso nuostatas analizuodami
keliais aspektais: kaip naujasis reguliavimas didina darbo santykiy lankstuma ir sauguma, kaip jis
keicia kolektyviniy darbo santykiy modelj ir kaip didina darbo teisés efektyvuma.

4.1. Darbo santykiy lankstumas ir saugumas

Vienas i§ darbo teisés rekodifikavimo tiksly jvardijamas darbo santykiy lankstumas. Lankstumas yra ir
vienas i3 vadinamosios lankstisaugos (angl. flexicurity)*!, debatus dél kurios pradéjo Europos Komisi-
ja*2, elementy ir yra siejamas su keliomis normy grupémis — atleidimo i§ darbo, darbo ir poilsio laiko,
darbo santykiy keitimo, darbo sutarciy rasiy ir kt.

Daugelyje valstybiy vykusiy darbo teisés reformy tikslas — artéti prie vadinamojo daniskojo flexi-
curity modelio, pasizymincio silpna darbuotojo apsauga atleidimo i§ darbo atveju, taciau dosnia is-
moky sistema ir lengvesnémis naujo darbo paieSkos galimybémis. Tad ir reformavimo metu paprastai
visy pirma sieckiama perzitiréti atleidimo i§ darbo teisinj reguliavima, siekiant subalansuoti atleidimo
i$ darbo kastus, lyginant juos su kity valstybiy praktika, pasveriant teikiamy teisiniy garantijy tam tik-
roms asmeny grupéms pagristuma. 2016 m. Darbo kodekse $ioje srityje numatyta nemazai naujoviy,
susijusiy su darbo sutarties nutraukimo jspéjimo terminais ir iSeitinémis i$mokomis, taciau ir su tam
tikry darbuotojy grupiy apsauga, atleidimo i§ darbo formalizavimu, terminuotomis sutartimis. Svar-
biausi poky¢iai yra susij¢ su atleidimo i darbo iSlaidomis. Tais atvejais, kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, jspéjimo laikotarpis vietoje buvusiy 2 arba 4 ménesiy nau-
jame Kodekse sutrumpintas iki vieno ménesio (jei darbo santykiai truko maziau nei vienerius metus —
dviejy savai¢iy)*3. Atleistiems i§ darbo darbuotojams vietoje buvusios 1-6 jo vidutiniy darbo uzmo-
kesciy dydzio iseitinés iSmokos darbdavys privalés sumokéti dviejy darbo uzmokesciy dydzio iseiting
iSmoka, o jei darbo santykiai truko trumpiau nei vienerius metus, — du vidutinius darbo uzmokescius
(2016 m. Darbo kodekso 57 str. 7-8 d.)*. Ta¢iau uZ ilgalaikj darba jmonéje darbuotojui priklausyty
papildoma iki trijy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio iSmoka, mokama i§ naujai sukuriamo Ilgalaikio
darbo i$moky fondo*, j kurj bity mokamos visy darbdaviy, iSskyrus biudZetines jstaigas, jmokos.
Specialaus fondo sukiirima Sioms iSmokoms reikéty vertinti teigiamai — nemaza dalis neperspektyvios

41 7r., pavyzdziui, MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. Flexicurity samprata ir jgyvendinimo galimybés uzim-
tumo politikoje. Jurisprudencija, 2011, Nr. 18(3), p. 1081-1099.

42 Siekiant bendryjy lankstumo ir uZimtumo garantijy principy: derinant lankstumo ir uzimtumo garantijas kurti
daugiau ir geresniy darbo viety. Europos Komisija. COM (2007) 359 final.

43 Latvijoje jspéjimo laikotarpis taip pat vienas ménuo, o Estijoje jis diferencijuojamas — 15 kalendoriniy dieny, jei
darbuotojo nepertraukiamojo darbo stazas nevirSija vieneriy mety, 30 kalendoriniy dieny — jei stazas yra nuo vieneriy iki
penkeriy mety, 60 kalendoriniy dieny — jei stazas nuo penkeriy iki deSimties mety ir 90 kalendoriniy dieny — jei stazas
daugiau kaip 10 mety. Lenkijoje apie darbo sutarties nutraukima jspéjama prie$ dvi savaites, jei darbuotojo stazas ma-
zesnis nei 6 ménesiai, prie§ vieng ménesj, jei stazas yra nuo 6 ménesiy iki 3 mety, ir pries tris ménesius — jei darbo stazas
sickia 3 metus.

4 Latvijoje iseitinés iSmokos dydis priklauso nuo nepertraukiamojo stazo jmonéje — 1 vidutinis darbo uzmokestis
uz laikotarpj iki penkeriy mety, du — uz laikotarpj nuo 5 iki 10 mety, trys — uz laikotarpj nuo desimties iki dvideSimties
mety ir keturi — uz laikotarpj, didesnj nei 20 mety. Estijoje darbdavys moka vieno ménesio darbo uzmokes¢io iSeiting
i$moka, o i§ Draudimo nuo nedarbo fondo sumokama iseitiné iSmoka, jei darbo stazas siekia penkerius metus, ir dviejy
darbo uzmokesciy iSmoka, jei darbo stazas daugiau kaip 10 mety. Lenkijoje iSeitiné iSmoka siekia vieno ménesio darbo
uzmokestj, jei darbuotojas dirba darbdaviui trumpiau nei dveji metai, dviejy ménesiy darbo uzmokescius — jei dirba nuo
2 iki 8 mety, ir trijy ménesiy darbo uzmokescius — jei dirba daugiau kaip 8 metus.

452016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo iSmoky jstatymas Nr. XI1-2604. TAR, 2016-09-19, Nr. 23708.
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ar nepasiteisinusios darbo vietos naikinimo kasty neapsunkins jmoniy ir nemazins paskaty kurti naujas
perspektyvias darbo vietas sparciai besikeic¢iancioje ir konkurencingoje aplinkoje. Kita vertus, iSmoky
sistema neturi sudaryti prielaidy piktnaudziavimams pradinéje tokio fondo veikimo stadijoje, kurioje,
tikétina, iSmokos virSys fondo pajamas.

Be to, kad pagal naujajj Darbo kodeksa darbdaviams buvo suteikta papildoma galimybé atleisti
darbuotojus tais atvejais, kai suprastéja darbuotojo veiklos rezultatai (2016 m. Darbo kodekso 57 str.
5 d.), papildomai buvo jteisintas naujas atleidimo i$ darbo pagrindas ,,darbdavio valia®, kuris suteikia
teis¢ darbdaviui atsisakyti darbuotojo, ispéjus pries tris darbo dienas ir sumokéjus SeSiy ménesiniy
darbo uzmokesc¢iy iSeiting iSmoka (2016 m. Darbo kodekso 59 str.). Vélgi Sio straipsnio taikymas kels
praktiniy sunkumy, nes atleidimas i§ darbo turés biiti pagrjstas priezastimis, nenurodytomis jstatyme.
Vadinasi, tokios priezastys turi biiti jvardytos ir nepatekti j esamg atleidimo i§ darbo pagrindy sarasa.
Darbo gincy komisijy ir teismy praktika parodys, ka reikéty laikyti tokiomis priezastimis.

Darbo laiko poky¢iai turéty priartinti Lietuvos jmones prie Europos Sgjungos Salyse nustatyty dar-
bo laiko ir jy apskaitos standarty. Reikia turéti omenyje, kad Lietuva paveldéjo iSsamy ir grieztg darbo
ir poilsio laiko reglamentavima, kuris i§ esmés buvo skirtas dideléms jmonéms. Pavyzdziui, 2002 m.
Darbo kodekse darbo laikas ribotas 40 valandy per savait¢ arba 48 val., jskaitant virSvalandzius, o
vir§valandzius buvo leidziama dirbti tik ypatingais atvejais ir tik 4 val. per dvi dienas arba 120 valandy
per metus. Teisés normos leido tik retai nukrypti nuo standartiniy 8 valandy per dieng ir penkiy darbo
dieny per savaite taisykliy, nors Europos Sgjungos direktyva 2003/88 §iuo pozitiriu numato daug di-
desnes galimybes.

Prie minétos direktyvos standarty buvo priartéta naujajame Darbo kodekse. Jame aprasytos prie§
tai tik teorijoje vartotos naujos savokos — darbo laiko norma (laiko trukmé, kurig darbuotojas vi-
dutiniskai per tam tikrg laikotarpj turi dirbti darbdaviui, ne ilgesné kaip 40 valandy per savaite) ir
darbo laiko rezimas, kuriame $i norma paskirstoma per darbo dieng, savaite, ménesj ar kitg apskaitinj
laikotarpj, kuris negali virsyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy. 2016 m. Darbo kodekso 114 straipsnyje
atkartojamos direktyvos nuostatos, numatancios, kad vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius,
per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali buti ilgesnis kaip 48 valandos. Tai leidzia isdéstyti
darbuotojy darbo valandas kur kas lanksciau, sudaryti darbo (pamainy) grafikus taip, kad nebiity pa-
zeista naujojo maksimaliojo 52 valandy per savait¢ suminéje darbo laiko apskaitoje ir 12 valandy per
dieng limito, nejskaitant virSvalandziy. Siekiant, kad Salys neslépty virSvalandziy, nustatytas laisves-
nis virSvalandziy rezimas, ribojant juos iki 8 valandy (asmens sutikimu — 12 valandy) per savaitg ir
180 valandy per metus.

Programuoti galimybe lanks¢iai reaguoti j ekonominius poky¢ius, didinti Salies tkio gebé&jima prisi-
taikyti prie paklausos svyravimy galima ir specialiomis normomis, skirtomis reguliuoti tam tikry darbo
sutaréiy radiy ypatumus. Salia jau Zinomy darbo sutaréiy rii$iy (neterminuota, terminuota, laikinojo jdar-
binimo*) 2016 m. Darbo kodekse numatoma daug visiskai naujy — pameistrystés*’, projektinio darbo3,

46 2016 m. Darbo kodekse atsisakoma antraeiliy pareigy sutarties, o sutartis dél papildomo darbo jvardijama ne kaip
darbo sutarties riisis, o kaip jau sudarytos darbo sutarties papildoma salyga.

47 §i terminuota sutartis sudaroma priimant i darbg asmenj, siekiantj darbo vietoje jgyti profesijai reikalinga
kvalifikacija ar kompetencijy pameistrystés mokymo organizavimo forma. Sutarties pranasumu laikytina galimybé jdar-
binti pameistriu neatsizvelgiant j formalaus profesinio rengimo santykius, o darbdavius skatinti sudaryti tokias sutartis su
darbo ieskanciais asmenimis, suteikiant galimybe atlyginti savo patiriamas i$laidas, skiriant tam iki 20 procenty pameis-
trio darbo uzmokescio dydzio (2016 m. Darbo kodekso 81, 83 str.).

48 Projektinio darbo sutartis yra terminuota darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja atlikti savo darbo funkcija
konkreciam projekto rezultatui pasiekti dirbdamas savo nustatytu darbo laiko rezimu darbovietéje arba uz darbovietés
riby, o darbdavys jsipareigoja uz tai sumokéti sulygta atlyginima (2016 m. Darbo kodekso 89 str.).
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darbo vietos dalinimosi*’, darbo keliems darbdaviams sutartis’. Specialios $iy sutar¢iy sudarymo,
vykdymo ir nutraukimo taisyklés gali padidinti tikimybe, kad darbo rinkos dalyviai pasirinks teisinga,
jiems tinkama ir skaidry sprendimg formuodami savo teises ir pareigas darbo santykiuose. DidZiausiy
lankstumo galimybiy tikétina bus pasiekta palengvinus terminuoty darbo sutar¢iy sudarymg — nau-
jajame Darbo kodekse terminuotai sutarciai sudaryti nebereikalaujama objektyvaus pagrindo (darbo
laikinumo arba jstatyminés iSimties), taciau tokiy sutar¢iy nuolatiniams darbams jmonése negali bati
daugiau kaip 20 procenty, o jy bendra trukmé neturi virSyti dvejy mety (jskaitant iki vieno ménesio
trukmés laikotarpius tarp paeiliui einanciy sutar¢iy). Tokiu reguliavimu Siek tiek priartésime prie Va-
kary Europos valstybiy ir Lenkijos, kuriose Europos Sajungos direktyva 1999/70 dél terminuotyjy
sutar¢iy perkeliama ne taip grietai kaip kitose Salyse!.

Yra aiski i$ analizuoty lankstumo priemoniy nauda gaunanti Salis — darbdavys. Tokia asimetrija
nebiity tvari ir socialiai orientuota, jei nebiity sukurta kompensuojanciy ir pusiausvyrg atkurianéiy
darbuotojy apsaugos priemoniy. Siy priemoniy paskirtis gali biti ne tik kompensaciné (pvz., minéta
nedarbo socialinio draudimo iSmoka ar nauja iSmoka pasibaigus terminuotajai sutarciai, papildomos
galimybeés uzimti laisva nuolating darbo vieta). Siuolaikiniame sparéiai besikei¢ian¢iame darbo pasau-
lyje keiciasi ne tik paties darbo paradigma, bet ir darbg atliekantis zmogus, jo asmens poreikiai, kyla
naujy grésmiy, kurios turi bati valdomos, inter alia, darbo vietoje. Kita darbuotojy teisiy gynimo nisa —
efektyvesnis esamos apsaugos uztikrinimas, iSpleciant darbdavio pareigas, naudojant efektyvesnius
individualius ir kolektyvinius darbo teisiy gynimo biidus.

2016 m. Darbo kodekse darbuotojo saugumas siejamas su didesnémis darbuotojo lankstumo gali-
mybémis ir papildoma nauja apsauga. Nors paciame kodekse, palyginti su buvusiuoju, galima isskirti
bent 60 ir daugiau naujy darbuotojy teisiy, ko gero, ryskiausiai su lankstisauga siejamos $ios naujoves —
didesnis darbo atlikimo lankstumas, palankesnis darbo ir §eimos jsipareigojimy derinimas, darbuotojo
kvalifikacijos kélimo skatinimas, darbuotojo asmenybés sauga.

Pirmiausia krenta j akis naujos darbo teisés nuostatos, kuriomis darbuotojams suteikiama teisé
prasyti keisti bet kurias darbo sutarties salygas (2016 m. Darbo kodekso 46 str. 1 d.), gauti nemokamy
atostogy ar nemokamo laiko (2016 m. Darbo kodekso 137 str.), reikalauti dirbti ne visa darbo laikg
ar namuose ar dirbti dalijantis darbo vietg su kitu (2016 m. Darbo kodekso 40 str. 3 d., 52 str. 2 d.,
93 str. 3 d.). Vienais atvejais darbdavys jpareigojamas Siuos praSymus apsvarstyti, taciau tam tikrais
atvejais, ypac jei Sie pras§ymai yra susije¢ su darbuotojo jsipareigojimais Seimai, jis juos privalo tenkinti
arba jrodyti, kad to negali padaryti dél organizaciniy priezas¢iy arba per dideliy pritaikymo kasty. Sios
nuostatos gali biiti jvardijamos kaip programinés®? — jos lemia aktyvesnj ir atviresnj dialoga, sutarties
Saliy kooperacijg pacioms apsisprendziant, kaip turéty atrodyti darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykis. Jos neturéty buti laikomos deklaratyviomis, nes jy reik§mé ir turinys i§ dalies priklausys nuo
darbo gincus nagrinéjanciy institucijy aktyvumo sprendziant su jy praktiniu taikymu susijusius gincus.

4 Darbo vietos dalijimosi sutartimi du darbuotojai gali susitarti su darbdaviu dél vienos darbo vietos dalijimosi,
nevirSydami vienam darbuotojui nustatytos maksimaliosios darbo laiko normos. Tokj palanky darbo organizavima darb-
davys privalo suteikti, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, darbuotojams, auginantiems vaikus (2016 m. Darbo
kodekso 93 str.).

350 Darbo keliems darbdaviams darbo sutartyje vietoj vieno darbdavio gali biiti nurodyti du ar daugiau darbdaviy,
kuriems savo darbo metu darbo funkcija atliks darbuotojas (2016 m. Darbo kodekso 96 str.).

31 Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos duomenimis, 2015 m. Lietuvoje terminuoty darbo sutar¢iy
dalis yra labai maza ir sudaro 2,1 proc. visy darbo sutar¢iy. Tik Rumunijoje $i dalis yra mazesné (1,4 proc.), o Estijoje
ji sudaro 3,5 proc., Latvijoje 3.8 proc., Cekijoje 10,5 proc., o Lenkijoje 28 proc., Nyderlanduose 20 proc., Svedijoje
17 proc., Slovénijoje 18 proc.

52 7r. DAVULIS, T. Main Features of the Lithuanian Labour Law Reform 2016. In: Labour Law Reforms in Eastern
and Western Europe (ed. Davulis, T.), Bruxelles: Peter Lang, 2017, p. 68.
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Antra. Lietuvos teisés aktai numato kelias rsis garantijy, susijusiy su darbuotojo darbo ir §eimos
isipareigojimy derinimu. Minéta, kad darbdavys privalo suteikti ne viso darbo laiko norma darbuo-
tojui dél jo ar Seimos nario sveikatos buklés, taip pat pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar
kritimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginanc¢iam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam
auginanc¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety. Naujové ta, kad
darbdavys tokiu paciu biidu jpareigojamas atkurti buvusig darbo laiko norma darbuotojo pareiskimu
(2016 m. Darbo kodekso 40 str. 5 d.). Mazameciai darbuotojo vaikai taip pat laikomi svarbia prieZasti-
mi, dél kurios darbdavys turi suteikti galimybe kurj laikg darbuotojui dirbti namuose ar dalintis darbo
vieta (zr. auk$¢iau). Tiksliniy atostogy (motinystés, tévystés, vaiko prieziiros, nemokamy atostogy)
normos lieka i$ esmés nepakitusios, tac¢iau jvedama nauja bendra nuostata, pagal kurig darbdavys turi
uztikrinti darbuotojy teis¢ po tiksliniy atostogy grizti j ta pacig ar lygiaverte darbo vietg (buvusias
pareigas) ir teis¢ reikalauti darbo sglygy pagerinimo (pirmiausia uzmokescio), kuris buvo taikomas
darbovietéje jo nebuvimo metu (2016 m. Darbo kodekso 131 str. 2 d.).

Darbuotojy kvalifikacijos islaikymas, didinimas ir universalumas yra biitinos $alies darbo rinkos
konkurencingumo salygos. Kodekse ne tik skatinamos darbdavio investicijos j darbuotojo kvalifika-
cija, jtvirtinant darbuotojo profesinio tobul¢jimo kaip darbo santykiy teisinio reguliavimo principa
(2016 m. Darbo kodekso 28 str.), bet ir aiSkiau reglamentuojant susitarimus dél mokymo islaidy kom-
pensavimo (2016 m. Darbo kodekso 37 str.) bei nustatant darbdaviy papildoma pareiga prisidéti prie
darbuotojy paciy pasirinkto asmeninio kvalifikacijos kélimo. Pagal 135 straipsnio 2—3 daliy nuostatas,
darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos iki penkiy
darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose,
o jei darbo santykiai su darbdaviu truko ilgiau nei penkerius metus, jiems palickama pusé darbo uz-
mokescio atostogy laikotarpiu.

Ketvirta naujos apsaugos priemoniy grupé susijusi su darbuotojo saugojimu nuo naujy ar naujas
formas jgyjanciy pavojy darbo vietoje — diskriminacijos, asmens duomeny apsaugos pazeidimo, prie-
kabiavimo, persekiojimo ir pan. Iki $iol Sie deliktai buvo sprendziami taikant zmogaus teises ginancias
arba civilinés ar kity teisés Saky normas, kaip antai Lygiy galimybiy ar Asmens duomeny apsaugos
istatymus (zr. auksciau). Aktyvesne pazeisty teisiy apsaugg turéty inicijuoti 2016 m. Darbo kodekse
randamos nuostatos, detaliai reglamentuojancios lygiateisiSkuma ir nediskriminacija (2016 m. Darbo
kodekso 26 str.), asmens duomeny ir privataus gyvenimo apsaugg (2016 m. Darbo kodekso 27 str.),
garbés ir orumo gynimg ir apsaugg nuo psichologinio smurto darbe (2016 m. Darbo kodekso 30 str.) ir
kt. Pazangos siekiama ne vien $ias normas artikuliuojant darbo teisés aktuose, bet ir nuostatomis, jpa-
reigojanciomis darbdavj papildomoms procediiroms. Remiantis 2016 m. Darbo kodekso 206 straipsniu
darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai 20 ir daugiau darbuotojy, jpareigojamas informuoti darbo tarybg ir
su ja konsultuotis priimant sprendimus dél $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo,
dél darbo apmokéjimo sistemos, dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos, dél informaciniy
ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvar-
kos, dél darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinCiy pazeisti priemoniy nustatymo, dél darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy, dél lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemoniy, dél jtampa darbe mazinanciy
priemoniy nustatymo. Darbdaviams, jdarbinantiems bent 20 darbuotojy, privaloma turéti patvirtintg
darbo apmokéjimo sistema ir teikti darbuotojy atstovams duomenis apie darbo uzmokescio dydzio vi-
durkius pagal profesijy grupes ir lytj, o jei darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 50, — patvirtinti ir lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones (2016 m.
Darbo kodekso 140 str. 3 d., 23 str. 2 d., 26 str. 6 d.). Sios priemonés néra savitikslés — neapsiribojant
individualia Zmogaus teisiy apsauga, jomis siekiama skatinti kolektyviniy darbo santykiy dalyvius
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identifikuoti ir patiems dalyvauti sprendziant aktualias darbuotojy teisiy apsaugos problemas — diskri-
minacijos apraiSkas, asmens duomeny slaptumo pazeidimus ir kt.

4.2. Besikeiciantis kolektyviniy darbo santykiy modelis

Po nepriklausomybeés atkiirimo Lietuva nuolat eksperimentavo spresdama, kas turéty atstovauti dar-
buotojams jmongje. I§ pradziy tokio atstovavimo jgaliojimai buvo suteikti profesinéms sajungoms ir
ad hoc renkamiems darbuotojy atstovams, bet 1994 mety pakeitimais vienintelis darbuotojy atstovas
imonéje tapo jmonés lygio profesiné sajunga. Pakeitimai, kuriais noréta sustiprinti profesiniy sajun-
gy padétj, atvirksciai, sumazino bendrg darbuotojy kolektyvine apsauga. Imonése, kuriose profesiniy
sajungy nebuvo (o tokiy jmoniy dél nattraliy priezas¢iy mazéjo), darbuotojai liko be galimybiy vesti
kolektyvines derybas ar streikuoti. 2002 m. Darbo kodeksas i§ dalies pakeité darbuotojy atstovavimo
modelj — jmonése, kuriose profesiniy sgjungy nebuvo, buvo sudaryta papildoma galimybé rinktis i§
dviejy naujy alternatyvy — visy darbuotojy susirinkimas (konferencija) galéjo pavesti Sakos profesinei
sajungai atstovauti konkre¢ios jmonés darbuotojams arba slaptu balsavimu galéjo biti renkama darbo
taryba. Neturéty stebinti, kad 2002 m. Darbo kodekse veik nevartojama savoky ,,profesinés sajungos‘
arba ,,darbo tarybos®, o institucija, atstovaujanti darbuotojams, tiesiog jvardijama ,,darbuotojy atsto-
vu‘. Jos mandatas tapo universalus, nes kompetencija apéme visus kolektyviniy darbo santykiy aspek-
tus — kolektyvines derybas, streiky skelbima, darbo tvarkos taisykliy derinima, dalyvavimg informavi-
mo ir konsultavimo procedirose, kurios atsirado Lietuvos darbo teiséje’ dél Europos Sajungos teisés
akty reikalavimy>4. Toks darbuotojy atstovas jgijo teise atstovauti visiems jmonés darbuotojams, o ne
vien profesinés sgjungos nariams>>. Profesiniy sgjungy (arba darbo taryby) teisé¢ efektyviai ginti savo
narius vis délto buvo ribojama tokj atstovavimo modelj jtvirtinan¢iomis principinémis nuostatomis,
kad darbuotojy atstovai ir darbdavys turi pasirasyti sutartj tik tada, jei darbuotojy dauguma patvirtina
sutartj (2002 m. Darbo kodekso 62 str. 4 d.). Panasiai buvo apribojama ir teisé streikuoti (2002 m.
Darbo kodekso 77 str. 1 d.), nors jai toks reikalavimas nebuvo taikomas, jei Sakiné profesiné sajunga
inicijuodavo streikg $akos ar regioniniu lygiu.

Tokia situacija buvo perdém problemiska. Profesiniy sajungy skaicius jmonése ir narysté metams
bégant Zenkliai maz&jo®°, neiSvengta konflikty tarp skirtingy profesiniy sajungy vienoje jmonéje, ko-
lektyviniy sutarciy skaicius ir apreptis nedidéjo, o daugéjo jimoniy, kuriose darbuotojai niekaip nebuvo
atstovaujami — darbo tarybos kiirési vangiai’’, naujos informavimo ir konsultavimo teisés praktikai
buvo beveik nejgyvendinamos.

33 Valstybés Zinios, 2008, Nr. 63-2375.

54 Direktyva 2002/14 (bendroji darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarka); Direktyvos 98/59 (Kolektyviniy
atleidimy direktyva) 2 str., Direktyvos 2001/23 (Verslo perdavimo direktyva) 7 str.

35 DAVULIS, T. Imonés kolektyvine sutartj sudaran¢iy subjekty problema Lietuvos darbo teiséje. I§ Darbo ir socia-
linés apsaugos teisé XXI amziuje: issiikiai ir perspektyvos. Vilnius, 2007, p. 445-474.

56 Lietuvoje tik 8,4 procento darbuotojy yra profesiniy sajungy nariai. Zr. Lithuania: Working life country profi-
le. European Observatory of Working Life [interaktyvus. ziGiréta 2017 m. kovo 11 d.]. Prieiga per interneta: <http://
www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative—information/national—contributions/lithuania/lithuania—
working— life— country— profile>. Pacios profesinés sajungos, jvairiais duomenimis, yra paplitusios tik 6-8 procentuose
imoniy ir organizacijy.

57 Darbo tarybos iSrinktos tik 1 166 bendrovése (2014 m. Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis). Pagal 2016 m.
VDI Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos duomenis, jmonése, deklaravusiose darbuotojy saugos ir sveikatos
bukle, darbuotojy teiséms ir interesams atstovauja Sie subjektai — jmonés profesiné sgjunga — 3,5 proc., ekonominés $akos
profesiné sajunga — 0,3 proc., iSrinkta darbo taryba ar darbo tarybos funkcijas atlicka darbuotojy atstovas, isrinktas kolek-
tyvo susirinkime, — 27,9 proc. jmoniy. Taigi formaliai galimybé vykti socialiniam dialogui buvo beveik 36 proc. jmoniy,
tadiau tik 8,7 proc. tokiy jmoniy buvo sudarytos kolektyvinés sutartys. Zr. VDI 2016 m. ataskaita. [interaktyvus. Zifiréta
2017 m. birzelio 15 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.vdi.lt/PdfUploads/Ataskaita2015.pdf>.
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Galiausiai Europos socialinés chartijos 5 straipsnio ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy char-
tijos 28 straipsnio, garantuojanciy darbuotojy asociacijy teis¢ j kolektyvines derybas ir kolektyvinius
veiksmus, suteikiamos teisés buvo galimai paneigiamos. Mat Lietuvoje gal¢jo pasitaikyti situacijy,
kai ne dauguma darbuotojy jungianciai profesinei sajungai biity neleidziama sudaryti kolektyvinés
sutarties su darbdaviu ar atimta teis¢ imtis kolektyviniy veiksmy, jei dauguma darbuotojy (pvz., pri-
klausanciy kitai profesinei sajungai) balsavimo metu tam prieSinsis.

2016 m. Darbo kodekse tokig situacija bandoma keisti kartu keiciant darbuotojy atstovavimo siste-
ma. Naujuoju reglamentavimu jdiegiamas Vakary Europoje aptinkamas dualus darbuotojy atstovavi-
mo modelis, pagal kurj darbuotojy teiséms ir interesams atstovauja ir profesinés sajungos, ir renkamie-
ji atstovai — darbo tarybos (jmonése iki 20 darbuotojy gali biiti renkami patikétiniai). Atskyrus dviejy
autonominiy organy (profesiniy sgjungy ir darbo taryby) kompetencijg, profesinés sgjungos tampa
atsakingos uz kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutar¢iy sudaryma (atitinkamai jos turéty teis¢ ir
imtis kolektyviniy veiksmy), o darbo tarybai perduodama tik informavimo ir konsultavimo, dalyvavi-
mo darbdavio sprendimuose darbovietés lygmeniu kompetencija®®. Funkcinis dualizmas reiskia, kad
darbo tarybai yra draudziama imtis kolektyviniy deryby dél darbuotojy darbo ir jdarbinimo salygy,
taip pat organizuoti streikus — §ios teisés tampa i§imtine profesiniy sajungy kompetencija. Sitaip pa-
naikinamas Lietuvoje buves universalaus atstovavimo mandato principas, o atstovavimo kompetencija
tampa specifine ir tiksline.

Pagrindinés teisés | kolektyvines derybas ir kolektyviniy veiksmy teis¢ realiai sustiprinamos lei-
dziant profesiniy sajungy pliuralizmg ir liberalizuojant jy teises imtis kolektyviniy veiksmy. Pirma,
profesiné sajunga turi teis¢ pati priimti sprendimus dél kolektyvinés sutarties sudarymo ir streiko,
visuotinio darbuotojy susirinkimo pritarimas tam nebéra reikalingas (2016 m. Darbo kodekso 195 str.
1 d., 245 str. 1 d.). Antra, kolektyvinés sutarties taikymas yra sicjamas su naryste ja sudariusioje or-
ganizacijoje — kolektyviné sutartis taikoma tik profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy, kurios ja
sudaré, nariams>. Sios taisyklés reiskia, kad tik tiesioginis darbuotojy atstovas (profesinés sajungos)
gali susitarti dél darbuotojy darbo salygy in favorem arba in peius. Galimybé lanksciai derinti Siuos du
principus yra uztikrinama specialia jau minéta nuostata, kuri leidzia kolektyviniy sutar¢iy normomis
aukstesnio lygio kolektyvinése sutartyse nukrypti nuo Kodekse nustatyty minimaliyjy imperatyviy
nuostaty (iSskyrus maksimalaus darbo laiko, minimalaus poilsio laiko, atleidimy ir kt. salygas), jei to-
kiomis nuostatomis pasiekiama darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra (2016 m. Darbo kodekso
193 str. 3 d.). Itvirtinus lokauto skelbimo galimybe, darbdaviy organizacija pirmakart jgyja teis¢ imtis
kolektyviniy veiksmy, kaip tai numatyta Europos socialinéje chartijoje.

Taigi 2016 m. Darbo kodeksu kuriama nauja kolektyviniy darbo santykiy sistema, kuri yra pa-
lankesné profesinéms sgjungoms jgyvendinti kolektyvines teises — kiekviena profesiné sgjunga turés
teis¢ vesti kolektyvines derybas ir imtis kolektyviniy veiksmy, neatsizvelgiant | jy nariy skaiciy ar
darbdavio ar kitos profesinés sgjungos valig. Tai laikytina Zingsniu j priekj jgyvendinant tarptauti-
niuose zmogaus teisiy dokumentuose numatytg teise j kolektyvines derybas ir teis¢ imtis kolektyviniy
veiksmy. Didé¢janti profesiniy sgjungy kolektyviniy deryby galia leis tikétis realiy deryby dél darbo

58 Tai galioja su paskutiniame socialiniy partneriy deryby TriSaléje taryboje dél Darbo kodekso raunde pasiekta kom-
promisine i§imtimi — jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, kurios nariai yra daugiau
kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o profesiné sajunga jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus
ir vykdo visas $io kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas (2016 m. Darbo kodekso 169 str. 3 d.).

39 Tai galioja su paskutiniame socialiniy partneriy deryby TriSaléje taryboje raunde pasiekta iSimtimi — jeigu profesiné
sajunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems dar-
buotojams, ji taikoma visiems darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferen-
cija) (2016 m. Darbo kodekso 197 str. 1 d.).
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uzmokescio didinimo ir kity darbo salygy gerinimo kolektyvinémis sutartimis, nes tai vis dar islicka
didele Lietuvos darbo rinkos problema.

Kita vertus, kolektyviniy darbo santykiy modelio pakeitimai yra skirti kol kas vangiai jgyvendi-
namoms darbuotojy informavimo ir konsultavimo teiséms sustiprinti. Pirma, kodeksas numato nauja
pareiga steigti darbo taryba tose jmonése, kuriose dirba daugiau nei 20 darbuotojy (2016 m. Darbo
kodekso 169 str. 1 d.), informavimo ir konsultavimo teisé¢ tampa iSimtine darbo taryby teise. Antra,
kodeksas iSplecia informavimo ir konsultavimo teis¢, kuri papildomai apims visa spektra darbdavio
priimamy sprendimy (darbo taisykliy tvirtinimas, naujy technologijy jvedimo, duomeny apsaugos,
darbuotojy privataus gyvenimo apsaugos teisés aktai ir kt.). Tai reiskia, kad darbo taryba turés buti
informuojama apie Siuos sprendimus likus bent vienam ménesiui iki jy priémimo ir turés teis¢ teikti
pastabas ir pasitilymus bei pradéti konsultacijas. Trecia, naujajame Darbo kodekse nustatyta Sios teisés
gynimo procediira — tokie darbo tarybos ir darbdavio gincai turés biiti pirmiausia sprendziami darbo
gincy komisijoje, kuri, savo ruoztu, turés teis¢ skirti ir iki 3 000 eury dydzio bauda §iy jsipareigojimy
nevykdantiems darbdaviams. Sitaip 2016 m. Darbo kodeksu siekiama sukurti prielaidas vakarietigkai
darbo kultiirai budingam tikram socialiniam dialogui jmonése — kad darbdaviy sprendimai nebity tik
vienaSaliski, kad jie buty labiau apsvarstyti ir todél priimtinesni.

4.3. Darbo teisés efektyvumo didinimas

Teisinio reguliavimo efektyvumas gali turéti kelias sampratas, taciau Siame darbe apsiribojama
2016 m. Darbo kodekso nuostaty analize, siekiant nustatyti, kiek naujasis aktas padeda iSvengti per-
teklinio biurokratizmo, palengvina moderniy technologijy panaudojimg darbo santykiuose, padeda
praktiskai apginti darbo teises.

Visy pirma krenta j akis, kad naujajame Darbo kodekse nelieka buvusiy ,,.Darbo drausmés ir
,Materialinés atsakomybés* skirsniy — vietoje jy numatytas tik ,,Zalos atlyginimo* skyrius (kodekso
X skyrius), kuriame reglamentuojama vienos darbo sutarties $alies padarytos zalos kitai $aliai salygos,
ribiniai dydZiai ir atlyginimo tvarka. Tai nereiSkia, kad sutartimi numatyty pareigy nevykdymas ar
netinkamas vykdymas $aliai nesukels neigiamy padariniy — darbo pareigy pazeidimai bus pagrindas
nutraukti darbo sutartj ar atsisakyti skirti skatinamojo pobfidzio iSmokas (2016 m. Darbo kodekso
58 str. 2-3 d., 142 str. 2 d.). Tai laikytina kitos Salies teises pakankamai uZztikrinan¢iomis priemoné-
mis, todél tokios Vakary tradicijos Salyse neaptinkamos specialiosios atsakomybés rusys, kaip antai
materialiné ar drausminé atsakomyb¢, néra biitinos. Tai reiskia, kad drausminés nuobaudos nebebus
skiriamos ir bus iSvengta gincy dél tokiy nuobaudy pagristumo, o visiskos materialinés atsakomybés
sutartys, formalizuojan¢ios materialiniy vertybiy apskaita ir suteikiancios darbdaviui lengvesniy zalos
iSieskojimo i§ darbuotojo asmeninio turto galimybiy, nebus leidziamos.

Darbo santykiy pertekliniam formalizavimui mazinti arba jam palengvinti yra skirtos nuostatos,
kurios leidzia neapskaityti standartinio darbo laiko (2016 m. Darbo kodekso 120 str.), nurodo ap-
skaityti kasmetines atostogas ne kalendorinémis, o darbo dienomis (2016 m. Darbo kodekso 126 str.
2 d.), mazina raSytiniy dokumenty atleidimo i§ darbo dokumentuose skai¢iy (2016 m. Darbo kodekso
56 str. 3 d., 64 str. 7 d., 65 str. 1 d. ir kt.%0 ). Dar didesnio paprastumo tvarkant darbo santykius reikia
tikétis i$ bendrosiose nuostatose randamos informaciniy technologijy panaudojimo pripazinimo klau-
zulés, kuria ra§ytiniam dokumentui prilyginami duomenys, perduoti tarp Saliy jprastai naudojamomis
informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su salyga,

60 Pavyzdziui, 2016 m. Darbo kodekso 64 str. 7 d. numatyta, kad sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutrau-
kimo ar $alies rastu iSreikstas sutikimas su pasitilymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis
salygomis ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo diena privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.
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kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos
protingos galimybés jg iSsaugoti. Jeigu darbo sutarties Salis nurodo pagrjstas abejones dél $iy abiejy
salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys (2016 m. Darbo kodekso 25 str.
2d.).

Efektyvus teisiy gynimas — neatsiejamas kiekvienos teisés Sakos teisinio reguliavimo tikslas, ta-
¢iau jis dar aktualesnis tuose santykiuose, kuriy viena $alis yra silpnesné. Darbo teisés reformos eigoje
buvo siekiama supaprastinti ir pagreitinti darbo ginc¢y sprendimo procediiras. Dar 2012 m. padaryti
2002 m. Darbo kodekso pakeitimai®! pakeité ilgus metus gyvavusig neefektyvig individualiy darbo
gincy sprendimo sistema — vietoje jmongje veikianciy komisijy prie Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniy skyriy buvo sukurtos trisaliu pagrindu veikian¢ios komisijos individualiems darbo gincams
nagrinéti. Naujajame 2016 m. Darbo kodekse Siy komisijy kompetencija padidéja — jos visy pirma
privalomai turi nagrinéti visus tiek individualius (iSskyrus gincus su juridinio asmens vadovu), tiek
kolektyvinius (i§skyrus ginéus dél streiky ir lokauty teisétumo) darbo gincus. Siems ginéams i$nagri-
néti skirtas ménuo, o nagrinéjami jie turi biti nemokamai, né vienai Saliai nerizikuojant dél atmesto
prasymo atlyginti kitos 3alies patirtas gin¢o nagrinéjimo i$laidas. Sios nuostatos, kaip ir kai kurios
kitos (darbo gin¢y komisijos galimybé skirti baudas darbdaviams uz kolektyvinés darbo teisés normy
pazeidimus, uz darbo gincy komisijy sprendimo ar darbo arbitrazo sprendimo nevykdyma (2016 m.
Darbo kodekso 217 str. 2 d., 232 str. 1 d., 242 str. 7 d.)%?) turi tikslg uztikrinti darbo teisés veikimg ir
galimybe greiciau ir efektyviau apginti savo teises.

ISvados

Sudétingomis politinémis peripetijomis priimtas 2016 m. Darbo kodeksas laikytinas reikSminga darbo
teisés reforma, kurios metu pokyciai buvo padaryti visuose darbo teisés institutuose, taip pat ir bendro-
siose nuostatose, apibrézianciose kodekso taikymo sritj, santykj su kity teisés Saky normomis. Naujojo
kodekso normomis siekiama ne tik sustiprinti Salies darbo jégos konkurencinguma, didinant teisinj
tikrumg, mazinant formalizavima, subalansuojant socialines garantijas ir sukuriant erdvés darbdaviy
lankstumui. Daugelis naujy nuostaty yra skirtos efektyvesnei ir platesnei darbuotojy teisiy apsaugai
uztikrinti. Naujos darbuotojy teisés turéty uztikrinti darbuotojy interesy apsauga naujomis ekonomi-
némis ir socialinémis salygomis, o naujasis kolektyviniy santykiy modelis — didinti jy derybing galig ir
kolektyviniy sutarCiy potenciala, kurti demokratisSkesn¢ vakarietiska darbo santykiy kultiirg, pagrista
bendryjy interesy pripazinimu, kooperacija ir bendradarbiavimu. Kodekse yra nemazai programinio
pobiidZio nuostaty, kurios skirtos tiek individualiy darbo sutarties Saliy, tiek kolektyviniy subjekty
savireguliavimui, todél jau artimiausiu metu prasidés $iy normy konkretaus turinio paieskos darbo
gincus sprendzianciose institucijose — pirmiausia darbo gincy komisijose.

1 Valstybés Zinios, 2012, nr. 80-4138.

92 Atkreiptinas démesys, kad socialinio modelio naujasis 2016 m. birzelio 21 d. Uzimtumo jstatymas (T7AR, 2016-
07-05, Nr. 18825) numato nauja darbdaviy — juridiniy asmeny atsakomybe uz nelegaly darba, nedeklaruota darba, uzsie-
nie¢iy jdarbinimo tvarkos paZeidimus. Sios atsakomybés nuostatos konkuruos su naujojo Administraciniy nusizengimy
kodekso (7AR, 2015-07-0, Nr. 11216) normomis, kuriomis administraciné atsakomybé uz panasius nusizengimus tenka
darbdaviy atstovams ir darbuotojams — fiziniams asmenims.
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THE RECODIFICATION OF LABOUR LAW IN LITHUANIA 2016-2017

Tomas Davulis
Summary

The new Labour Code of the Republic of Lithuania, which was adopted in 2016, replaced the Lithuanian Labour Code
of 2002. The problematic aspects of the Labour Code of 2002 have been the cause of permanent changes of the law and
eventually led to the need for substantive recodification of labour law standards. The procedures of the adoption and entry
into force of the new Labour Code did not go on smoothly — the reform has led to strong resistance from the social partners
and political groups, which has significantly influenced the adoption of the law. In the final stages of the adoption of the
draft Labour Code, the crucial role was played by the institutions of the tripartite social dialogue. When granting a specific
mandate to the social partners to negotiate the specific changes of the draft legislation, the Seimas thus recognised the
importance of social dialogue and relied upon compromises reached between the social partners.

In the new Labour Code of 2016, changes were made to all labour law institutes, as well as to the general provisions
defining the scope of the Code, relation to the norms of other branches of law. One of the goals of the recodification was
the need for flexibility of the employment. In this field the new Labour Code provides a number of innovations related
to the termination of employment contract and the protection of certain groups of employees, the formalisation of the
dismissal, and the fixed — term contracts. The norms of the new Labour Code aim to strengthen the competitiveness
of the country’s labour market by increasing legal certainty, reducing formalisation, balancing social guarantees, and
creating more flexibility for the employers. The Code does not only encourage employer’s investment in the employee’s
qualifications, strengthening the professional development of the employee as a principle of legal regulation of labour
relations, however, also clarifies the regulation of reimbursement of training expenses and the additional obligation of
employers to contribute to the personal qualification improvement chosen by the employees themselves. Although the
new Labour Code allows more than 60 new rights of employees, the most prominent innovations are more favourable
work — family reconciliation and the new net of employee’s security provisions. Moreover, the new Labour Code creates
a new system of industrial relations which is more conducive to the implementation of the collective bargaining rights
by trade unions. Any trade union will have the right to bargain collectively and to take collective action, regardless of the
number of its members or the will of the employer or another trade union.

Consequently, the code contains a number of programmatic provisions that target both the parties to the individual
contract of employment and social partners. In the nearest future, these rules will be investigated in labour dispute
resolution bodies in search for their specific content.
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