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Lietuvos teisés aktuose ir teisés doktrinoje néra aiskiai apibrézZta, kokiai teisés Sakai reguliuoti priskirti
remiantis sportinés veiklos sutartimi atsirandancius santykius, todél straipsnyje lyginamuoju aspektu
analizuojama kai kuriy uZsienio valstybiy praktika Sioje srityje. Straipsnyje remiantis teisés aktais, teis-
my praktika ir teisés doktrina analizuojamas sportinés veiklos sutarties pobadis, t. y. kokios teisés Sakos
teisés normos reguliuoja Sia sutartimi tarp profesionalaus sportininko ir sporto klubo atsirandancius

teisinius santykius.

In Lithuanian legislature and law doctrine there is no explicitly defined to what branch of law regula-
tion must be attributed regulation of the relationship resulting from the sportactivities contract. For this
reason article gives a comparative analysis of some foreign countries practice in this area. The article,
according to legislation, jurisprudence and legal doctrine discusses sport activities contract nature, t. e.
what branch of law norms regulates arising between a professional athlete and sport club.

Ivadas

Sportas — tai viena i§ svarbiausiy visuo-
meninio gyvenimo sri¢iy. Vystantis spor-
to santykiams, jiems darantis sudétinges-
niems, atitinkamai sudétingéja ir teisinis ju
reguliavimas. Placiai diskutuojama, kokios
teisés Sakos, t. y. darbo ar civilinés teisés,
normas taikyti reguliuojant teisinius san-
tykius, susiklosciusius tarp profesionalaus
sportininko ir sporto organizacijos.
Sportininko ir sporto organizacijos san-
tykiai atsiranda remiantis sportinés veik-
los sutartimi. Lietuvoje sportinés veiklos
sutarties samprata ir pagrindinés salygos
itvirtintos Lietuvos Respublikos kiino kul-
tliros ir sporto jstatyme. Darbo kodekse ir

Civiliniame kodekse sportinés veiklos su-
tartis, jos pozymiai ir salygos neijtvirtinti,
todél kyla klausimas, kokios teisés normos
reguliuoja santykius, kylanc¢ius remian-
tis sportinés veiklos sutartimi, ir kokiai
sutarciai, t. y. darbo ar civilinei, priskirti
Sig sutarti? Aiskios, bendros pozicijos dél
sportinés veiklos sutarties pobtidzio Lie-
tuvos teisés mokslo doktrinoje néra, nes
profesionalaus sporto klausimai joje nena-
grinéti, o teismy praktika Siuo klausimu
labai nepastovi.

Ilga laika Lietuvos teismuy prakti-
koje vyravo nuomoné, kad profesiona-
laus sportininko ir sporto organizacijos
santykius reglamentuoja tik sportinés
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veiklos sutartis, todél darbo teisés aktai
Siems santykiams netaikomi [35]. Tadiau
praktika 2004 m. pasikeite¢ [36] ir iki
2011 m. teismy praktikoje buvo manoma,
kad profesionaly sportininka ir sporto klu-
ba sieja darbo santykiai, nes pagal Kiino
kultiiros ir sporto istatyma profesionalu-
sis sportininkas — tai sportininkas, kuris
uz pasiruo§ima varzyboms ir dalyvavima
jose gauna darbo uzmokesti, mokama
tos sporto organizacijos, su kuria sporti-
ninkas yra sudares sporto veiklos sutartj
(kontrakta). Sis istatymas suteikia pro-
fesionaliems sportininkams teisg steigti
profesines sajungas ir kt., t. y. iSdéstytos
aplinkybeés, teismy nuomone, aiskiai rodo
istatymu leidéjo poziirj i profesionalaus
sportininko ir sporto organizacijos (klu-
bo) kaip i§ esmés | darbuotojo ir darbda-
vio teisinius santykius. Tode¢l tarp Saliy
sudaryto kontrakto salygos i§ esmés turi
visus darbo sutarciai buidingus pozymius
ir ju santykiai turi buti reguliuojami dar-
bo teisés aktais. Taciau 2011 m. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas, 2011 m. vasario
21 d. iSnagrinéjes civiling byla Nr. 3K-3-
65/2011, pateiké iSaiskinimus dél sporti-
nés veiklos sutarties prigimties ir nurode,
kad sportinés veiklos sutartis pagal jos sa-
lygas neprilyginta darbo sutar¢iai, o pagal
Lietuvos Respublikos istatymus profesio-
nalaus sporto santykiai néra pripazistami
darbo santykiais, o laikomi atskira pagal
sporto veiklos sutartis susiklostanéiy teisi-
niy santykiy riisimi, reglamentuojama spe-
cialiojo Lietuvos Respublikos ktino kultt-
ros ir sporto jstatymo [37]. Taciau Lietuvos
Auksciausiasis Teismas kartu pripazino,
kad sportinés veiklos sutartys turi ir darbo
santykiy pozymiy, kad tam tikrais atvejais
Salys gali sukurti ir darbo santykius. Todél
$io straipsnio pirmoje dalyje analizuojamas
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sportinés veiklos sutarties teisinis regla-
mentavimas statutingje teis¢je Italijoje, Slo-
vakijoje, Vokietijoje, Ispanijoje, Svedijoje,
Pranctizijoje, Rusijoje, Ukrainoje, PAR
ir JAV, antroje dalyje — teisés doktrinoje
vyraujanti nuomoné kai kuriose uzsienio
valstybése, o treciojoje — teismy prakti-
ka reguliuojant santykius, atsirandancius
pagal sportinés veiklos sutartj, Anglijoje,
Australijoje ir Europos Bendrijy Teisingu-
mo Teisme (toliau — ETT).

Straipsnio tema yra originali, nauja ir
aktuali, nes Lietuvoje iki Siol nebuvo na-
grinéta, moksliniy tyrimy $iuo klausimu
nebuvo atlikta, nors jie svarbus, siekiant
i$siaiSkinti, ar tinkamai §] sutartis sure-
guliuota Lietuvoje. Darbe naudojami Sie
tyrimo metodai: analizés, gramatinis, sis-
teminis, loginis ir lyginamasis. Vyraujantis
yra lyginamasis tyrimo metodas, nes juo
lyginami uZsienio valstybiy teisés aktai,
teisés doktrina ir teismy praktika.

1. Sportinés veiklos sutarc¢iy teisiné
prigimtis pagal uzZsienio valstybiy
teise

Italijoje profesionalaus sporto santykius
reglamentuoja 1981 m. kovo 23 d. istaty-
mas Nr. 91/81 [4] Pagal Sio jstatymo nuos-
tatas sportin¢ veikla laikoma pavaldZzia
uzimtumo forma, o tam tikrais atvejais
savarankiSka veikla (savarankisku darbu)
[8, p. 147]. Italijoje nors ir pripazistama,
kad sportininkas yra darbuotojas, jis lai-
komas specifiniu darbuotoju ir jam néra
taikomos visos darbuotoju teisés be iSim-
ties. Atsizvelgiant | darbo santykiy sporto
sektoriuje pobiidj ir ypatumus, teisés aktai
leidzia nukrypti nuo kai kuriy Darbuoto-
ju teisiy istatymo Nr. 300/1970 nuostaty,
t. y. nuo 1970 m. geguzés 20 d. [statymo
Nr. 300 4, 5, 13, 18, 33 ir 34 straipsniy



ir 1966 m. liepos 15 d. istatymo Nr. 604
1, 2, 3 ir 6 straipsniu. Pagal {statymo
Nr. 300/1970 4 straipsni draudziama
irengti bet kokias garso ir vaizdo prie-
zitros priemones darbuotojams sekti,
taCiau, atsizvelgiant | tokios jrangos nau-
dojimo akivaizdZzius pranasumus sporto
sektoriuje, tokia nuostata netaikoma [22,
p-31]. Netaikomas ir {statymo Nr. 300/1970
5 straipsnis dél darbuotojy sveikatos tikri-
nimy, kuriy metu patikrinamas darbuotojy
fizinis tinkamumas atlikti uzduotj, nes nuo
nuolatiniy sveikatos patikrinimy priklauso
klubo naSumas ir sportininko sveikatos ap-
sauga, todél tokio straipsnio nuostaty ne-
taikymas yra aiSkiai abipusiai naudingas
[9, p. 409]. Visa tai rodo, kad pagal spor-
tinés veiklos sutart] atsirad¢ sportininko
ir sporto klubo santykiai Italijoje laikomi
darbo santykiais.

Slovakijoje 1997 m. buvo priimtas Fi-
zinés kultiiros jstatymas Nr. 288/1997. Ta-
¢iau §is teisés aktas yra nedidelis ir nesude-
tingas, jame iSvardytos vieSosios istaigos,
atsakingos uz kiino kultira ir sporta, nu-
statyta ju kompetencija ir valstybés parei-
ga remti sportininkus, reprezentuojancius
Slovakijos Respublika [26]. Slovakijos
istatymu leidéjas suvoké, kad praktiskai
sportas apima daug daugiau svarbiy sriéiy,
tikrai ne vien valstybés parama sportui, ir
susidire su sunkiu uzdaviniu — kaip sukurti
sporto istatyma, kuris iSsamiai reglamen-
tuoty teisinius santykius, atsirandanéius
vykdant sporting veikla. 2000 m. Slovaki-
joje buvo parengtas Sporto istatymo pro-
jektas, kurio 2 straipsnio (2) (b) dalyje pro-
fesionalus sportininkas apibréZziamas kaip
asmuo, kuris vykdo sporting veikla darbo
santykiy pagrindu, pagrista sporto sutar-
timi arba kaip laisvai samdomas asmuo.
Sis projektas sukélé labai daug nesutarimy

teisés mokslininky tarpe, nes pagal Sporto
istatymo projekta buvo siiloma jtvirtinti
nuostata, kad darbo santykiai sukuriami
profesionalaus sporto sutartimi. [statymo
projekto 57 straipsnyje buvo sitiloma jtvir-
tinti tam tikrus sporto sutarties sudarymo,
jos trukmés, sutarties Saliy teisiy ir parei-
gu, padariniy, sutarties pazeidimo ir nu-
traukimo reikalavimus. Projekte numatyta
santykiams tarp sporto klubo ir profesio-
nalaus sportininko taikyti Darbo kodekso
nuostatas, o sportinés veiklos sutartis i$
esmés laikyti jprastomis darbo sutartimis
su tam tikromis neesminémis iSimtimis.
Pakeitimai, ju iniciatoriy nuomone, buvo
bitini, atsizvelgiant | specifinius santykius,
susiklostancius tarp sporto kluby ir sporti-
ninky profesionaliame sporte. Ta¢iau spor-
to administravimo ir valdymo subjektai
mingétas pataisas sutiko skeptiskai. Sporto
klubams kur kas naudingiau, kad ju san-
tykius su profesionaliais sportininkais ir
toliau reguliuoty privatinés teisés normos,
todél minétas projektas nebuvo nepriimtas
[26, p. 154-162].

Vokietijos, Ispanijos ir Svedijos nacio-
naliniuose teisés aktuose profesionalaus
sportininko apibrézimo néra. Taciau kai
kuriy autonominiy Ispanijos regiony teisés
aktuose profesionalus sportininkas apibré-
zimas kaip asmuo, kurio pagrindinis paja-
my Saltinis yra sporto veikla, kuria jis ir
verciasi siekdamas gauti pajamas. Vokie-
tijoje ir Svedijoje profesionalius sportinin-
kus ir sporto klubus sieja darbo sutartys,
kurias reglamentuoja darbo kodeksai. Is-
panijoje profesionallis sportininkai gali
biti ir darbuotojais, ir asmenimis, besiver-
¢ianciais individualia veikla. Pagal Ispani-
jos darbo teisés akty nuostatas, profesiona-
laus sportininko veikla turi atitikti keleta
tokiy kriteriju: pavaldumas, atlygintinu-
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mas ir kt., kad sporto klubo ir sportininko
santykiai biity laikomi ,,specifiniais darbo
santykiais®, kuriuos reguliuoja su darbda-
viu sudaroma darbo sutartis. Jei profesi-
onalaus sportininko veikla neatitinka Siy
kriterijy, sportininkas laikomas asmeniu,
besiverc¢ianciu individualia veikla [28].

Vokietijos, Ispanijos ir Svedijos teisés
aktuose numatyta, kad su profesionaliais
sportininkais sudaromos terminuotos spor-
to sutartys, taciau skiriasi jyu sudarymo
terminai. Svedijoje sporto sutartis pasi-
rasoma laikantis darbo teisés normy, nuo
vieneriy iki trejy mety ir joje privalo biiti
numatyta sportininky bendrieji isipareigo-
jimai (lojalumas, diskrecija, dalyvavimas
komandos veikloje, rémimas, reklama ir
kt.), darbo sutarties trukmé, pratgsimo ir
pasibaigimo pagrindai, mokamy atostogu
klausimai, sveikatos patikrinimai ir medi-
cininiai testai, draudimas ir atlyginimas.
Vokietijoje numatyta maziau biitiny spor-
tinés veiklos sutarties salygy ir jos apima
tik bendruosius sutarties Saliy isipareigo-
jimus, iSeitines iSmokas ir atlyginima bei
premijas. Ispanijoje dalis sportinés veiklos
sutarties turinio yra nustatoma kolektyvi-
nése sutartyse (standartinéje sutartyje), o
individualioje sutartyje turi biiti jtvirtintos
sportininko bendrosios pareigos, sutarties
trukmé, darbo valandos ir darbo uzmokes-
¢io dydis [28].

Pranciizijoje profesionalaus sportinin-
ko apibrézimas yra itvirtintas Nacionalinés
kolektyvinés sporto sutarties 12—1 straips-
nyje, kuriame numatyta, kad profesionalus
sportininkas — tai sportine veikla besiver-
¢iantis asmuo, kuris su sporto klubu sais-
tomas ,,specifinés terminuotos darbo su-
tarties”. Profesionalaus sporto santykiams
taikomos darbo jstatymuy nuostatos, susiju-
sios su specifine terminuota darbo sutarti-
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mi. Sutarties turinj nustato Darbo kodek-
sas. Yra ir standartinés kai kuriy sporto
Saky (profesionalaus futbolo, regbio ir dvi-
raciy sporto) sutartys. Specifiné terminuo-
ta darbo sutartis yra pasiraSsoma vienam ar
daugiau sporto sezony. Sutarties trukmé
negali virSyti penkiy sporto sezony. Re-
miantis Pranciizijos darbo istatymais, dar-
bo sutartyje su profesionaliu sportininku
turi biiti numatyta sutarties terminas, darbo
valandos, medicininiai tyrimai, draudimas,
darbo uzmokestis ir sportininko teisé i at-
vaizda [28].

Panasus teisinis reglamentavimas ir
Rusijos Federacijoje. Sioje valstybéje
profesionaliis sportininkai ir sporto klubai
sudaro darbo sutartis. Siy sutar¢iy suda-
ryma ir Kitus profesionalaus sporto darbo
santykiy ypatumus reglamentuoja Rusijos
Federacijos darbo kodekso [2] 54.1 dalis
,»Sportininky ir treneriy darbo reguliavi-
mo ypatumai“. Rusijos Federacijos darbo
kodekso 348.2 straipsnyje numatyta, kad
pagal Saliy susitarima su sportininku gali
baiti sudaromos tiek terminuotos, tiek ne-
terminuotos darbo sutartys.

Sportininko ir sporto  organizaci-
jos santykius Ukrainoje reglamentuoja
1993 m. gruodzio 24 d. Ukrainos Respub-
likos kiino kultiiros ir sporto jstatymas
Nr. 3808 [3], taip pat Ukrainos Respubli-
kos darbo kodeksas. Pagal Ukrainos darbo
kodeksa, kontraktas, kuri sudaro sportinin-
kas ir sporto klubas, yra specifinés formos
darbo sutartis, kurios galiojimo termina,
Saliy teises, pareigas, atsakomybe (tarp ju
ir materialing), materialinio apriipinimo ir
darbo organizavima, kontrakto nutraukima
(ir iSankstini) Salys gali nusistatyti bendru
Saliy sutarimu [16, p. 55].

Darbo santykiais profesionalaus spor-
tininko ir sporto organizacijos santykiai



laikomi ir Piety Afrikos Respublikoje.
Profesionaliy zaidéjy ir sportininky darbo
santykiai Piety Afrikos Respublikoje néra
reglamentuoti atskiru specialiu istatymu
kaip kad kitose valstybése (pavyzdziui,
Italijoje, istatymas Nr. 91 priimtas 1981
metais). Piety Afrikos Respublikoje profe-
sionaliis sportininkai apibréziami kaip ko-
mandinio sporto organizacijoje dirbantys
darbuotojai, kurie gauna atlygj uz sporta ir
jiems yra taikomos darbo teisés akty nuos-
tatos. Profesionaliy sportininky santykiai
su sporto klubais vertinami, atsizvelgiant
1 bendrai taikomus darbo teisés aktus. Pro-
fesionalai sportininkai néra eliminuoti i$
atitinkamy istatymy, numatanciy darbuo-
toju savokas, ir todél paprastai laikomi ju
darbdaviy — kluby, sajunguy — darbuotojais,
jiems taikomos darbo teisés akty nuostatos
[7, p. 243-248].

Visiskai kitokia situacija JAV, kuriose
profesionalaus sporto santykiy valstybé
nereglamentuoja. Cia profesionalis spor-
tininkai ir klubai sudaro standartines su-
tartis, pagal kurias sportininkas savo valia
tampa sporto klubo nuosavybe, kitaip ta-
riant ,,gyva preke® [23, p. 127].

Standartiné sutartis (kontraktas) — tai
pagrindinis dokumentas profesionaliame
sporte, reguliuojantis sportininko ir koman-
dos, klubo savininko tarpusavio santykius,
t. y. nustato ju teises ir pareigas. Kontrakte
paprastai nurodoma, kad sportininkas su-
tinka bliti pasamdytas Zaisti tam tikroje
komandoje nustatyta laika ir uZ tai gauti
kontrakte apibrézta atlyginima. Paprastai
kontraktuose aptariama ne tik atlygini-
mas, bet ir tam tikros lengvatos — premi-
ja uz pasiraSyta kontrakta, tam tikry kitos
kompanijos akcijy igijimas, vaiky moksly
apmokéjimas koledze ir kt. Be to, kontrak-
tuose numatoma, kokias sportininko islai-

das apmoka sporto klubas. Profesionalaus
sporto kontraktai paprastai numato daugy-
be apribojimy, kurie yra draudziami kito-
se verslo srityse ir gali prieStarauti ne tik
darbo istatymams, bet ir konstitucijai [27,
p. 164—166]. Kalbant apie biitinas kontrak-
ty salygas, ju forma ir kitus klausimus, bu-
tina paminéti, kad ju nereglamentuoja joks
valstybés lygmeniu priimtas teisés aktas, o
biitingsias sportinés veiklos sutarties (Siuo
atveju kontrakto) salygas paprastai nustato
lygos.

Taigi JAV santykiai, susiklostantys tarp
kluby savininky ir profesionaliy sportinin-
ky, yra kitokio pobiidZio nei tarp darbuo-
toju, tarnautojy ar firmy savininky kitose
verslo srityse, t. y. jie yra grynai komer-
ciniai, civiliniai, nors ir turi darbo santy-
kiams biidingy poZymiy.

Apibendrinant darytina iSvada, kad
uzsienio valstybése néra bendro sportinés
veiklos sutar¢iy reglamentavimo modelio.
Italijoje, Vokietijoje, Svedijoje, Prancii-
zijoje, Rusijoje, Ukrainoje, Piety Afrikos
Respublikoje sportinés veiklos sutarties
pagrindu sportine veikla besiveréiantis
profesionalus sportininkas laikomas dar-
buotoju, o sportinés veiklos sutartis — dar-
bo sutartimi. Kiek kitokia praktika yra
Ispanijoje, kurioje profesionalus sporti-
ninkas, atsizvelgiant { nustatytus kriterijus,
gali biiti laikomas tiek darbuotoju, tiek as-
meniu, besiver¢ianc¢iu individualia veikla.
JAV ir Slovakijoje, manytina, dél stipraus
sporto kluby lobizmo, iki $iol néra priimta
teisés akto, nustatancio profesionaliy spor-
tininky statusa, todél santykiams taikomos
privatinés teisés normos. Valstybése, ku-
riose pagal sportinés veiklos sutarti dir-
bantis sportininkas laikomas darbuotoju,
darbo jstatymai Siems santykiams taikomi
su i§imtimis, atsizvelgiant | profesionalaus
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sporto specifika. Be to, blitingsias sportinés
veiklos sutarties salygas ir kitus sudarymo
klausimus gali reguliuoti ir tarptautinés
ir nacionalinés sporto organizacijos savo
vietiniais teisés aktais, kurie yra privalomi
visiems tos sporto $akos sporto klubams ir
sportininkams.

2. Sportinés veiklos sutarciy teisiné
prigimtis pagal uZsienio valstybiy
teisés doktring

Neéra vienodos pozicijos ir uzsienio vals-
tybiy teisés doktrinoje. Pavyzdziui, Italijos
teisés mokslininko F. D’Harmant Francois
teigimu, sportinés veiklos sutartimi profe-
sionalus sportininkas, kaip ir kiekvienas
kitas darbuotojas, isipareigoja atlikti tam
tikra darba pagal susitarimg su darbdaviu,
t. y. susitaria atlikti tam tikra darbo funk-
cija. Sportininkas, atlikdamas Sias darbo
funkcijas, laikosi vidinés sporto organiza-
cijos tvarkos ir pakliista darbdavio valiai,
t. y. jis neturi savo veiksmy pasirinkimo
laisvés, o tai néra biidinga civiliniams tei-
siniams santykiams [11, p. 159].

Kitas Italijos atstovas G. De Silves-
tri mano, kad profesionalus sportas yra
viena i§ sporto rasiy, kuri pasizymi tik
Siai sporto rusiai budingais pozymiais,
leidzianciais profesionaly sporta vertinti
kaip tam tikra profesionalaus sportininko
darbo veikla, nustatancia profesionalaus
sportininko teising padéti. Profesionalus
sportas pasizymi tik jam biidingais pozy-
miais, kuriy vienas i§ svarbiausiy yra tas,
kad sportas sportininkui paprastai atnesa
dideles pajamas (sistemingai mokama at-
lyginima nustatytu laiku, taip pat uz gerus
sportinius rezultatus mokamus priedus
ir premijas). Profesionalus sportas — tai
verslo sritis, kurios tikslas — sukurti ir
parduoti sporto regini ir gauti uz tai dideli
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pelna. Profesionalaus sporto federacijos,
asociacijos, lygos, klubai yra sudétingos
verslo institucijos. Siekis gauti didelj pel-
na orientuoja profesionalaus sporto or-
ganizacijas sukurti visoms joms bendra
organizacing ir ekonoming politika, ku-
rios rezultatas yra vienos ar kitos sporto
Sakos monopolizacija. Atsizvelgiant i Sia
profesionalaus sporto specifika, negali-
ma tiesiogiai taikyti visy darbo istatymy
nuostaty, todél jiems taikomos kai kurios
istatymy i8lygos [14, p. 431].

Taigi Italijoje, kur profesionalus sporti-
ninkas prilyginamas darbuotojui, pripazis-
tama, jog sporto sritis yra labai specifing,
sportininkas turi ypatinga teisinj statusa,
todél jstatymy normos jo atzvilgiu taiko-
mos atsizvelgiant { sporto sektoriaus ypa-
tumus.

Nors Rusijos Federacijos darbo kodek-
so dalyje, itvirtinancioje sportininky darbo
reguliavimo ypatumus, yra 12 straipsniy,
regulivojanciy spotininky darbo santykius,
teisés doktrinoje néra bendros nuomonés
dél sutarties tarp sportininko ir sporto klu-
bo prigimties ir visas nuomones i§ esmés
galima susikirstyti { tris dideles grupes.

Pirmosios grupés mokslininkai — dar-
bo teisés specialistai O. B. Zeltovas [29,
p. 33], A. F. Nurtdinova ir L. A. Cikano-
va [21, p. 102] teigia, kad profesionalaus
sportininko ir sporto organizacijos santy-
kius reguliuoja darbo teis¢, kuri garantuoja
sportininko teisiy apsauga. O civiliné teisé
néra socialiai orientuota, todél praktikoje
sutar¢iy laisvés principas daznai nenau-
dingas darbuotojui. O. B. Zeltovo many-
mu, darbo santykiai atsiranda sutarties
pagrindu ir tik tuo atveju, kai darbdavys
ir darbuotojas iSreiskia tam tikra valia ja
sudaryti, t. y. jie sutartimi sulygsta dél tam
tikry darbo salygu [29, p. 33]. Remdamiesi



tuo, kas iSdéstyta, Sios teorijos Salininkai
daro iSvada, kad tarp profesionalaus spor-
tininko ir sporto organizacijos susiklosto
santykiai, atitinkantys darbo pagal darbo
sutartj santykius, t. y. pirmiau aptarti spor-
tinés veiklos ypatumai patvirtina $iy santy-
kiy darbini pobudi.

S. A. Tukmanovas teigia, kad profesio-
naliy sportininky darbo santykius patvirti-
na ir ju atlieckamos funkcijos. Pagrinding
savo gyvenimo darbinés veiklos dalji spor-
tininkas praleidzia treniruodamasis, ruos-
damasis psichologiskai ir t. t. VarZybose
sportininkai praleidZia kur kas maziau lai-
ko nei treniruojantis. Tam tikrais atvejais
sportininkas gali buti ruoSiamas tik tam,
iStisus metus jam neleidziama dalyvauti
arba leidziama dalyvauti tik itin svarbio-
se varzybose, taciau visa §i laikotarpi ir
nedalyvaudamas varzybose sportininkas
gauna darbo uzmokestj [27, p. 64].

Antrosios grupés mokslininkai —
E. R. Martirosianas, D. R. Akopovas,
L. V. Sannikova [5, p. 132; 18, p. 49; 23,
p. 100] teigia, jog profesionalaus sporti-
ninko ir sporto organizacijos santykiai tu-
réty biiti regulivojami civilinés teisés, nes
profesionalaus sportininko teisiy ir pareigy
apimtis gerokai skiriasi nuo pareigos atlik-
ti tam tikros specialybés darbg pagal darbo
sutartj. Be to, darbo teisés normos neuzti-
krina sporto organizacijos teisiy apsaugos.

L. V. Sannikovos [24, p. 100] nuomo-
ne, civilinés teisés normy reguliuojama
sportinés veiklos sutartis profesionaliam
sportininkui teikia galimybe gauti daugiau
lengvaty, nei tai leidzia numatyti darbo su-
tartis.

V. B Miakonkovas, S. D. Altuchovas,
I. J. Minajeva ir A. V. Tarakanovas teigia,
kad profesionalus sportas — sutar¢iy suda-
rymas profesionaliame sporte, sportininky

pasiekimy pirkimas—pardavimas. Tokiy
sutar¢iy preke gali biiti rekordas kaip pre-
kés zenklas ar sportininko vardas, turintis
nemaza kaing ir duodantis didelj pelna [6,
p. 10-16]. Todél profesionalaus sportinin-
ko veikla i$ esmés atitinka visus verslo po-
zymius [20, p. 68].

Treciosios grupés mokslinkai mano,
kad sportinés veiklos sutarties normos ap-
ima ir darbo sutarties salygas, ir civilinés
sutarties salygas, t. y. ja galima laikyti miS§-
ria arba netipine. A. B. Kanunnikovas ir
S. A. Kanunnikovas teigia, kad teisés ak-
tuose vartojami terminai ,,sportininko pa-
reigos* ir ,.kiti {sipareigojimai, kuriy turi
laikytis sportininkas ir sporto organizacija,
leidzia daryti iSvada, kad sportinés veiklos
sutartyje turi biiti jtvirtinti tiek darbo tei-
sés, tiek civilinés teisés reguliuojami jsipa-
reigojimai [15].

E. B. Chochlovas mano, kad profesio-
nalaus sportininko darbas pasizymi kur
kas didesniu savarankiskumu nei kity
darbuotojy, o sportinés veiklos sutartyje
numatytos teisés ir pareigos yra daug pla-
tesnés, todél, reguliuojant profesionalaus
sportininko ir sporto organizacijos darbo
santykius, i§ dalies gali buti taikomos ir
civilinés teisés normos [30, p. 49]. Taciau
misriy sutaréiy atveju, t. y. sutaréiu, regla-
mentuojamy ir darbo, ir civilinés teisés
normy, sumaiSymas gali lemti Siy teisés
Saky riby iSnykima. Todél $ia problema kai
kurie autoriai [25] sitilo spresti profesiona-
liems sportininkams ir sporto organizaci-
joms sudarant dvi atskiras sutartis: darbo ir
civiling, kurios uztikrinty ne tik darbuotojo
teises, bet ir numatyty isipareigojimy jvyk-
dymo garantijas.

Taigi, nors Rusijoje sportininko ir
sporto klubo sudaromas sutartis reguliuoja
Darbo kodeksas, taciau teisés doktrinoje
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néra bendros nuomongs, ar Sie santykiai
turéty buti reguliuojami darbo, ar civilinés
teisés normomis.

T. J. KorSunovos teigimu, darbo su-
tar¢iy sudarymo su profesionaliais spor-
tinininkais praktika Rusijoje ir Ukrainoje
rodo, kad darbo teisés normos ne tik netai-
komos, bet daznai yra netgi pazeidziamos.
Tai aiskinama profesionalaus sporto speci-
fika, kuri nenumatyta darbo istatymuose,
kartu neaiSkiai reglamentuojama ir kiino
kultiira bei sporta reglamentuojanciuose
istatymuose [17, p. 124].

Kalbant apie Ukrainos Respublika, tei-
sés mokslininkas A. S. Kol¢anovas mano,
kad leidimas daugeli sportinés veiklos su-
tarties nuostaty nustatyti patiems, lemia
blitinuma santykius reguliuoti civilinés
teisés normomis. Profesionaliame spor-
te darbo sutartis per daug lengvaty teikia
sportininkui ir visi§kai neproporcingai ne-
apsaugo sporto organizacijos. Tik sudarius
civiling sutartj biity tinkamai apsaugoti ir
sporto organizacijos interesai, nes tokiu
atveju sporto organizacija igyja realias
galimybes | profesionalaus sportininko
padaryty nuostoliy atlyginima. Salis uz ci-
vilinés sutarties nevykdyma ar netinkama
vykdyma privalo kitai Saliai sumokéti jos
patirtus nuostolius bei netesybas (bauda,
delspinigius ar kompensacija), jei jos buvo
numatytos sutartyje. Taip pat, atsizvelgiant
1 sutarties rusj, pazeidimo pobudji, gali tek-
ti mokéti paltikanas (uz piniginés prievo-
lés nevykdyma), ivykdyti prievolg nattira
ir pan. Taigi i§ esmés atsakomybé yra tik
materialiné. Darbo sutarties Salys taip pat
gali atsakyti materialiai uz savo neteisétus
veiksmus, taciau ir ta atsakomybé turi tam
tikry ypatumuy, pavyzdziui, darbuotojas at-
sako tik esant jo kaltei, o civilinéje teiséje
galima atsakomybé ir be kaltés. Taciau es-
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minis skirtumas yra tas, kad, be materia-
linés, yra atsakomybé¢, tiesiogiai skirta
asmeniui, o tai visai nebiidinga civilinéms
sutartims, nes tikslas yra ne nubausti asme-
ni, o atkurti iki pazeidimo buvusia padéti,
ar tiesiog priversti sutarties Salis vykdyti
isipareigojimus [16, p. 53].

Darytina iSvada, kad, nors Ukrainos
istatymu leidéjas profesionalaus sportinin-
ko ir sporto organizacijos santykius laiko
i§skirtinai darbo santykiais su visomis iS to
iSplaukianc¢iomis socialinémis garantijo-
mis, tac¢iau leisdamas dél didZiosios dalies
salygu susitarti sutarties Salims, sudaré sa-
lygas diskusijoms teisés doktrinoje dél ga-
limybés sportinés veiklos sutartyje taikyti
civilinés teisés normas.

Mokslininkas Jordann nurodo, kad Pie-
ty Afrikos Respublikoje sportininko kaip
darbuotojo statusas yra fakto klausimas
kiekvienu konkreciu atveju ir profesiona-
lus sportininkas (taip pat ir komandiniame
sporte) gali del tam tikry aplinkybiy buti
laikomas paslaugos teikéju, veikianciu pa-
gal paslaugy teikimo sutartj. Tokiu atveju
Saliy santykiai nepatenka i darbo teisés sri-
ti, kuri aiSkiai netaikoma paslaugos teiké-
jams, ir santykiai tokiu atveju bty beveik
iSimtinai reglamentuojami Saliy sutarties
salygu [13, p. 83].

Pasak André M. Louw, Piety Afrikos
Respublikos teismy praktikoje darbo su-
tartis nuo paslaugy teikimo sutarties at-
skiriama pagal netiesioginés atsakomybés
doktring, kuri netaikoma paslaugy teikimo
sutartims, ir kad paslaugy teikéjai negauna
socialinio draudimo iSmoku (pvz., nedar-
bo draudimas), kad skirtingi mokes¢iy re-
zimai taikomi darbuotojams ir asmenims,
teikiantiems paslaugas. Be to, profesio-
nal@is sportininkai (pvz., regbio zaidéjai)
gali biiti daugiau nei vienos organizacijos



darbuotojais ir paslaugu kitoms organiza-
cijoms teikéjais [7, p. 240-242].

Apibendrinant darytina i§vada, kad tei-
sés doktrinoje vyrauja trys grupés nuomo-
niy del sportinés veiklos sutarties teisinés
prigimties. Pirmai grupei priklauso auto-
riai, kurie teigia, kad profesionaly spor-
tininka ir sporto organizacijg sieja darbo
santykiai, kurie {tvirtinami remiantis dar-
bo teisés normomis sudarytoje sportinés
veiklos sutartyje, sportininko funkcijos
atitinka darbuotojo funkcijas, tik yra tam
tikra sporto specifika, todél turi biiti regla-
mentuojamos darbo teisés normomis, nes
tik taip gali biiti uztikrinamos sportininko
kaip darbuotojo teisés. Antrosios doktri-
nos Salininkai mano, kad profesionaly
sportininka ir sporto organizacija sieja i$
esmés civiliniai santykiai, nes profesiona-
laus sportininko teisés ir pareigos gerokai
skiriasi nuo pareigos atlikti tam tikros
specialybés darba pagal darbo sutarti, o
darbo teisés normos neuztikrina sporto or-
ganizacijos teisiy apsaugos. Trec¢iajai gru-
pei priklauso misraus reguliavimo doktri-
na, pasak kurios atstovy, sportinés veiklos
sutartys yra misrios, nes jose jtvirtintos ir
darbo, ir civilinés teisés normos. Todél,
kilus ginc€ui dél tam tikry sutarties salygy
nesilaikymo, kiekvienu konkreciu atveju
reikéty zitréti, kokiai teisés Sakai priklau-
so tam tikra sutarties salyga ir atitinkamai
pagal tos teisés Sakos normas spresti gin-
¢a. Nors tokiy sutarciy tiesiogiai {statymai
neitvirtina, ta¢iau juose néra ir draudimo,
todel jos yra galimos.

3. Sportinés veiklos sutarciy teisiné
prigimtis pagal uZsienio valstybiy
teismy ir ETT praktika

Anglijoje néra teisés akto, kuris regla-
mentuoty profesionalyji sporta, tac¢iau jau

1909 m. Anglijos apeliacinis teismas bylo-
je Walker pries The Crystal Palace futbo-
lo klubq sprende¢, kad angly profesionalus
futbolininkas yra laikomas darbuotoju.
Sioje byloje buvo sprendziama, ar Zaidéjas
turi teis¢ gauti kompensacija dél traumos,
patirtos per futbolo rungtynes. Sioje bylo-
je teiséjas Farwellas nurodé, kad sportas
sportininkui mégéjui gali biiti tik sportas,
0 asmeniui, kuriam uz tai yra mokamas
atlygis ir kuris i§ to pragyvena, — yra jo
darbas. Teismas iSaisSkino, kad negalima
pritarti teiginiui, jog sportas ir darbas yra
nesuderinami terminai, ar kad asmuo, ku-
ris yra idarbintas ir kuriam mokama uz
veikla, vadinama sportu, turéty nepatekti i
darbuotojo apibrézima [12, p. 8].

Byloje Buckley pries Tutty Australijos
Auksciausiasis Teismas apibrézé profesio-
naliy sportininky statusa komandiniame
sporte. Teismas $ioje byloje konstatavo,
kad ,,faktas, jog futbolas yra sportinis zai-
dimas, dar nereiSkia, kad asmuo, kuriam
mokama, kad jis zaisty futbola, néra laiko-
mas darbuotoju®. Cituodamas Anglijos tei-
s¢ja Farwella, Australijos Auksciausiasis
Teismas pridiiré, kad ,,profesionalaus fut-
bolo zaidéjo statusas santykiuose su klubu
yra toks pat kaip darbuotojo su darbdaviu*
[12, p. 7].

Australijos teismuose svarbiausias kri-
terijus sprendziant, ar profesionalus sporti-
ninkas yra darbuotojas, yra darbdavio tei-
s¢ kontroliuoti atlikta darba pagal sutarti.
Kiti pozymiai — atlyginimo btidas, irangos
tiekimas ir priezidira, pareiga dirbti, darbo
valandy ir atostogy nuostatos, atskaity-
mai ar kiti mokesciai bei atlickamo darbo
apimtis [33].

Taciau Australijos Auksciausiasis Teis-
mas savo praktikoje nuolat pabrézia, kad
svarbiausiu kriterijumi reikéty laikyti teisg
kontroliuoti. Kuo yra didesné teisé kontro-
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livoti darba, tuo didesné tikimybé, kad to-
kie santykiai bus laikomi darbo santykiais.
Teisé kontroliuoti darbg yra suformuluota
Australijos Auksc¢iausiojo Teismo spren-
dime Zuis pries Wirth Bros, kuris buvo
susijes su keliaujanéio cirko akrobatais,
atliekanciais savo pasirodymus ant tra-
pecijos neapibrézta laikotapi uz tam tikra
suma, mokama kas savait¢. Teismas spren-
dé, kad akrobatai turi teis¢ | darbuotojams
priklausancias kompensacijas. Nors cir-
ko atstovai teigé, kad jie nevykdo jokios
kontrolés akrobatinio pasirodymo atlikimo
metu, taciau vyriausiasis teiséjas Dixonas
ir teis¢jai Williamsas, Webbas bei Taylo-
ras priémé sprendima, kad akrobatai buvo
idarbinti pagal darbo sutartis, nes buvo
aukstesné valdzia, kuri vadovavo akrobaty
pasirodymui [12, p. 9].

Teismas pripazino, kad kai veiklai rei-
kia kvalifikuotos darbo jégos, darbdaviai
retai tiesiogiai vadovauja faktiniams veik-
los rezultatams ir darbuotojuy igiidziams,
nes kartais tai gali biiti nejmanoma pa-
daryti. Nepaisant to, teisé galiausiai kon-
troliuoti veiksmus tiesiogiai orientuoja {
darbo sutarti, o ne paslaugy teikimo sutarti
[12, p. 9]

Kad profesionaliis sportininkai laikyti-
ni darbuotojais, o sportinés veiklos sutar-
ties pagrindu susiklosto darbo santykiai,
patvirtina ir ETT praktika.

D. Lawrie—Blum [31] byloje ETT, ais-
kindamas darbuotojo savoka, pazyméjo,
kad darbuotojy judéjimo laisve yra vienas
i§ pagrindiniy Bendrijos principy ir §i sa-
voka turéty biiti aiSkinama ir suprantama
plagiai. Sioje byloje ETT nustaté tris kri-
terijus, kuriuos atitinkantis asmuo turéty
buti laikomas darbuotoju pagal EB teisg:

e asmuo turi atlikti tam tikra ekono-

mine veikla;
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e turi biiti asmuo (darbo vadovas),

e uz 8iq veikla asmuo turi gauti atly-

ginima.

O vadinamojoje Bosmano byloje [34]
ETT pripazino, kad sportinés veiklos pa-
grindu susiklostantys santykiai laikytini dar-
bo santykiais ir jie patenka i Bendrijos teisés
nuostaty taikymo sritj, susijusia su laisvu
darbuotojy judéjimu, nes profesionalus
sportininkas atitinka minétus kriterijus.

ISvados

Pagrindinés straipsnyje suformuluotos i$-
vados yra tokios:

1. Uzsienio valstybése néra bendro
sportinés veiklos sutar¢iy regla-
mentavimo modelio. Italijoje, Vo-
kietijoje, Svedijoje, Pranciizijoje,
Rusijoje, Ukrainoje, Piety Afrikos
Respublikoje sportinés veiklos su-
tarties pagrindu sportine veikla
besiverciantis profesionalus sporti-
ninkas laikomas darbuotoju, o spor-
tinés veiklos sutartis — darbo sutar-
timi. VisiSkai kitokia praktika yra
JAV bei Slovakijoje, kuriose iki Siol
néra priimta teisés akty, nustatanciy
profesionaliy sportininky statusa, ir
pastaryjy santykiai su sporto klubais
laikomi i$skirtinai civiliniais.

2. Valstybése, kuriose pagal sportinés
veiklos sutart] dirbantis sportinin-
kas laikomas darbuotoju, darbo ista-
tymai Siems santykiams taikomi su
iSimtimis, atsizvelgiant | profesio-
nalaus sporto specifika.

3. Uzsienio valstybiy teisés doktinoje
néra bendros nuomonés dél sporti-
nés veiklos sutarties prigimties, nes
teisés mokslininkus pagal juy pozici-
ja galima susikirstyti { tris grupes,



t. y. teigiancius, kad profesionalaus
sportininko ir sporto klubo santy-
kiai yra iSskirtinai darbo, iSskirtinai
civiliniai v misris, reguliuojami
abiejy teisés Saky normomis. Be
to, visi autoriai sutinka, kad sporto
santykiai yra specifiniai, ir net juos
prilyginus darbo santykiams darbo
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the legal regulation and the increasing development
of relations in the field of sport led to a completely
new isolated group of public relations. In practice,
is widely discussed question of what law branches:



labour or civil law norms must be applied in the
regulation of legal relations prevailing between
professional athletes and sport organizations?
Athlete’s and sport organization’s between
relations arise from the result of sport activity
contract. The conception of sport activity contract
and main conditions in Lithuania are laid down in
the Law of Physical Education and Sports of the
Republic of Lithuania. In labour and civil codes,
sport activity contract, it’s features and conditions
are not consolidated, so the question — what law
norms regulates the relations arising from sport
activity contract and to which contract — labour

[teikta 2012 m. sausio 9 d.
Priimta publikuoti 2012 m. sausio 12 d.

or civil — it must be assigned, arise? A clear,
unified position on the sport activity contract is
not found in the Lithuanian legal doctrine, because
in it professional sports issues practically are not
discussed. Therefore, this article analyzes legal acts
norms of Italy, Germany, Sweden, France, Slovakia,
Spain, Russia, South Africa, U.S.A and Ukraine
regulating the relations arising under sport activity
contract basis and is given a comparison other
countries legal regulation. This article also reveals
of some foreign countries doctrine on this issue and
practice of Australian, English courts and European
Court of Justice.
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