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Straipsnyje analizuojami sunkumai, su kuriais susiduriama taikant Lietuvoje priklausomq ir savarankis-
kq darbq atskiriancius kriterijus. Straipsnio tikslas — iSanalizuoti priklausomq ir savarankiskq darbq at-
skirianciy kriterijy pokycius, jvertinti, kurie skiriamieji poZymiai turi lemiamq reikSme sprendziant, kokie
yra susikloste saliy santykiai, ir pateikti pasialymus dél lemiamy skiriamyjy poZymiy turinio. Literatiros
ir dokumenty mokslinés analizés ir logikos metodais, remiantis teisés mokslininky T. Davulio, I. Nekro-
Siaus, S. Deakino ir kity darbais lemiamais skiriamaisiais poZymiais pripaZjstami subordinacijos ir pelno
/ nuostoliy rizikos pasidalijimo poZymiai.

This article deals with issues which occur during the process of application of criteria which differen-
tiate dependent labour and independent work in Lithuania. The purposes of the research are: to analyse
changes in criteria which differentiate dependent labour and independent work; to evaluate which of
these criteria are decisive; to make suggestions about the content of these criteria. Methods of scientific
analysis of documents and literature as well as logic methods were used. The researches of professor
I. Nekro ius, docent T. Davulis, S. Deakino and others are very important to this topic. This article conclu-
des that decisive criteria to differentiate dependent labour and independent work are subordination and
the risk of profit or loss.

Ivadas santykiai, ir pateikti sitilymy dél lemiamy
Istatymy leidyboje, teisés moksle ir teismy Sklrlan?u‘]u‘ pézyrmuc turn'no. Tyr1m9 objek-
praktikoje skiriami priklausoma ir savaran- tas — Lietuvoje esamy priklausoms ir sava-

kiska darba atskiriantys pozymiai. Jie labai
ivairts, skiriasi juy reik§mé ir teisiné galia,
todél sudétinga juos taikyti ir atskirti, ko-
kie susiklosté Saliy santykiai — darbo ar ci-
viliniai. Sio straipsnio tikslas — i$analizuoti
priklausoma ir savarankiska darba atski-
rian¢iy kriterijy pokycius, jvertinti, kurie
skiriamieji poZymiai turi lemiama reiks-
me sprendziant, kokie yra susikloste $aliy
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rankiska darba atskirian¢iy pozymiy aiski-
nimas. Analizuojant skiriamyju poZymiy
poky¢ius ir teikiant sitilymus dél jy turinio
buvo panaudoti literatiiros ir dokumenty
mokslinés analizés metodai; jvertinant po-
zymiy reikSme¢ buvo naudotasi ir logikos
metodais. Moksliniame straipsnyje remta-
si I. Nekrosiaus, T. Davulio, S. Deakino ir
kity teisés mokslininky darbais.



1. Ekonominés veiklos formy
skirtumy poky¢iai

Ekonominés veiklos formy atskyrima ap-
sunkina juy skiriamyjy ir tipiniy pozymiy
pokyéiai. Siuolaikinis darbas pasikeité,
todél nyksta skirtingy ekonominés veiklos
formy skiriamieji pozymiai [10, p. 311; 8,
p. 13]. Pasikeité priklausoma darba nuo
savarankisko darbo skyr¢ pozymiai: santy-
kiy subjektiné sudétis, subordinacija, dar-
bo pobiidis, santykiy trukmé, pelno / nuos-
toliy rizika, atlygintinumo pobtdis ir kt.

Pirma, tipinis skiriamasis ekonominés
veiklos formy pozymis yra tas, kad darbo
santykiy dalyviai yra darbuotojas ir darb-
davys, o civiliniy teisiniy santykiy — uz-
sakovas ir savarankiSkai dirbantis asmuo.
Taciau daznai susiduriama su minéto mo-
delio neatitinkanc¢iomis situacijomis. Pa-
vyzdziui, darbo nuomos atveju susiklosto
trisaliai laikino darbuotojo, idarbinancios
agentiiros ir laikino darbo naudotojo san-
tykiai. Pagal Lietuvos Respublikos idarbi-
nimo per laikinojo idarbinimo jmones jsta-
tymo (toliau — LR [LIII) projekta [4], kuri
2011 m. geguzés 19 d. priémé Lietuvos
Respublikos Seimas, darbdavio pareigos
paskirstomos dviem subjektams. Minéto
istatymo projekto aiskinamajame raSte [3]
nurodoma, kad laikinojo darbuotojo darbo
laikotarpiu laikinojo darbo naudotojas pe-
rima dalj, taciau ne visas darbdavio teises
ir pareigas. Taigi susiklosto misris darbo ir
civiliniai teisiniai santykiai.

Antra, Lietuvos Respublikos darbo ko-
dekso [1] 93 ir 228 straipsniuose jtvirtina-
mas darbuotojo pavaldumas darbdaviui, o
Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy
mokescio istatymo [2] 2 straipsnio 7 da-
lyje pabréziama, kad savarankiSkumas yra
pagrindinis savarankiskai dirban¢iy asme-

ny pozymis. Taciau mokslininkai pripazis-
ta, kad Siuolaikiniuose darbo santykiuose
nyksta tradiciskai buvusi suprantama su-
bordinacija [11, p. 357]. Tai lemia paties
darbo pokyc¢iai (did¢ja intelektinio, o ne fi-
zinio darbo poreikis) bei Siuolaikiniy vady-
bos metodologiju laiméjimai [16, p. 174].
Taigi subordinacijos pozymio nustatyma
(jis yra ar jo néra) kei¢ia subordinacijos
pozymio vertinimas (lyginama su prieSin-
gu pozymiu — savarankiskumu). Lietuvos
Respublikos gyventoju pajamy mokescio
istatymo komentare taip pat pabréziama,
kad biitina vertinti subordinacijos ir sava-
rankiSkumo laipsni [12, p. 39], tadiau ne-
pateikiama tokio vertinimo kriterijy ir jy
reik§mes (kuris / kurie faktai yra lemiami).
Lietuvos teismy praktika daugiausia apsiri-
boja paties subordinacijos kriterijaus ivar-
dijimu, o ne jo analize [18, 19]. Si praktika
kritikuotina, sitilymai ja keisti pateikiami
ketvirtoje straipsnio dalyje.

Trecia, vis labiau keiciasi darbo pobi-
dis ir asmeninés darba atliekanc¢iy asmeny
savybés. Ilga laika darbo santykiams buvo
priskiriami santykiai, kurie susiklosto dir-
bant fizini, mazai igiidZiy ir Ziniy reikalau-
janti darba [9, p. 151]. Taciau Siuolaikinis
dirbantis asmuo — tiek darbuotojas, tiek
savarankiSkai dirbantis asmuo — nebéra
tas persona miserablis, koks jis buvo, kai
atsirado darbo teisé. Siuolaikinis dirbantis
asmuo yra iSsilavings, igudes, pasitikintis
savimi. Taigi ir darbuotojo nelygybé pries
darbdavi, kaip skiriamasis darbo santykiy
pozymis, daznai nebéra ekonoming ir so-
cialiné, o tik ekonominé [15, p. 89]. Pa-
zymétina, kad tai néra absoliuti taisykle,
apibiidinant darbo santykiy Salis, taiau
tai yra aplinkybé, | kuria reikia atsizvelgti
formuluojant priklausomam ar savarankis-
kam darbui biidingus pozymius.
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Ketvirta, darbo santykiams tradicis-
kai buidingas pastovumas, neterminuotu-
mas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
109 straipsnis teikia prioriteta neterminuo-
tai darbo sutarCiai ir terminuotaja sutarti
leidzia sudaryti tik istatyme nurodytais
atvejais. SavarankiSkam darbui taip pat
budingas testinumas, taciau jo reikSmé ki-
tokia (nevienkartinis veikimas, tgstinis lai-
kotarpis) [20]. Taciau ir §is priklausomo ir
savarankiSko darbo skirtumas nyksta: ter-
minuotas, sezoninis, laikinasis darbas, dar-
bo nuoma — tai darbo santykiai, kuriems
néra biidingas tgstinumas, pastovumas.
Tokiy darbo santykiy populiaréjima lemia
ekonominés priezastys: dél globalizacijos
ir integracijos did¢janti konkurencija, ka-
pitalo mobilumas. Siuolaikingje rinkoje
sparciai keiciasi uzsakymai, uzsakovai ir
poreikiai, tiek¢jai ir ju galimybés, konku-
rentai ir juy kainos, veiklos taisyklés ir ki-
tos salygos [5, p. 28]. Taigi darbo santykiy
pastovumas nebéra ryskus skiriamasis pri-
klausomo ir savarankisko darbo pozymis.

Penkta, tradiciSkai priklausomam dar-
bui buvo priskiriamas pastovus darbo uz-
mokestis, nepriklausantis nuo darbo re-
zultaty. Savarankiskai dirbantys asmenys
prisiima savo veiklos pelno ar nuostoliy
rizika, investuoja i savo veikla, dengia su
veiklos vykdymu susijusias iSlaidas, pa-
skirsto ir naudoja gautas pajamas [21]. Ta-
¢iau vis labiau keiciasi darbo uzmokesc¢io
priklausomiems darbuotojams sudétis ir
paskirtis. Pagal naujas darbo apmokéjimo
tendencijas atlyginima uz darba reikia trak-
tuoti ne tik kaip kastus, turi biiti siekiama,
kad darbo uzmokestis atitikty kickvieno
darbuotojo indéli [13, p. 226]. Skiriamos
modernios savitarnos uzkandinés (angl.
cafeteria), dalyvavimo pelne darbo uzmo-
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kescio sistemos [16, p. 228]. Pagal jas dar-
bo uzmokesciu galima finansuoti jmonés
kapitala ir tikétis sutarty procenty, galima
itraukti darbuotojus i imonés valdyma ir
skatinti juos atsizvelgiant { bendrus imo-
nés rezultatus, galima supaprastintomis
salygomis gauti tam tikras jmonés teikia-
mas paslaugas (pavyzdziui, paskola mini-
maliomis palikanomis) arba pirkti prekes
(pavyzdziui, pigiau {sigyti gaminama pro-
dukcijg) ir kt. Taip priklausomam darbui
tapo budingi poZymiai, tradiciSkai buveg
priskiriami savarankiskam darbui.

Taigi teisés aktuose, teisés teorijoje ir
teismy praktikoje {vardyti skiriamieji po-
zymiai tapo dar sudétingesni: jie ne visa-
da tiksliai nurodo, kokie susiklosté Saliy
santykiai. Tiek Lietuvoje, tiek uzsienio
valstybése §ia problema bandoma spresti
atliekant skiriamyju poZymiy atranka.

2. Priklausomo ir savarankisko
darbo skiriamyjy poZymiy atranka

Yra keletas pasitlymuy, kaip spresti pri-
klausomo ir savarankisko darbo skiriamy-
jupozymiy konkurencijos, priestaringumo,
neiSsamumo ir netikslumo problema. Tai:
problema lemiamy pozymiy iSskyrimas,
tam tikry pozymiuy reikSmés lyginimas,
aplinkybiy viseto vertinimo metodai.
Naudojant pirmaji metoda iSskiriamas
vienas arba keli svarbiausi skiriamieji po-
zymiai. Pavyzdziui, Lietuvoje svarbiausiu
yra laikomas subordinacijos pozymis [6,
p. 365]. Ji pabrézia ir istatymy leidyba, ir
teisés mokslas, ir teismy praktika. Minéta,
kad neigiamai vertintina tai, jog $is pozZy-
mis detaliau neanalizuojamas, apsiriboja-
ma Lietuvos Respublikos darbo kodekso
formuluotés perraSymu [18, 19]. Didziojo-
je Britanijoje pabréZiamas isipareigojimy



abipusiskumas — jis yra arba jo néra [7,
p. 77]. Taciau Sios valstybés teismy prakti-
ka, kitaip nei Lietuvos, detaliai analizuoja
§io pozymio turinj, sudedamuosius ele-
mentus, pateikia ju iSaiSkinima. Vertinant
susiklosciusiy santykiy prigimti vieno ar
keliy lemiamy pozymiy i§skyrimas vertin-
tinas teigiamai, nes: 1) tai sukuria teisini
aiSkuma; 2) igyvendinamas teisiniy santy-
kiy dalyviy teiséty liikes¢iy principas. Kaip
$io metodo trikumus galima jvardyti gali-
mybe sukurti ,,apsimestinius santykius® ir
sunkumus jvardijant bei nustatant, kurie
pozymiai turi turéti lemiama reikSme.

Antrasis metodas yra tam tikry priklau-
somam ir savarankiSkam darbui budingy
pozymiy lyginimas. Jis taip pat taikomas
Lietuvoje — vertinamas teisiniy santykiy
dalyviy subordinacijos ir savarankiSku-
mo laipsnis [12, p. 39]. Tai sudétingas
metodas, jam budingi vertinamieji krite-
rijai, atsizvelgimas | konkrecia situacija
ir aplinkybes. Tai yra ir §io metodo priva-
lumas (pritaikomas kiekvienai situacijai),
ir jo trukumas (visada yra rizika jvertinti
subjektyviai, i§ anksto negalima nuspéti
tokio vertinimo rezultaty).

Aplinkybiy viseto vertinimas yra tre-
¢iasis metodas, kuris naudojamas siekiant
i§spresti priklausomo ir savarankiSko dar-
bo skiriamyjy pozymiy konkurencijos
problema. Siuo atveju teismai analizuoja
ivairius aspektus, jvertina ju reikSme ir
identifikuoja tarp Saliy susiklosc¢iusius san-
tykius [17, p. 64]. Skirtumas nuo antrojo
metodo yra tas, kad vertinama daug pla-
¢iau. Naudojant antraji metoda lyginamas
tik vienas skiriamasis pozymis, o remiantis
treciuoju metodu lyginamos visos aplinky-
bés, visi pozymiai ir né vienas i§ ju neturi
lemiamos reik§més. Priimant sprendima

atsizvelgiama { ju visuma. Sis metodas,
nepaisant jo pritaikymo kiekvienai situaci-
jai ir universalumo, §iuo poziliriu vertinti-
nas neigiamai. Manytina, kad teiséje kuo
labiau turi biiti formuluojami bendri prin-
cipai, bendros taisyklés, o klausimy spren-
dimas ad hoc kiekvienu konkreciu atveju
turi buti daromas tik i§imtiniais atvejais.
Apibendrinant Lietuvos teis¢je siiilytina
nustatyti lemiamus priklausomo ir savaran-
kiSko darbo skiriamuosius poZymius, taciau
reikéty turéti ne viena skiriamaji pozymj
(kaip yra dabar), o keleta. Jeigu bent vienas
i§ ju rodo, kad tarp Saliy susiklosté teisiniai
darbo santykiai, laikytina, kad jie yra.

3. Ekonominés veiklos formy
skirtumy rasys

Siekiant nustatyti lemiamus priklausomo
ir savarankisko darbo skiriamuosius pozy-
mius, sililytina jvesti §iu pozymiu klasifi-
kacija pagal ju atsiradimo kilmg ir reikSme
identifikuojant santykius. Teisés aktuose,
teisés teorijoje [14, p. 13] ir teisés prak-
tikoje [12, p. 8] teigiama, kad priklauso-
mas darbas, kuris yra reguliuojamas darbo
teisés normomis, ir savarankiskas darbas,
reguliuojamas civilinés teisés normomis,
skiriasi. Teigiama, kad Sios veiklos for-
mos yra skirtingos pagal prigimti — §iuos
skirtumus galima jvardyti priezastiniais.
Pavyzdziui, priklausomas darbuotojas yra
pavaldus savo darbdaviui, o savarankiskai
dirban¢io asmens ir uzsakovo santykiai
nepasizymi subordinacija. Priklausomas
ir savarankiSkas darbas skiriasi ir pagal
padarinius. Pavyzdziui, priklausomas dar-
buotojas turi teisg ir tariasi su darbdaviu
dél mokamy atostogy, o savarankiskai dir-
bantis asmuo — ne.
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Lietuvoje priklausomo ir savarankisko
darbo skirtumai néra skirstomi i rusis. Ir
vieni, ir kiti yra naudojami atskiriant $ias
skirtingas darbo organizavimo formas. Pa-
vyzdziui, Lietuvos Respublikos gyventoju
pajamy mokescio istatymo 2 straipsnio
31 punkte nurodoma, kad susitarimas dél
darbo apmokéjimo salygu, darbo vietos ir
funkcijy, darbo drausmés ir kt. rodo darbo
santykiy egzistavima. Tokia jstatymo nuos-
tata kritikuotina, nes skiriasi prieZastiniy ir
pasekminiy skirtumy reikSmé identifikuo-
jant susiklosc¢iusius tarp Saliy santykius.

Minéta, kad priezastiniai skirtumai
yra prigimtiniai, jie nusako susiklosciusiy
santykiy esmg. Priezastiniams skirtumams
priskirtina, pavyzdziui, subordinacija ji
yra ar jos néra, pelno / nuostoliy rizika.
Sie skirtumai yra lemiami: jy yra ar néra
be iSlygu lemia santykiy priskyrima prie
darbo arba prie civiliniy teisiniy santykiu.
Pavyzdziui, jeigu asmuo pakliista kito as-
mens nurodymams, kaip organizuoti dar-
ba, vadinasi, juos sieja darbo santykiai ir
atitinkamai Sie asmenys yra darbuotojas ir
darbdavys. Jeigu asmuo pats savarankiskai
sprendzia savo darbo organizavimo klau-
simus, susiklosto civiliniai teisiniai santy-
kiai, ir asmenys atitinkamai yra savaran-
kiSkai dirbantis asmuo ir uzsakovas.

Prie pasekminiy priklausomo ir sa-
varankiSko darbo skirtumy priskirtini,
pavyzdziui, susitarimas dél darbo apmo-
kéjimo salygu, susitarimas dél atostogu,
atsakomybé. Pasekminiai skirtumai neturi
tokios lemiamos reikSmés kaip priezasti-
niai skirtumai. Pirma, jie yra ne prigimti-
niai, o iSplaukia i$ susiklosc¢iusiy santykiy,
kuriuos nulemia prigimtiniai skirtumai.
Pavyzdziui, jeigu tarp Saliy susiklosto dar-
bo santykiai, darbuotojui pagal Lietuvos
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Respublikos darbo kodeksa negali biiti
skiriama piniginé nuobauda kaip draus-
miné priemoné. Jeigu tarp Saliy susiklosto
civiliniai teisiniai santykiai, Salys gali su-
sitarti dél netesyby. Sie loginiai teiginiai
akivaizdziai skiriasi nuo loginiy teiginiy,
kurie iSreiSkia priezastinius skirtumus.
Priezastiniai skirtumai implikacijoje buvo
antecendentai, o pasekminiai skirtumai
implikacijoje yra konsekventai. Pasekmi-
niai skirtumai atsiranda tik jau identifika-
vus darbo arba civiliniy teisiniy santykiy
egzistavima. Tai yra teisés nustatytos skir-
tingos taisyklés, kurios taikomos jau iden-
tifikavus susiklos¢iusius $aliy santykius.

Antra, priezastinius skirtumus isreis-
kianc¢iuose loginiuose teiginiuose antecen-
denta ir konsekventa buvo galima keisti
vietomis, teiginiai vis tiek bus teisingi. Pa-
sekminiuose skirtumuose antecendenta su-
keitus vietomis su konsekventu, teiginiai
ne visada bus teisingi. Pavyzdziui, jeigu
asmuo yra darbuotojas, jis turi teise, kad
darbo uzmokestis bty mokamas ne rec¢iau
kaip du kartus per ménesi. Jeigu asmuo
yra savarankiskai dirbantis asmuo, jis pri-
valomai tokios teisés neturi. Taciau jeigu
asmuo gauna atlyginima uz savo darba du
kartus per ménesi, tai dar nereiskia, kad ji
ir kita asmenj sieja darbo santykiai.

Atsizvelgiant { minéta klasifikacija,
sitilytina lemiamais priklausomo ir savaran-
kisko darbo skiriamaisiais pozymiais laiky-
ti priezastinius priklausomo ir savarankisko
darbo skirtumus — subordinacija — ji yra ar
jos néra, ir pelno / nuostoliy rizikos pasi-
dalijima.

4. Lemiamy skiriamyjy poZymiy
turinys

Lietuvoje subordinacijos kriterijus pripa-
Zistamas lemiamu, ta¢iau jo aiSkinimas yra



minimalus. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 93 straipsnyje nurodyta, kad dar-
buotojas paklista darbo tvarkai, o kodekso
228 straipsnyje patikslinama, kad darbuo-
tojas privalo laikytis darbo drausmés, lai-
ku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio ir
administracijos nurodymus, darbo normas,
laikytis technologinés drausmes. Darbo
teisés teorija [14, p. 14] ir teismy prakti-
ka [18, 19] pakartoja Siuos teiginius. Pa-
gal Gyventoju pajamy mokescio {statymo
komentara [12, p. 39] turi biiti atlickamas
vertinimas, kiek susikloste ir konkreciu
atveju tiriami santykiai atitinka subordi-
nacijos ir savarankiskumo laipsnj, taciau
nenurodomi tokio vertinimo kriterijai.
Kadangi subordinacijos (ji yra ar jos
néra) pozymis yra vienas i§ lemiamy ski-
riamyjy pozZymiy, jo turinys turéty biiti
detaliau analizuojamas pateikiant iSaiski-
nima, | ka biitina atsizvelgti nustatant $io
pozymio bukle. Sitlytina jvardyti tokius ji
atskleidziancius pozymius: 1) ar darbdavys
turi teis¢ duoti arba i tikryju duoda priva-
lomus nurodymus; 2) ar darbdavys turi tei-
s¢ kontroliuoti arba i$ tikryju kontroliuoja
dirbantj asmeni; 3) ar darbdavys yra atsa-
kingas uz darbo organizavima ir turi teis¢
spresti arba 18 tikryju sprendzia dél laiko,
vietos, priemoniy, metody, medZziagy at-
liekant darba. Atsakymai i $iuos klausimus
arba subordinacijos kriterijaus turinio ty-
rimas biity pirmasis etapas nustatant — yra
subordinacija ar jos néra. Antrasis etapas
biity toks, kaip numatyta Gyventoju paja-
mu mokescio jstatymo komentare: turi biiti
atlickamas vertinimas, kiek susikloste ir
konkreciu atveju tiriami santykiai atitinka
subordinacijos ir savarankiSkumo laipsni.
Sitilytina tokia $io vertinimo taisyklé: jei-
gu irodoma darbdavio teisé atlikti bent du

1§ triju pries tai iSvardyty veiksmy arba jro-
doma, kad darbdavys, nors ir neturédamas
teisés tai daryti, i tikryjy atliko bent tris i§
iSvardyty veiksmy, pripazistama, kad su-
bordinacija tarp Saliy egzistuoja.

Be subordinacijos (ji yra ar jos néra),
sitilytina ir pelno / nuostoliy rizikos pasi-
dalijima laikyti lemiamu priklausoma ir
savarankisSka darba atskirian¢iu pozymiu.
Lietuvos teismy praktika jau yra naudojusi
§i pozymj ir suformulavusi jo turini: 1) kas
dengia su veiklos vykdymu susijusias i$lai-
das [21]; 2) kas paskirsto ir naudoja gautas
pajamas [21]; 3) kas investuoja (savo ar
skolintas 1ésas) [21]; 4) kokio dydZzio nau-
da asmuo gauna ir kokia jo pajamy dalj su-
daro $i nauda [22]. Taip pat sitilytina jvesti ir
penktaji turinio elementa, kam tenka pelno /
nuostoliy rizika. Pelno / nuostoliy rizikos
pasidalijimo poZymis turi ir pranaSumuy, ir
trikumuy. Sis pozymis yra kritikuojamas
dél sunkumy tiksliai jvertinti situacija ir
pamatuoti jo turinj sudarancius elementus.
Teigiama, kad tam padaryti reikia daug
specialiy ekonominiy ziniy ir kiekvienai
situacijai i8tirti reikés dideliy intelektiniy,
laiko ir finansiniy iStekliy. Manytina, kad
dél $iy priezasCiy Lietuvos teismai labiau
pabrézia subordinacijos kriterijy ir juo re-
miasi. Taciau iSvardyti trikumai nepanei-
gia pozymio reikalingumo. Pirma, priklau-
somo ir savarankiSko darbo atskyrimas
reik§mingas ne tik darbo ir civilinei teisei,
bet ir mokesciy, socialinés apsaugos teisei.
Taigi atsizvelgiant i jo reikSmg net kelioms
teisés Sakoms, reikia skirti ypatinga déme-
si jam nustatyti. Antra, §is pozymis labai
naudingas, nes realiai atspindi situacijg ir
tiksliai ja jvertinus leidzia pripazinti pri-
klausomais darbuotojais asmenis, kuriems
i§ tikryjy reikalinga darbo teisés apsauga.
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D¢l Siy priezas¢iy manytina, kad pelno /
nuostoliy rizikos pasidalijimo pozymis
turéty bati laikomas vienu i§ lemiamy po-
zymiy, 1 kurj atsizvelgiama sprendziant,
kokie susiklosté santykiy dalyviy santy-
kiai — darbo ar civiliniai.

ISvados

1. Atsizvelgiant | priklausomg ir savaran-
kiSka darbg skirian¢iy pozymiy poky-
¢ius bitina i§ naujo jvertinti ir iSspresti
ju tarpusavio konkurencijos, priestarin-
gumo, neaiSkumo problema.
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CHANGES OF THE CRITERIA WHICH DIFFERENTIATE DEPENDENT LABOUR

AND INDEPENDENT WORK

Beata MartiSiené

Summary

This article deals with problems which occur during
the process of application of criteria which differentiate
dependent labour and independent work in Lithuania.
The research analyses changes in criteria which
differentiate dependent labour and independent work,
methods to select decisive criteria, evaluates them and

{teikta 2010 m. gruodzio 9 d.
Priimta publikuoti 2011 m. birzelio 15 d.

suggest which criteria should be considered as decisive.
The article concludes that subordination is the most
decisive criteria in Lithuania at the moment. It also
suggests that the risk of profit or loss should be added
to this list. As well as this, the article suggest to give
concrete meaning to the content of these criteria.
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