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Straipsnyje analizuojama darbuotojo teisés j privaty gyvenimq samprata, sios teisés jgyvendinimo ir
gynimoypatumai, kai darbo vietoje naudojamos informacinés technologijos. Tiriamiteisinis reguliavimas
ir teisminis darbuotojo teisés j privaty gyvenimgq vertinimas, asmeninio gyvenimo ir profesinés veiklos
atskyrimo darbuotojo telefoniniy pokalbiy pasiklausymo, elektroninio susirasinéjimo, interneto prieigos
ribojimo, darbo vietos stebésenos ir kitos darbuotojo kontrolés nulemtos problemos.

Leprésentarticle examine le droit au respect de la vie privée du salarié, sa conception, les particularités
de sa réalisation et sa défense quand les nouvelles technologies de l'information et de la communication
sontutilisées dans le lieu du travail. Létude se fonde surl'analyse de larégulationjuridique et de I'évaluation
judiciaire du droit au respect de la vie privée du salarié, des problémes concernant la délimitation de la
vie personnelle et la vie professionnelle, du harcélement des conversations téléphoniques et des courriels,
de la limitation d'acces a Internet, de la cyber surveillance et d‘autres aspects conditionnés et influencées

par le contréle de I'employeur.

Ivadas

Siuolaikiniai darbo teisiniai santykiai tam-
pa socialinés transformacijos dalimi. In-
formaciniy technologiju naudojimo darbo
vietoje teisinio reguliavimo klausimai pri-
skirtini prie Siuolaikinés darbo teisés uzda-
viniy. Keltinas klausimas, ar dabartiné na-
cionalin¢é darbo teisé yra pajégi efektyviai
sureguliuoti darbo santykius, kai dél tech-
nologiniy ir komunikaciniy reiskiniy su-
detinga atskirti, kas priskirtina priva¢iam
(asmeniniam) darbuotojo gyvenimui, o
kas — tik profesinei veiklai. Svarstytina, ar

informaciniy technologiniy jrankiy naudo-
jimo darbe reiskinys modifikuoja tradici-
nius darbo santykius, ar jis gali daryti jtaka
darbo sutarties Saliy teisiy ir pareigy pasi-
keitimui arba naujoms atsirasti jgyvendi-
nant darbuotojo teisg i privaty gyvenima.
Nacionaliné teismy praktika darbuoto-
jo teisés 1 privaty gyvenima gynimo klau-
simais néra gausi. Tyrimo tematika nacio-
naliniu moksliniu lygiu taip pat mazai
tirta. Vienos i§ pirmyjy izvalgy darbuotojo
privatumo svarbos klausimais pateikiamos
T. Bagdanskio, P. Sartavi¢iaus, R. Vaitke-
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vicienés darbuose. Europos lygiu paminé-
tini Europos zmogaus teisiy teismo spren-
dimai [34; 35; 36; 37; 38] bei atkreiptinas
démesys i ne viena desimtmeti Pranctzijo-
je vystoma darbuotojo privataus gyvenimo
koncepcija (iSskirtini P. Lokiec, J. E. Ray,
J. Rivero, R. J. Tour, Ph. Waquet tyrimai).

Sio mokslinio tyrimo objektas — pa-
grindiniai darbuotojo teisés { privaty gyve-
nima, kai darbo vietoje naudojamos infor-
macinés ir komunikacinés technologijos,
igyvendinimo ir gynimo teisinio reguliavi-
mo aspektai. Tyrimo tikslas — analizuojant
Sioje srityje didesng patirti turin¢iy uZsie-
nio valstybiy (ypac¢ Prancuzijos) teisini
reguliavima, teismy praktika ir doktrina,
moksliSkai nustatyti, kokios yra (turéty
biiti) teisés aiskinimo ir taikymo kryptys,
kokia grésmé ir rizika gali iskilti, kaip ju
iSvengti, kokia galéty formuotis nacionali-
né darbo teisés doktrina.

Tikslo siekiama nustatant tokius uzda-
vinius: 1) straipsnio pirmojoje dalyje api-
budinti darbuotojo teisés | privaty gyve-
nima, kai naudojamos informacinés tech-
nologijos, samprata nacionalinéje darbo
teis¢je; 2) straipsnio antrojoje dalyje iStirti
darbuotojo teisés 1 privaty gyvenima igy-
vendimo specifika, nulemta informaciniy
technologiniy veiksniy; 3) straipsnio tre-
¢iojoje dalyje iSanalizuoti darbuotojo tei-
s¢€s | privaty gyvenima gynybos problema-
tika. Atliekant mokslini tyrima naudojami
lyginamasis (vertinant skirtingus teisinio
reguliavimo modelius ir tyrimus), loginis
(siejant argumentus, apibendrinant ir tei-
kiant iSvadas), sintezés (strukttriskai jun-
giant nagrin¢jamas problemas ir jy spren-
dimo biidus | visuma), istorinis (teisinio
reguliavimo pokyc¢iams nustatyti) tyrimo
metodai, remiamasi kompetentingy Lie-
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tuvos ir uzsienio mokslininky nuomone,
tarptautine, Europos Sajungos, nacionali-
ne teise, Europos Zmogaus teisiy teismo,
nacionaliniy ir uzsienio teismy praktika.

1. Darbuotojo teisés j privaty
gyvenimg samprata darbo teiséje

Intensyvus peréjimas i§ industrinés vi-
suomenés | informacing XX a. pabaigoje
stipriai paveiké socialiniy santykiy vys-
tymasi. Keiciantis komunikavimo buidui,
kinta visuomené. Si paralelée akivaizdi
nuo J. Gutenbergo iki B. Geitso laiky [27,
p. 934]. Technologiju revoliucija palie-
té asmeninj ir profesini gyvenima, atvéré
naujy galimybiy kitaip realizuotis sociali-
nés egzistencijos ir uzimtumo procesuose.
Garantuojant pagrindines Zzmogaus teises
ir laisves, biitina darbo teisinj reguliavima
pritaikyti Siuolaikiniam gyvenimui.
Informaciniy technologiju naudojimo
darbo santykiuose teisinis reguliavimas
gali biiti analizuojamas dviem kryptimis.
Viena vertus, kaip teisés normy visuma,
reguliuojanti darbo vietos jrengimo, nau-
dojimo ir pan. procesus (darbo saugos ir
sveikatos institutas). Kita vertus, analizuo-
tinos problemos, kylancios dél informa-
ciniy technologiju naudojimo socialinio
poveikio ir teisiniy padariniy darbuotojui
kaip fiziniam asmeniui (darbuotojo pagrin-
diniy Zmogaus teisiy ir laisviy darbe apsau-
gos sritis). Antroji problemy grupé apima
darbuotojo teisés | privaty gyvenima igy-
vendinima, gynima. Problemy sprendimas
sietinas su darbo teisés apsauginés (socia-
linés) ir ekonominés (gamybinés) funkcijy
igyvendinimu [22, p. 22]. Lietuvos darbo
teisé neturi atskiro instituto, reguliuojan-
¢io darbuotojo privatumo apsaugos klau-
simus. Didzioji teisinio reguliavimo dalis



itvirtinta kitose vieSosios ir privatinés tei-
S€s normose.

Dauguma teisés mokslininky (L. D. Bran-
deis, J. De Cew, W. Prosser, W. Parent,
S. Warren, A. Westin) zmogaus teis¢ 1 pri-
vatuma laiko prigimtine teise [16; 26; 24;
31; 33 per 25, p. 164]. Sios teisés atsiradi-
mas siejamas su XX amziumi [19, p. 2],
nors uzuomazgy aptinkama ir ankstesniais
laikotarpiais (pavyzdziui, L. D. Brandeis,
S. Warren). Nacionalingje ir tarptautiné-
je teiséje pastebima terminijos ivairové:
»teisé 1 privatuma®, ,,teisé i privaty gyve-
nima“, ,,teisé { privataus gyvenimo / priva-
tumo gerbima*, ,.teis¢ i privataus ir Seimos
gyvenimo gerbima™.

Visuotinéje zmogaus teisiy deklara-
cijoje teigiama, kad niekas neturi patirti
savavalisko kiSimosi i jo privatuma, Sei-
mos gyvenima, buitj ar susirasinéjima arba
késinimosi { garbg ir reputacija. Apsauga
nuo tokio kiSimosi arba késinimosi turi uz-
tikrinti jstatymas [2, 12 str.]. Europos Zzmo-
gaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija (toliau — EZTK) itvirtina teisg
1 privataus ir Seimos gyvenimo gerbima,
susirasingjimo slaptuma [1, 8 str.].

Europos zmogaus teisiy teismo nuo-
mone, néra nei galimybés, nei butinybés
iSsamiai apibrézti savoka ,,privatus gy-
venimas“ [34]. Teismas atkreipé démesi
1 privataus gyvenimo pozymius, pabréz-
damas, kad bty pernelyg siaura privatu-
ma tapatinti su situacija, kur asmuo gali
elgtis visiSkai atsiribodamas nuo iSorinio
pasaulio. Asmens privataus gyvenimo ger-
bimas apima galimybg uzmegzti ir plétoti
tarpasmeninius santykius, todél profesiné-
je veikloje zmogus turi teis¢ i privatuma,
ypac laisvuju profesijy atstovai, kuriy gy-
venamoji vieta gali sutapti su darbo vieta
[6]. Teigtina, kad nuotolinio darbo atveju
turéty galioti analogiskas principas.

Konstitucingje teiséje vartojama Zmo-
gaus privataus gyvenimo nelieCiamumo
savoka, reiSkianti, kad asmens susiraSiné-
jimas, pokalbiai telefonu, telegrafo prane-
Simai ir kitoks susizinojimas nelieCiami.
Informacija apie privaty asmens gyvenima
gali biiti renkama tik motyvuotu teismo
sprendimu ir tik pagal istatyma, kad niekas
nepatirty savavalisko ar neteiséto kisimo-
si 1 asmeninj ir Seimos gyvenima, garbe ir
oruma [5, 22 str.]. Civiliné teisé saugo as-
menines neturtines teises ir vertybes, prie
kuriy priskiriami garbé, orumas, Zmogaus
privatus gyvenimas ir kitos vertybés [7,
1.114 str. 1 d.]. Teisé { privaty gyvenima ir
jo slaptuma pripazistama specifine fizinio
asmens civiline teise [7, 2.23 str.].

Nacionalinéje civilingje teiséje itvir-
tintas specialusis terminas ,.teis¢ 1 priva-
tu gyvenima“, nors Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo doktrinoje terminai:
,privatumas‘ ir ,,privatus gyvenimas‘ var-
tojami sinomiskai, pripazistant, kad zmo-
gus 1juos turi konstitucing teisg [6]. Teisé i
privatuma siejama su nuosavybés teise bei
asmens duomeny apsauga. Ji yra individu-
alizuota. Tik teisés turétojas gali nuspresti,
kokia informacija, susijusia su privaciu
gyvenimu, ir kokia apimtimi atskleisti vie-
Sai [7, 2.23 str.]. Civilinés teisés doktrina
pripaZzista, kad savokos ,,privatus gyveni-
mas* turiniu laikytinas Zmogaus gyveni-
mas, kuris pasireiSkia ne vieSumoje, kaip
sritis, kurioje asmuo turi turéti galimybeg
biti paliktas vienas be visuomenés kisimo-
si, t. y. ,,vidiniai asmens Seimos santykiai,
jo lytinis, dvasinis, religinis gyvenimas,
sveikatos biiklé, privatus susiraSinéjimas,
privatiis pokalbiai, kilmé, telefono nume-
ris, elektroninio pasto adresas ir t. t.“ [21,
p. 60], iSskyrus informacija, skelbiama
vieSuosiuose registruose.
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Asmens privatus gyvenimas yra vienas
i$ civiliniy teisiy objekty [7, 1.97 str.], ta-
¢iau darbo teisiniy santykiy faktas savaime
negali apriboti konstitucinés asmens teises
apsaugos kitaip negu jstatymu arba teismo
sprendimu. Privataus gyvenimo nelieCia-
mumo kaip ypatingos socialinés neturtinés
vertybés pazeidimai pripazistami nusikal-
timais, uz kuriuos taikoma baudziamoji
atsakomybé [8, 24 skyrius].

Pazymétina, kad asmens teisés i priva-
ty gyvenima informacijos srityje igyvendi-
nimo ir atsakomybés mechanizma nustato
asmens duomeny teisinés apsaugos insti-
tutas [25, p. 167]. Asmens duomenimis
laikoma bet kuri informacija, susijusi su
fiziniu asmeniu — duomeny subjektu, kurio
tapatybé yra zinoma arba gali biiti tiesio-
giai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudo-
jant tokiais duomenimis — asmens kodas,
vienas arba keli asmeniui biidingi fizinio,
fiziologinio, psichologinio, ekonominio,
kultarrinio ar socialinio pobtidzio pozymiai
[10, 2 str. 1 d.]. Visa asmens duomenimis
laikoma darbuotojo informacija priskirtina
darbuotojo privatumo sriciai.

Darbdaviui — asmens duomeny valdy-
tojui (duomeny valdytojais laikytini sub-
jektai, teikiantys idarbinimo paslaugas
[49, p. 14]) kyla papildoma pareiga, be
bendryju darbo salygy uZtikrinimo, laiky-
tis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo
ir apsaugos teisés reikalavimy. Atkreipti-
nas démesys, kad iki direktyvos 95/46/EB
[3] Europoje buvo vangiai priimami teisés
aktai, skirti asmens duomeny apsaugai
reglamentuoti. 1970 m. priimtas pirmasis
pasaulyje Vokietijos Hesse Zzemés asmens
duomeny apsaugos istatymas, véliau re-
guliaciniy priemoniy émeési Svedija, apsi-
drausdama nuo galimy pavojy naudojant
kompiuterines sistemas [28, p. 163].
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Europos Komisija, atsizvelgdama { in-
formaciniy technologiju socialing skverbti,
rengia asmens duomeny teisinés apsaugos
Europos Sajungoje reforma, kurig igyven-
dinus Europos Sajungos valstybéms na-
réms atsirasty pareiga priimti teisés aktus,
itvirtinancius specialy asmens duomeny
tvarkymo uzimtumo sektoriuje teisini re-
guliavima [51]. Netiesiogiai su asmens tei-
sés | privaty gyvenima apsauga susijusi di-
rektyva 2002/58/EB [4], kurios nuostatos
Lietuvoje igyvendintos jstatymu [12].

Atsizvelgiant i nacionalinés vieSosios
ir privatinés teisés normy analize, darytina
iSvada, kad Lietuvos darbo teis¢je turéty
buti vartojama savoka ,,darbuotojo teis¢ i
privaty gyvenima“, suprantama kaip spe-
cifiné darbuotojo asmeniné neturtiné teis¢ {
jo privaty gyvenima, apimanti visus iSskir-
tinai su asmeniu siejamus budinguosius
elementus, neturin¢ius ekonominio turinio
ir neatskiriamai susijusius su darbuotoju.
Darbuotojo teisés { privaty gyvenima turi-
nys iSlieka nepakites palyginti su bet kurio
fizinio asmens teise { privaty gyvenima,
taciau darbo teisiniy santykiy specifika ir
informaciniy technologijy naudojimo dar-
bo vietoje reiskinys gali daryti itaka igy-
vendinant $ia teisg.

2. Informaciniy technologiju
naudojimas ir darbuotojo teisés
i privaty gyvenimg jgyvendinimas

Darbo sutarties Salys ir ju atstovai, igy-
vendindami savo teises ir vykdydami pa-
reigas, turi laikytis jstatymy, gerbti bendro
gyvenimo taisykles ir veikti saziningai,
vadovautis protingumo, teisingumo ir sa-
ziningumo principais, nepiktnaudziauti
savo teise, nepazeisti tre¢iyjy asmeny tei-
siy ir {statymy saugomy interesy [5, 28 str.;



9, 35 str.]. Darbo kodekse nepateikiama
baigtinio darbo sutarties Saliy teisiy ir pa-
reigy sara$o. Specifinés darbuotojo teisés |
privaty gyvenima jgyvendinimas buidingas
visoms darbo santykiy stadijoms: idarbi-
nant, vykdant darbo sutartj ir darbo santy-
kiams pasibaigus.

Teisés 1 privaty gyvenima jgyvendi-
nimas, kai darbo vietoje naudojamos in-
formacinés technologijos, analizuotinas
keliomis kryptimis. Pirma — darbuotojo
nelie¢iamumas. Antra — darbuotojo priva-
¢ios erdvés ir nuosavybés nelieCiamumas.
Trecia — darbuotojo komunikacijos ir ben-
dravimo nelie¢iamumas.

Informaciniy technologijy naudojimas
darbo vietoje ir darbuotojo nelieciamu-
mas. Sis tyrimo elementas siejamas su fizi-
niu darbuotojo nelie¢iamumu. Nacionaliné
teisé nesuteikia darbdaviui jokiy papildo-
my jgaliojimy darbuotojo atzvilgiu atlikti
apieskojima ar kitus su darbuotojo asme-
niu susijusius veiksmus. Praktikoje dél
saugumo ar kity teiséty priezas¢iy darb-
davys turi teis¢ naudoti jvairias elektro-
nines automatines priemones, reikalingas
vieSajai tvarkai ir darbo saugai uztikrinti.
Apie ju naudojima darbuotojai turi buti
tinkamai informuojami. Darbdaviui taip
pat draudziama skelbti su darbuotojo pri-
vaciu gyvenimu, sveikatos bukle susijusia
informacija, taikomi kiti bendrieji asmens
duomeny apsaugos reikalavimai [10].

Vykdomos darbo vietos stebéjimo ir
kontrolés problemos sietinos su darbuo-
tojo privatumo nelieCiamumu. Lietuvoje
vaizdo stebéjimu laikomas vaizdo duome-
ny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas
naudojant automatines vaizdo stebé&jimo
priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.),
nepaisant, ar tokie duomenys iSsaugomi
kokioje nors laikmenoje, ar ne [10, 2 str.

16 d.]. Darbo vietos stebéjima reguliuojan-
Cios teisés normos taikytinos darbdaviui
kaip asmens duomeny valdytojui. Pagal
subjekty kategorijas ir taikymo pobudi
i§skirtini du vaizdo stebéjimo rezimai:
bendrasis ir specialusis. Bendrasis taiko-
mas visiems asmenims, vaizdo steb¢jimo
biitinybe siejant su visuomenés saugumo,
viesosios tvarkos garantavimu [10, 16 str.].
Tik 2009 m. itvirtintas specialusis vaizdo
stebéjimo rezimas taikomas darbo vietos
stebésenai reguliuoti [10, 17 str.].

Pagal ji nustatyta darbdavio pareiga
ivertinti darbo specifika. Jeigu privalu uz-
tikrinti asmeny, turto ar visuomenés sau-
guma arba jeigu kiti budai ir priemoneés
yra nepakankami ar netinkami, norédamas
uztikrinti minéta apsauga, darbdavys gali
taikyti vaizdo stebéjima. Istatymas impe-
ratyviai jpareigoja darbdavi numatyti vaiz-
do duomeny tvarkyma savo patvirtintu
vidiniu rasytiniu dokumentu [10, 18 str.].
Jame bitina aiskiai nurodyti vaizdo stebé-
jimo tikslus, apimtj, vaizdo duomeny sau-
gojimo terminus, pri¢jimo prie tvarkomy
vaizdo duomeny ir ju naikinimo salygas
ir tvarka bei nustatyti kitus teiséto vaizdo
duomeny tvarkymo reikalavimus. Su Siuo
dokumentu darbuotojai turi biiti supaZin-
dinti rastu [10, 20 str. 3 d.].

Atkreiptinas démesys, kad teis¢ atlikti
vaizdo stebé&jima turi tik darbdavio jgalio-
ti asmenys — konkretlis darbuotojai arba
tokias paslaugas teikiantys subjektai [10,
18 str. 2 d.]. Vaizdo stebésena gali biiti
vykdoma ne didesnéje patalpos ar terito-
rijos dalyje, negu tai yra bitina, ir turéty
buti renkama ne daugiau vaizdo duomenu,
negu bitina. Patalpose, kurios susijusios
su ypatingu darbuotojo privatumu, kur
pagristai tikimasi absoliucios privatumo
apsaugos ir kur toks stebéjimas Zzeminty
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zmogaus oruma, istatymiskai draudziama
vykdyti vaizdo stebéjima. [statyme pateik-
tas pavyzdinis patalpy saraSas, nurodant
tualetus, persirengimo kambarius ir kt. [10,
19 str. 3 d.]. Manytina, kad prie ,,jautriy”
patalpu biity galima priskirti darbuotojams
skirtus poilsio kambarius, specialiai darb-
davio jrengtas virtuvés, rilkymo zonas ir
kt. erdves, kuriose darbuotojas gali tikétis
privatumo. Vaizdo stebésena minétose pa-
talpose priestarauty bendrajam stebéjimo
tikslui, nes biity renkama pertekliné dar-
buotojo asmens duomenis sudaranti infor-
macija. Svedijoje, Pranciizijoje dél vaizdo
kamery naudojimo darbovietéje darbdavys
ipareigotas konsultuotis su profesinémis
sajungomis [18, p. 110-112].

Pagal darbuotojy informavima darbo
vietos stebéjimas gali buti Zinomas (dar-
buotojai tinkamai informuoti) arba slaptas
(darbuotojai neinformuoti apie stebéjima).
Europos zmogaus teisiy teismas pripazino,
kad wvalstybiy jstatymai turi jtvirtinti ga-
rantijas, padedancias iSvengti piktnaudzia-
vimy slapta sekant [36]. Lietuvoje slaptas
darbo vietos stebéjimas vaizdo kameromis
laikytinas sekimu, neteisétai suvarzanéiu
darbuotojo privatuma, uz kuri taikytina
baudziamoji atsakomybé. Jungtinéje Kara-
lystéje ir Nyderlanduose slaptas stebé&jimas
pateisinamas tik iSskirtiniais atvejais [18,
p. 110-112], kai jis vykdomas siekiant ap-
sisaugoti nuo sunkiy nusikaltimy ar esant
realiai dideliy nuostoliy grésmei.

Informaciniy technologijy naudojimas
ir darbuotojo privacios erdvés, nuosavy-
bés nelieciamumas. Darbuotojo privacia
erdve laikytina vieta, kurioje darbuotojas
turi jaustis apsaugotas nuo bet kokio jo tei-
sés 1 privaty gyvenima suvarzymo. Dirbant
nuotoliniu budu atsiranda galimybé dar-
buotojui dirbti jam priimtinoje, tac¢iau ne
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visada aiskiai apibréztoje vietoje. Nuoto-
linio darbuotojo savarankiSkumas didéja,
keiciasi pavaldumo darbdaviui ir pastarojo
kontrolés laipsnis. Nuotolinio darbo atve-
ju atsakomybé uz darbo sauga ir sveikata
paskirstoma darbdaviui ir darbuotojui,
ipareigojant darbuotoja uztikrinti treciy-
ju asmeny sauga ir sveikata. Tokio darbo
specifika lemia, kad darbdavio kontrolé
krypsta labiau { geresniy darbo rezultaty
lakesti ir suteikima darbuotojui daugiau
laisvés. Iprasto darbo situacijoje darbda-
viui svarbis ir darbo rezultatas, ir darbo
procesas (priemoniy tausojimas, teisingas
ju naudojimas, darbo sauga). ISskirtiniais
atvejais darbdaviui gali iskilti poreikis pa-
tekti i nuotolinio darbuotojo darbo vieta,
tikrinti jo asmeninius daiktus (pavyzdziui,
itariama vagyst¢). Patikrinimas galéty buti
atlickamas tik teisés akty nustatyta tvarka
ir tik valstybés igalioty subjekty, prie kuriy
darbdavys savaime pagal nacionaling teis¢
nepriskiriamas.

D¢l darbuotojo asmeniniy elektroniniy
priemoniy naudojimo asmeniais tikslais
darbo vietoje ir darbo metu diskutuotina.
Viena vertus, darbdavys siekia, kad dar-
buotojas visa darbo laika skirty darbui,
kita vertus, informacingje visuomenéje
keiciasi individo bitinieji egzistencijos
poreikiai. Jie lemia asmens sieki biti in-
teraktyviam, operatyviai pasiekti infor-
macija, kad galety visavertiskai gyventi
inertiSkame sociume. Nors darbdavys de
Jjure turi teis¢ nustatyti darbuotojo veiklos
darbo metu apribojimus neuzsiimti su dar-
bu nesusijusia veikla, taciau de facto tokie
apribojimai $iuolaikiniame gyvenime gali
padaryti neigiama jtaka bendram darbo re-
zultatui. Eliminuoti ir izoliuoti Siuolaikinj
darbuotoja i§ informacinio pasaulio gali
atrodyti pernelyg grieztas, nesuprantamas,



keliantis stresa, mazinantis darbo nasuma
suvarzymas.

D¢l darbuotojo nuosavybe esanciu
daikty, kuriuos jis gali naudoti kaip darbo
priemones, biitinos aiskios ju naudojimo
taisyklés ir darbo sutarties Saliy teisés.
Tarkime, darbuotojas naudoja asmenini
kompiuterj darbo reikméms ir darbdaviui
atsiranda poreikis ji patikrinti. Akivaizdi
darbuotojo teisés | nuosavybe ir darbdavio
interesy kolizija. Siekiant jq i§spresti, biiti-
na atskirti, kad asmeninis kompiuteris téra
irankis darbo funkcijai vykdyti. Darbdavi
domina ne darbuotojo kompiuteris kaip
daiktas, bet jame esanti darbo informa-
cija, kuri atsiranda darbo proceso metu.
Darbdavys turi teisg | prieiga prie darbo
informacijos, nes kontroliuoti darbo pro-
cesa — darbdavio pareiga. Kaip Sia teisg
igyvendinti, darbo sutarties Salys turi susi-
tarti, atsizvelgdamos i darbuotojo komuni-
kacinio nelie¢iamumo principus.

Informaciniy technologijy naudojimas
darbo vietoje ir darbuotojo komunikacijos
nelieciamumas. Darbdavys turi daugybe
technologiniy galimybiy stebéti ir kontro-
livoti elektroning darbo vieta, elektroning
pasta, naudojimasi vidiniu darbovietés
kompiuteriy tinklu, darbuotojo darba in-
ternete ir elektroninémis programomis, tik-
rinti darbuotojo kompiuterio atmintyje ar
serveryje saugomus informacijos srautus.
Darbdavys siekia ginti verslo interesus,
apsisaugoti nuo dél darbuotojo neteiséty
veiksmy galincios atsirasti atsakomybés ar
nuostoliy, o tai, kad darbuotojas naudoja
darbdavio suteiktas informaciniy techno-
logijy priemones, nepanaikina jo teisés {
privaty gyvenima [48, p. 2].

Europos zmogaus teisiy teismas bylose
dél darbuotojo teisés | privaty gyvenima
igyvendinimo, kai naudojamos informa-

cinés technologijos, pateiké principiniy i$-
aiskinimy. Teismas konstatavo, kad teisés |
privaty gyvenima apsauga apima ir profesi-
ng veikla, suteikian¢ia asmeniui galimybiy
palaikyti iSorinius ry$ius su pasauliu [34],
kad darbdavio slaptai perimtas darbuotojo
telefono pokalbis jam paskirtu telefonu pa-
7eidzia EZTK 8 straipsnio nuostatas [35],
nes darbuotojas nebuvo apie tai ispétas,
pagristai tikéjosi privatumo.

Tai, kad néra darbuotojy naudojimosi
telefonu, elektroniniu pastu ar internetu
stebésenos teisinio reguliavimo (nei nacio-
nalinio, nei lokalaus), Europos Zmogaus
teisiy teismo pripazinta analizuojamos
darbuotojo teisés pazeidimu [38]. Pagris-
tas darbuotojo privatumo liikestis yra svar-
besnis, palyginti su darbdavio siekiamu
teisétu tikslu, darbuotojo neinformavimas
savaime apriboja jo teis¢ | privataus gy-
venimo ir susira$inéjimo slaptumo ger-
bima, nepaisant to, ar darbdavio surinkti
duomenys atskleisti, naudojami taikant
drausming atsakomybe [38]. Darbdavys,
rinkdamas informacija apie darbuotojo te-
lefoninius pokalbius, interneto puslapiy ir
kompiuteriy programy naudojimo istorija,
veikia kaip asmens duomeny valdytojas.
Slaptas darbuotojo asmeninés informaci-
jos rinkimas ir saugojimas sudaro teisés {
privaty gyvenima pazeidima.

Darbuotojo pavaldumas darbdaviui turi
biiti orientuotas { darbo funkcijos atlikima,
o ne | paklusima darbdaviui asmeninio gy-
venimo srityje. Lietuvoje néra specialaus
darbuotojo komunikacijos ir informaciniy
technologijy darbo vietoje teisinio regu-
liavimo. Pranciizijos socialiné teis¢ [13,
L 122-35 str.] darbdaviui draudzia vidiniais
teisés aktais ki$tis | asmens teises ir indivi-
dualias bei kolektyvines laisves, numatyti
ju apribojimy, kurie savo pobtidziu netei-
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séti ir neproporcingi siekiamam tikslui.
Pazymétina, kad XX a. pab. Pranciizijoje,
sprendziant darbuotojo privataus ir pro-
fesinio gyvenimo suderinimo problemas,
pasitilyta darbuotojo asmeninio gyvenimo
(pranc. vie personnelle) savoka, kuri iSplé-
té darbuotojo privataus gyvenimo (pranc.
vie privée) darbe samprata [29; 32, p. 289]
(pavyzdziui, dél darbuotojo aprangos ar
prieigos prie jo elektroninio susirasinéjimo
[20, p. 11]).

Asmens teisés { privaty gyvenima ap-
sauga vykstant komunikacijai darbo vieto-
je grindziama korespondencijos konfiden-
cialumo garantavimu. Pagal pranciiziskaji
modeli darbuotojo gyvenimas ne darbo
laiku ir ne darbo vietoje ir jo darbas dar-
bo laiku ir darbo vietoje yra dvi atskiros
ir nepriklausomos sritys, taciau gali biiti
ju tarpusavio saveika, daranti jtaka darbo
santykiams. Palyginti su Pranctzija ir eu-
ropietisku pozitiriu, visiskai kitokia pozici-
ja dél darbuotojo teisés i privaty gyvenima
teisinio reguliavimo yra JAV, kur darbda-
vys gali stebéti elektroning darbo vieta, jei
suteiké darbuotojui darbo priemones, rei-
kia jprastiems verslo interesams arba yra
susitarimas su darbuotoju dél stebésenos
ir kontrolés [14, p. 708—709]. JAV darbuo-
tojo teisés | privaty gyvenima apribojimus
nulemia darbo santykiy ir informaciniy
technologijuy priemoniy naudojimo faktas.

Reikia pridurti, kad pagal nacionaling
darbo teisg¢ darbuotojo teisé saugiai dirb-
ti apima tinkamuy, saugiy ir sveikatai ne-
kenksmingy darbo salygu, kurias uZztik-
rinti yra darbdavio pareiga [9, 260 str.],
nustatyma. Atsizvelgiant { Siuolaikinius
darbo organizavimo pokycius, nuosta-
ta aiSkintina pleCiamai ir neapsiribojant
Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos
ir sveikatos jistatymu [11]. Darbuotoju
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saugos ir sveikatos institutas apima visas
prevencines priemones, skirtas darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
i§saugoti, i§vengti profesinés rizikos ar ja
sumazinti.

Informaciniy technologiju priemonés
gali sukelti tiesiogini neigiama poveiki
darbuotojo fizinei ir dvasinei sveikatai
dél netinkamo jy naudojimo. Darbdavio
neteiséti veiksmai, kai informaciniy tech-
nologijy pagalba késinamasi { darbuotojo
teis¢ | privaty gyvenima, daro netiesiogini
poveiki darbuotojo sveikatai (gali sukelti
darbuotojo psichologinius iSgyvenimus,
stresa ir pan.). Nors darbdavys suteikia
darbuotojui technologijy
priemones kaip darbo irankius, kuriy pa-
naudojimg gali kontroliuoti, tafiau pri-
tartina J. Rivero nuomonei, i$sakytai dar
1981 m., kad darbuotojas perleidzia darb-
daviui savo darbo jéga, bet ne savo asmeni
[29].

Darbuotojo teisés i privaty gyvenima
igyvendinimas, naudojant informacines
technologijas, igauna informacinio ir ko-
munikacinio saugumo prasmg. Informa-
ciné sauga darbo vietoje laikytina i§vesti-
ne darbo saugos kategorija. Teigtina, kad
visais atvejais, kai darbdavys, pasinau-
dodamas informacinémis technologijo-
mis, pazeidzia darbuotojo teis¢ i privaty
gyvenima, jis nevykdo ir Darbo kodekso
260 straipsnyje [9] itvirtintos pareigos. Lie-
tuvoje darbuotojai vis dar nejvertina teisés
1 privatuma svarbos [30, p. 51]. Manytina,
del Zmogaus teisiy Svietimo stokos.

Pripazintina, kad informaciniy techno-
logiju naudojimo darbo vietoje specifika ir
skirtingy darbuotojo ir darbdavio interesy
pusiausvyros uztikrinimas nulemia, kad
darbuotojo teisé¢ | privaty gyvenima gali
biti suvarzyta. Pagal teisés | privaty gy-
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venima jgyvendinimo apimtj, iSskirtinas
bendrasis ir ribotasis darbuotojo teisés i
privaty gyvenima igyvendinimo rezimai.
Bendruoju laikytinas iprastas darbuotojo
(kaip bet kurio kito asmens) teisés i priva-
ty gyvenimas igyvendinimas, kuris nesu-
sijes su informaciniy technologiju naudo-
jimu. Ribotasis darbuotojo teisés i privaty
gyvenima igyvendinimo rezimas apima
teisétus ir istatymu leidziamus darbdavio
nustatytus teisés suvarzymus, nulemtus in-
formaciniy technologiju naudojimo darbo
vietoje rizikos valdymo.

Teigtina, kad Lietuvoje darbuotojo ko-
munikacinis nelieCiamumas turi bati jgy-
vendinamas vadovaujantis pagrindiniais
asmens duomeny tvarkymo reikalavimais
ir teisétumo, proporcingumo principais
[10, 3 str.] bei stengiantis atskirti darbuoto-
jo asmeninio ir profesinio gyvenimo kate-
gorijas. Darbuotojas turi biiti supazindintas
su (elektroninés) darbo vietos stebésenos,
ar kt. kontrolés tvarka ir salygomis, jam
turi biiti zinomas kontrolés tikslas. Jeigu
darbdavio konkre¢iam tikslui pasiekti yra
kity priemoniy ar metody, kurie darbuoto-
jo teisg 1 privaty gyvenima maziau riboty,
darbo vietos kontrolés kaip neproporcin-
gos priemones turéty biti atsisakoma.

3. Darbuotojo teisés
i privaty gyvenimg gynimas

Privatus gyvenimas néra absoliuti ir beri-
bé kategorija. Teisinés apsaugos ribos pa-
sibaigia, kai neteisétai pazeidziami teisés
saugomi interesai, daroma zala kitiems as-
menims, visuomenei ir valstybei [6]. Teisé
1 privaty gyvenima gali biiti apribota tik
istatymuy nustatytais atvejais ir kai tai bi-
tina demokratinéje visuomenéje valstybés
saugumo, visuomenés apsaugos ar Salies
ekonominés gerovés interesams siekiant

uzkirsti kelia vieSosios tvarkos pazeidi-
mams ar nusikaltimams, taip pat kai biiti-
na zmoniy sveikatai ar moralei arba kity
asmeny teiséms ir laisvéms apsaugoti [1;
5]. Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas palaiko Europos Zzmogaus teisiy
teismo iSaiskinimus dél minéty suvarzymy
[6] ir Sios teisés gynimo riby. Darbuotojo
teis¢ neturéty biti laikoma pazeista, jeigu
ji buvo igyvendinama prieStaraujant jos
paskirciai, visuomengés interesams, taikiam
darbui, geriems paprociams ir visuomenés
moralés principams [9, 36 str.]. Darbo ko-
dekse darbuotojo teisés i privaty gyveni-
ma savigyna nenumatyta. Darbuotojas gali
imtis teisiniy gynimo priemoniy pagal ci-
viling teise [7, 2.24 str.].

Darbo garbé ir verslo reputacija yra is-
vestinés asmens garbés ir orumo kategori-
jos [23, p. 134—135]. Darbo sutarties Salys
ar jy atstovai gali teismo tvarka reikalauti,
kad tikrovés neatitinkantys ar darbo garbg
ir verslo reputacija zeminantys duomenys
biity paneigti ir atlyginta dél tokiy duome-
ny paskleidimo atsiradusi turting ir neturti-
né zala. Taip pat darbuotojas, jei darbdavys
paskelbia jo privataus gyvenimo duomenis
(nors ir atitinkancius tikrove), asmeninj su-
siraS§inéjima ar jeina | darbuotojo gyvena-
maji biista be jo sutikimo, neteisétai vykdo
darbuotojo steb¢jima ar informacijos apie
ji rinkima, atlieka kitus neteisétus veiks-
mus, kuriais pazeidzia darbuotojo teis¢ {
privaty gyvenima, darbuotojui atsiranda
pagrindas pareiksti ieskinj dél patirtos tur-
tinés ir neturtinés Zalos atlyginimo [7, 2.23
str. 4 d.].

Lietuvos teismy praktikoje yra kelios
darbo bylos, kuriose spresta dél darbuoto-
ju teisés i privaty gyvenima pazeidimo ir
gynimo. Byloje dél be sutikimo pavieSin-
tos darbuotojo nuotraukos i$ privataus dar-
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buotojy Sventinio vakarélio teismas nuro-
de, kad zmogaus teis¢ { privaty gyvenima
apima ir teis¢ | atvaizda [43]. Pagal Lie-
tuvos Auksciausiojo Teismo praktika, kai
pazeidziama tik asmens teisé | atvaizda,
taikomas Civilinio kodekso 2.22 straips-
nis, bet jeigu dél to paZeista ir kuri nors
kita vertybé, sudaranti bendrosios asmens
teisés 1 privaty gyvenima turini, taikytinos
Civilinio kodekso 2.22 ir 2.23 straipsniuo-
se nustatytos normos [40].

Byloje dé¢l darbo vietos kaip vieSos vie-
tos Teismas iSaiSkino, kad bendrovés, ku-
rioje dirbo darbuotoja (kuri be jos sutikimo
buvo nufotografuota, siekiant publikacijo-
je atskleisti darbuotoju su negalia gyveni-
ma), teritorija néra viesa vieta, darbuotoja
negali buti laikoma trumpalaikiu vieSuoju
asmeniu, nepaisant to, kad ginco nuotrau-
kos buvo publikuotos siekiant visuome-
niniy pozityviy tiksly [39]. Kitoje byloje
Lietuvos Auksciausiasis Teismas neverti-
no darbuotojuy neinformavimo aplinkybés,
konstatuodamas, kad filmavimas darbda-
viui priklausancios parduotuvés prekybos
sal¢je yra filmavimas vieSoje vietoje, i
kuria patenka ir darbo santykiais susije¢ bei
materialiai atsakingi uz atlickama darba
asmenys, nelaikant filmavimo ,,privataus
asmens teisiy pazeidimu® [41].

Dar vienoje byloje darbuotoja gincijo
atleidima i§ darbo ir teisés | privaty gyveni-
ma suvarzyma, kai darbdavys atskleidé dar-
bo metu jos asmeniniais tikslais (bendrau-
jant su pasaliniais asmeninimis) sukauptus
kompiuteriy programos SKYPE duomenis
[44]. Darbdavio pateikti duomenys pri-
pazinti susij¢ tik su ieSkovés padarytais
pazeidimais ir pozilriu | darbdavi, todél
laikyti leistinais jrodymais, konstatuojant,
kad darbuotojos teisé i privaty gyvenima
nepazeista [44]. Nevertinta, ar darbdavys
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kaip asmens duomeny valdytojas tinkamai
vykdé darbuotojo komunikaciniam priva-
tumui taikytinus reikalavimus (darbuotojo
informavimas, lokalus teisinis reguliavi-
mas, darbdavio veiksmy teisétumas ir pro-
porcingumas asmens duomeny apsaugos
atzvilgiu). Teigtina, kad tokiomis situaci-
jomis, spresdamas dél irodymu leistinumo,
teismas privalo jvertinti, ar darbdavys tin-
kamai vykdé savo kaip darbuotojo asmens
duomeny valdytojo pareigas. Pazymétina,
kad Lietuvos teismy praktikoje laikoma-
si pozicijos, kad darbdavys kompiuteri ir
elektroninj rysi darbuotojui suteikia darbo
pareigoms vykdyti, o ne persiysti privacia
informacija, todé¢l darbdavys turi teisg Zi-
noti, kokiam tikslui yra naudojamos darbo
priemonés ir kuo uzsiima darbuotojas dar-
bo metu [42; 44].

Pranciizijos teismuy praktikoje pripa-
zinta, kad darbo vietoje egzistuoja dar-
buotojo privatus gyvenimas, kurj privalu
gerbti, jtvirtinant susiraSinéjimo, naudo-
jant modernias komunikacijos priemones,
paslapties principa [15, p. 338]. Taip pat
nustatytos reikSmingos kryptys dél darb-
davio galimybés perzitiréti darbuotojo
darbo kompiuteryje esamus dokumentus
[15, p. 338]. Suformuluotas principas, kad
darbdavys negali kontroliuoti darbuotojo
darbo kompiuteryje esanciy dokumenty
byly su Zyma ,,asmeninis®. Tokios zymos
naudojimas vertintinas kaip priemoné at-
skirti privaty gyvenima darbe. Teismai
laikosi pozicijos, kad kai darbo kompiu-
teryje dokumentai néra aiskiai jvardyti
kaip asmeniniai darbuotojo dokumentai,
preziumuojama, kad jie yra profesinio
pobtidzio, sudarant darbdaviui laisva pri-
eiga prie juy, kai darbuotojo néra darbo
vietoje. Darbdavys turi teisg¢ perzitréti
neidentifikuotus dokumentus, taciau ne-



gali jais remtis, jeigu paaiskéja, kad pagal
turini dokumentas susij¢s su darbuotojo
privadiu gyvenimu [15, p. 338; 17, p. 4].
Minéti sprendimai vertingi dél elektroni-
niy dokumenty ir susiraSinéjimo teisinio
reguliavimo. Vis délto dél tokios prakti-
kos tobulumo diskutuotina. Kyla abejoniy
dél darbuotoju galimybiy piktnaudZziauti {
asmenines elektroniniy dokumenty bylas
ikeliant ne tik privacig informacija, bet ir
konfidencialius profesinius duomenis, su-
daranc¢ius komercing paslapti.
Pranciizijoje kitaip vertinami darbda-
vio veiksmai d¢l darbuotojy jungimosi prie
interneto puslapiy kontrolés ir ribojimo.
Preziumuojama, kad darbuotojo prisijun-
gimai prie interneto darbo metu, naudojant
ivairias darbdavio suteiktas informaciniy
technologijy priemones darbo funkcijoms
vykdyti, turi profesinj pobtidi. Darbdavys
turi teise juos perzitréti ir kontroliuoti. Pa-
vyzdziui, darbuotojo elgesys, kai jis ketu-
riasdeSimt darbo valandy per ménesi nau-
dojosi darbdavio suteiktu kompiuteriu ir
internete asmeniniais tikslais, lankydama-
sis pornografijos turinio puslapiuose, bei
band¢ istrinti navigavimo istorija, Pran-
ciizijoje pripazintas Siurk§¢iu darbo draus-
més pazeidimu [15, p. 340; 45], nurodant,
kad, neteisétai naudojant darbo priemones
asmeniniais tikslais, darbuotojui stinga lo-
jalumo. Manytina, Lietuvos darbo teis¢je
lojalumo pareiga buty galima sieti su saZzi-
ningu darbo sutarties vykdymu.
Pranciizijoje ginant darbuotojo teisg i
privaty gyvenima, teismai turi istirti, ku-
rios faktinés bylos aplinkybés dél darbuo-
tojo elgesio yra nesusijusios su darbo san-
tykiais, o kurios daro jiems poveiki [46].
Lietuvos teismuy praktikoje pripaZistama,
kad darbo bylose teismas privalo aktyviai

veikti ex officio ir savo iniciatyva istirti ir
vertinti jrodymy (nuotrauky, vaizdo ar gar-
so jrasy) kaip jrodingjimo priemoniy leisti-
numa [50]. Darbdavio pareigos, sietinos su
darbuotojo privataus gyvenimo apsauga,
nevykdymas turi apriboti teikiamy jrody-
my leistinuma teismo procese.

Paminétina, kad darbuotojy atstovai
gali turéti papildomy teisiy, igyvendinda-
mi ir gindami darbuotojo teisg i privaty
gyvenima. Pranciizijoje darbuotojy atsto-
vas gali fiksuoti, kad jmonéje yra asmens
teisiy ir asmeniniy laisviy suvarzymu [13,
L 422-1-1 str.]. Nyderlanduose darbdavys
apie planuojamus atlikti jvairius darbuoto-
ju elektroninés stebésenos ir kontrolés pa-
tikrinimus privalo pranesti darbo taryboms
ar profesinéms sajungoms [18, p. 102].
Lietuvoje nei teismy praktikoje, nei teisés
doktrinoje aktyviai neanalizuojami klausi-
mai, koks turéty (galéty) biiti darbuotoju
atstovy vaidmuo, ginant darbuotojo teisg {
privaty gyvenima.

Asmens duomenuy apsauga laikoma
individualios teisés i privaty gyvenima
igyvendinimo priemoniy sistema, kurioje
pagrindinis subjektas yra teisés i privaty
gyvenima turétojas [25, p. 173], galintis
imtis savo nuoziiira teisés jgyvendinimo ir
gynimo veiksmuy. Vis délto manytina, kad
masinio informaciniy technologijuy darbo
vietoje naudojimo atveju darbuotojy atsto-
vai galéty padéti darbuotojams igyvendinti
ir apginti teis¢ { privaty gyvenima. Akty-
vesnis darbuotojy atstovy dalyvavimas
darbdaviui priimant lokalius teisés aktus
del technologiju naudojimo ir darbuotojy
privatumo suvarzymy salygy prevenciskai
prisidéty prie darbuotojo teisés i privaty
gyvenima uztikrinimo. Ypac¢ reikalingas
aktyvesnis darbuotojy atstovavimas infor-
mavimo ir konsultavimo procese.

205



Straipsnyje daugiausia démesio skiria-
ma darbuotojo ir darbdavio santykiams,
igyvendinant darbuotojo teis¢ | privaty
gyvenima. Vis délto atkreiptinas déme-
sys, kad darbuotoju tarpusavio komuni-
kavimas, naudojant informacines prie-
mones — neatskiriama Siuolaikiniy darbo
santykiy savybé. Esant darbo santykiams
darbuotojai gali pazeisti vieni kity teisg {
privaty gyvenima. Riba tarp privatumo ir
profesinio gyvenimo, kai darbuotojai ne
darbo metu ir nesinaudodami darbo prie-
monémis susiraSinéja ar dalyvauja sociali-
niuose tinkluose, tam tikrais atvejais ir su
profesiniu gyvenimu susijusiomis temo-
mis, yra labai trapi ir darbuotojuy, ir treciy-
ju asmeny, kurie patenka i tokia komuni-
kacing granding, privatumo pozitriu.

Pranciizijoje sprendZiant gin¢a del {Zei-
dziy darbuotojo elektroniniy Zinuciy kole-
gai ne darbo metu, apeliacinés instancijos
teismas ginc¢ijama elektroninj susiraSiné-
jima siejo su darbuotojo profesine veikla.
Argumentavo, kad berib¢ kritika kito dar-
buotojo atzvilgiu negali biti pateisinta zo-
dzio ir saviraiskos laisve, ji parodo profesi-
ni nelojaluma. Kasacinis teismas nuspren-
dé priesingai, nurodydamas, kad darbuo-
tojas rasé i§ savo asmeninio elektroninio
pasto kolegai i jo asmenj elektronini pasta
ne darbo metu ir i§ asmeninio kompiuterio,
todél darbuotojo asmeninio gyvenimo sri-
¢iai priskiriami veiksmai negali biiti sieja-
mi su profesiniu gyvenimu [15, p. 338; 47].
Manytina, kad Lietuvos teismai, sprgsda-
mi ginCus del SiurkStaus darbo drausmeés
pazeidimo, siejamo su darbuotojo teisés i
privaty gyvenima turiniu, kiekvienu atveju
turéty atskirai vertinti darbuotojo funkci-
jas, darbo vietos ir darbo laiko aplinkybes,
darbdavio suteikty darbo priemoniy nau-
dojimo apribojimus, darbuotoju tarpusa-
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vio santykius, profesini ir privaty veiksmy
pobudi.

Analizé rodo, kad informaciniy techno-
logiju naudojimas darbo vietoje susiaurina
darbuotojo privataus ir profesinio gyveni-
mo atskyrimo galimybes, nes kartais nei-
manoma atskirti §iy dviejy kategorijy deél
to, kad individo jprastiné blisena tampa ne-
atsiejama nuo virtualaus pasaulio. Moks-
liniai tyrimai atskleidzia, kad neribojimas
darbuotojams naudotis darbdavio prieiga
prie interneto pertrauky metu asmeniniais
tikslais padidida jy produktyvuma [15,
p. 342].

Atliktas darbuotojo teisés | privaty gy-
venima jgyvendinimo ir gynimo tyrimas
parodé, kad Lietuvos darbo teiséje turi
atsirasti bendrosios su informaciniy tech-
nologijuy panaudojimu darbo vietoje sieja-
mos teisinio reguliavimo kryptys, kurios
sustiprinty apsauginés darbo teisés funkci-
jos veikima. Taip pat turi buti skatinamas
istatymiskai leidziamas informaciniy tech-
nologijuy naudojimo darbo vietoje lokaliais
teisés aktais teisinis reguliavimas ir socia-
linis dialogas. Darbdavys turéty nustatyti
reguliacines nuostatas per kolektyvines
derybas ir kolektyvines sutartis bendromis
jégomis su socialiniais partneriais iesko-
privaty gyvenimg ir jo profesing veikla
imongje. Lokalus teisinis reguliavimas
taip pat gali biiti nustatytas darbo tvarkos
taisyklémis. Minétos priemonés padéty
spresti gincus dél darbuotojo teisés | priva-
ty gyvenima gynimo ir darbdavio interesy
uztikrinimo.

ISvados

1. Nacionalinés darbo teisés terminijoje
vartotina i§vestiné kompleksiné teisiné
savoka: ,,darbuotojo teisé i privaty gy-



venima™. Minétos teisés turinys apima
darbuotojo asmening neturting teisg 1
jo privaty gyvenima, visus isskirtinai
su asmeniu siejamus biidinguosius ele-
mentus, neturin¢ius ekonominio turinio
ir neatskiriamai susijusius su darbuoto-
jo privatumu. Darbuotojo teisés i priva-
ty gyvenima igyvendinimas sietinas su
informacine sauga darbo vietoje, kuri
laikytina iSvestine darbo saugos kate-
gorija.

. Siuolaikiné darbo teis¢ turi iSspresti
nauja uzdavini — atsizvelgiant i Zmo-
gaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsau-
gos doktrina, kompleksiskai jvertinti
ir nustatyti aiSkias darbuotojo teisés i
privaty gyvenima ir darbdavio interesy
kolizijos sprendimo teisiniu reguliavi-
mu kryptis, apsaugancias darbuotojo
asmeni bei uztikrinancias pusiausvyra
tarp skirtingus interesus turin¢iy darbo
sutarties Saliy.

. Darbuotojo teisés | privaty gyvenima
turinys (palyginti su iprasta fizinio as-
mens tapacia teise) iSlicka nepakitgs,
taciau darbo teisiniai santykiai ir infor-
maciniy technologiju naudojimo darbo
vietoje veiksnys daro itaka Siai teisei
igyvendinti ir ginti. Reguliuojant darbo
teisinius santykius, kai darbo vietoje
naudojamos informacinés technologi-
jos, atsiranda poreikis taikyti ribotaji
(specialyji) darbuotojo teisés i privaty
gyvenima igyvendinimo teisinj regu-
liavimo modeli.

4. Specialiosios Lietuvos darbo teisés

normos dé¢l darbuotojo teisés { priva-
ty gyvenima jgyvendinimo ir gynimo
reikalingos Siose srityse: darbuotojo
nelie¢iamumas, darbuotojo privacios
erdvés ir nuosavybés nelie¢iamumas,
darbuotojo komunikacijos neliecia-
mumas. Jos turéty numatyti bendrojo
asmens teisés { privaty gyvenima igy-
vendinimo ir gynimo teisinio regulia-
vimo iSimtis, nulemtas darbo teisiniy
santykiy specifikos, darbo sutarties $a-
liy tarpusavio padéties ir informaciniy
technologijy naudojimo darbe ypatumy
ir rizikos. Darbdavys, priimdamas vidi-
nius teisés aktus dél darbo vietos stebé-
senos ir kontrolés, turéty konsultuotis
su darbuotojy atstovais.

Sprendziant darbo bylas, teismy vaid-
muo vertinant {rodymus, susijusius su
darbuotojo teisés | privaty gyvenima
turinio elementais (elektroniniu susi-
raSinéjimu, telefoniniais pokalbiais,
darbuotojy iprastos ir elektroninés dar-
bo vietos stebésena, kontrole ir pan.),
bei siekiant tinkamai iStirti ir jvertinti
faktines bylos aplinkybes, lokaly teisi-
ni reguliavima ir jo atitiktj teisétumo,
proporcingumo principams ir asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavi-
mams, turi buti aktyvesnis. Darbdavio
kaip asmens duomeny valdytojo parei-
gos darbuotojo kaip asmens duomeny
subjekto atzvilgiu nevykdymas turi
lemti jrodymu teismo procese (telefo-
niniy pokalbiy jrasy, elektroninio su-
siraSinéjimo, vaizdo medziagos ir kt.)
leistinumo apribojimus.
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INFLUENCE DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION SUR DROIT AU RESPECT DE LA

VIE PRIVEE DU SALARIE

Gintaré TamaSauskaité

Résumé

Le présent article examine le droit au respect de la
vie privée du salarié, sa conception, les particularités
de sa réalisation et sa défense quand les nouvelles
technologies de I’information et de la communica-
tion sont utilisées dans le lieu du travail. L’auteur
conseille d’utiliser le terme “le droit au respect de
la vie privée du salari¢” dans le droit de travail li-
tuanien ainsi que sa réalisation et sa défense lier a la
sécurité informationnelle au travail (une partie de la
catégorie de la sécurité au travail) et a la protection
des données personnelles du salarié.

Les facteurs des relations d‘emploi et de ’uti-
lisation des nouvelles technologies de 1‘information
et de la communication font une grande influence a
la réalisation et a la défense du droit au respect de la
vie privée du salarié. L’étude confirme la nécessité
d’adopter par la loi les directions principales de la
régulation juridique afin de résoudre une collision
entre les intéréts de 1‘employeur et le droit du salarié.
Les normes du droit de travail spécifiques sont indis-

{teikta 2013 m. balandzio 24 d.
Priimta publikuoti 2013 m. liepos I d.
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pensables dans les domaines suivants : I’inviolabilité
du salarié, I’inviolabilité de I’espace privé et la pro-
priété du salarié, 1‘inviolabilité des correspondances
du salarié. Ces normes doivent prévoir les exceptions
de la régulation juridique générale. En adoptant les
actes locaux, I’employeur est obligé de se consulter
aupres des représentants des salariés.

L’auteur est d’avis que le role des tribunaux li-
tuaniens dans les jugements des relations de travail
doit étre plus actif. Les tribunaux doivent exami-
ner, vérifier et évaluer plus efficacement les preuves
concernant les ¢léments du contenu de droit au res-
pect de la vie privée du salarié (les correspondan-
ces ¢lectroniques, les conversations téléphoniques
et les autres moyens numériques qui sont les objets
de la surveillance du lieu de travail et de controle de
I’employeur). Les restrictions par les actes locaux de
I’employeur ne peuvent pas contredire les principes
de légitimité, proportionnalité, aux normes juridiques
de la protection des données personnelles du salarié.



