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Straipsnyje analizuojamos nuotolinio darbo teisinio reguliavimo pagal Lietuvos darbo teise problemos.
Tiriama nuotolinio darbo teisiné prigimtis, samprata, sio reiskinio poveikis tradiciniy darbo santykiy tei-
siniam reguliavimui, siekiama issiaiskinti tam tikry nuotolinio darbo rasiy bei nuotolinio priklausomojo
ir nuotolinio savarankiskojo darbo atskyrimo poZymius.

Le présent article examine les problémes de la régulation juridique Lituanienne du travail a distance
(télétravail). Létude se fonde sur I'analyse de la nature juridique du télétravail, sa notion et le mouvement
de la régulation juridique des relations de travail sous l'influence de ce phénomeéne. Par ailleurs, il y a le
but s'expliquer les différences des sortes de télétravail particuliéres et le caractére de la distinction du

travail dépendant et du travail indépendant.

Ivadas

2002 m. Europos socialiniai partneriai
bendruoju teledarbo susitarimu [11] sava-
noriskai sulygo dél principiniy vienos i§
lankséiy darbo organizavimo formy (te-
ledarbo) reguliavimo nuostaty. 2010 m.
pakeitus Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 108,
115 straipsnius [4], jtvirtinta nuotolinio
darbo sutarties raisis. Per Darbo kodekso
galiojimo deSimtmet] tai yra vienintelé
akivaizdi nacionalinés darbo teisés modifi-
kacija, tiesiogiai sietina ir su informaciniy
ir komunikaciniy technologijy panaudoji-
mu darbo vietoje.

Lietuvoje galiojan¢ios darbo teisés
normos, numatan¢ios nuotolinio darbo
sutar¢iy sudarymo ypatumus, yra naujos.

Nacionaliniu moksliniu lygiu informaci-
niy technologijy panaudojimo darbo vieto-
je reiskinys ir konceptuallis nuotolinio dar-
bo teisiniai aspektai beveik netirti. Dél iy
priezasCiy atlickamo tyrimo tematika yra
socialiai reik§minga. Ji sietina su $iuolaiki-
nés darbo teisés uzdaviniy jgyvendinimu.
Be to, didéjant informaciniy technologijy
skverb¢iai j darbo organizavimo procesus,
minéti klausimai tampa vis aktualesni ir
praktiniu pozitriu.

Tyrimo objektas — nuotolinio darbo,
jo poveikio tradiciniy darbo santykiy tei-
siniam reguliavimui, darbo teisés instituty
saveikos analizé. Sio straipsnio tikslas —
kompleksiskai, atsizvelgiant i JAV, Euro-
pos Sajungos valstybése susiklosciusias
nuotolinio darbo interpretacijas ir regu-
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liavima, iStirti pozymius, kurie biudingi
nuotolinio darbo reguliavimui pagal dar-
bo teise. Tikslo siekiama numatant Siuos
uzdavinius: 1) pirmojoje straipsnio dalyje
nustatyti, kokia nuotolinio darbo teisiné
prigimtis ir samprata yra (turéty biiti) jtvir-
tinta Lietuvos darbo teiséje; 2) antrojoje
dalyje sistemiskai ir klasifikuotai iSana-
lizuoti tam tikras nuotolinio darbo rasis;
3) treCiojoje dalyje iStirti nuotolinio dar-
bo jtaka tradiciniy darbo teisiniy santykiy
jgyvendinimui, priklausomojo ir savaran-
kiskojo nuotolinio darbo, kai naudojamos
informacinés technologijos, sasajumg ir
atskyrimo problema. Taip pat straipsnyje
siekiama jvertinti darbo su namudininkais
teisinio reguliavimo poky¢ius, nuotolinio
darbo reiskinio poveikj darbo sutarties Sa-
liy teiséms ir pareigoms vykdant nuotoli-
nio darbo sutartis.

Atliekant mokslinj tyrima, taikomi lo-
ginis (siejant argumentus, apibendrinant ir
teikiant iSvadas), istorinis (tiriant nuoto-
linio darbo socialing ir reguliacine kaita),
sisteminés analizés (nuosekliai ir kryptin-
gai tiriant nuotolinio darbo pozymius ir re-
guliavimg), lyginamasis (analizuojant kity
valstybiy teisinj reguliavima, moksliniy
tyrimy rezultatus), teleologinis (nustantant
teisés normy tikslinguma) tyrimo metodai.
Galiojantis nacionalinis teisinis reguliavi-
mas analizuojamas atsizvelgiant j uzsienio
valstybése tyrimo klausimais susiklosciu-
sig praktikg ir mokslinius tyrimus.

Nuo 2010 m., kai nacionalingje dar-
bo teis¢je buvo jtvirtinta nuotolinio darbo
sutartis, nuotolinio darbo jgyvendinimo
klausimais gausi nacionaliné teismy prak-
tika dar nesusiformavo. Lietuvoje teisés
moksliniu lygiu tyrimo tematika detaliai
neanalizuota, nuotolinio darbo reiskinys
labiau tik paminimas nacionaliniuose tei-
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sés mokslo darbuose kaip vienas i§ darbo
santykiy reguliavimo lankstumg lemianciy
veiksniy. Istoriskai svarbiis JAV moksli-
ninko ir nuotolinio darbo tyrimy pradinin-
ko J. M. Nilles tyrimy rezultatai. Europos
lygiu iSskirtini R. Blainpain, H. Guyot,
A. Largier, E. Ray mokslo darbai.

1. Nuotolinio darbo samprata

Nuotolinis darbas — vienas i$ ryskiausiy
pavyzdziy, atskleidzian¢iy darbo organi-
zavimo pokyc¢ius informacinéje visuome-
néje ir netipiniy darbo teisiniy santykiy
formavimasi. Pasaulyje nuotolinio darbo
samprata nuolat kinta. 20 a. astuntajame
desimtmetyje JAV nuotolinis darbas pra-
déjo formuotis kaip socialinis reiskinys.
Nuotolinio darbo ir teledarbo idéjos tévu
laikomas Piety Kalifornijos universiteto
profesorius J. M. Nilles [23] nuo jprastos
darbo vietos nutolusj darba pasitlé kaip
iSeit], kuri turéjo padéti iSspresti proble-
ma, kai darbuotojai vykdami ir grjzdami
i§ darbo sugaisdavo daug laiko transporto
spustyse. Iprastai tokj laikg darbuotojai,
pasinaudodami telekomunikacijy priemo-
némis, galédavo skirti darbui, uzduotis
atlikti gyvenamosiose vietose ar kitur, bet
ne darbovietése. Jmonés, kurios pradéjo
dalyvauti profesoriaus pasitilytame ekspe-
rimentiniame projekte trumpuoju laikotar-
piu, turéjo papildomai investuoti, kad dar-
buotojams suteikty reikalingy priemoniy.
Ilguoju laikotarpiu investicijos pasiteisino,
darbo nasumas didé¢jo. Ilgalaiké ekonomi-
né ir socialiné nauda turéty skatinti darb-
davius aktyviau integruoti nuotolinj darba
imonése.

Pragjus beveik keturiems deSimtme-
¢iams, nuotolinis darbas reiSkiasi jvai-
riausiomis formomis. 2006 m. Europos
Sajungoje 25-49 m. amziaus grupéje nuo-



toliniu biidu i§ namy dirbo 8,4 proc. vyry ir
7,1 proc. motery [30, p. 128]. Pasauli-
né 2009-2013 m. prognozé¢ numaté, kad
jvairiy formy nuotoliniy darbuotojy turé-
jo padidéti nuo 919,4 milijono 2008 m.
(29 proc. pasaulinés darbo jégos) iki 1,19 mi-
lijardo 2013 m. (34,9 proc. pasaulinés dar-
bo jégos) [31].

Viena, nuotolinis darbas traktuojamas
kaip darbas, kurj darbuotojas atlicka ne
jprastoje savo darbo vietoje, bet namuose
ar kitoje vietoje. Pabréziamas jprastos dar-
bo vietos ir faktinés darbo atlikimo vietos
santykis. Jei asmuo dirba ne darbovietéje,
vadinasi, jis yra ,,nutoles”, , keliaujantis*
darbuotojas, priskirtas funkcijas ar jy dalj
atliekantis ne jmonés patalpose.

Kita, technologiniai pokyciai stipriai
lemia darbo santykiy vystymasi ir nuo-
latinj jy atsinaujinimg. D¢l informaciniy
technologijy panaudojimo darbo funkci-
joms atlikti iSnyksta aiski riba tarp jpras-
tos ir faktinés darbo viety, implikuojami
nauji reguliaciniai elementai: ,,elektroniné
darbo vieta®, ,,nutolusi darbo vieta“ ir pan.
Informacinés technologijos sudaro prielai-
das keistis industrinés epochos laikotarpiu
suformuotai tradicinés darbo vietos sam-
pratai. Tiriant darbo vietos sagvoka, moksli-
néje darbo teisés literatliroje neaptinkama
vienintelio apibrézimo!. Palaikytina Lie-
tuvos darbo teisés mokslininky nuomoné,
kad, nors terminai kalbos pozitiriu lygia-
verciai, taCiau biitina vertinti visg konteks-

!' Nacionaliniuose teisés aktuose vartojamos gimi-
ningos savokos: ,,darboviete* [3, 30 str. 1 d. 3 p.ir4 p.,
30 str. 2 d., 93 str. ir kt.] ,,darbo vieta” [3, 83 str. 1 d. 2 p.,
128 str. 1 d., 143 str. 1 d. 3 p., 158 str. 2 d. ir kt.], ,,laisva
darbo vieta® [3, 89 str.], ,,naujai steigiama darbo vieta“
[3, 109 str. 2 d.]. Tam tikrais atvejais terminai ,,darbo
vieta“ ir ,,pareigybé* [3, 109 str. 5 d.] arba ,,darbo vieta“
ir ,,pareigos* [3, 133 str. 1 d.ir 2 d., 165 str. 1 d., 170 str.
1 d. 2 p.] vartojami sinonimiskai.

ta nusprendziant, kuria reikSme — bendrine
ar specialigja teisine — terminas vartotinas
[22, p. 196-197].

Dar daugiau daugiaprasmiskumo jnesa
naujy darbo teisés reiskiniy, susijusiy su
informaciniy technologijy naudojimu, in-
korporavimas | darbo teis¢. Diskutuotina
dél nuotolinio darbo sampratos, elektroni-
nés, kompiuterizuotos, skaitmeninés, nuo-
tolinés, nutolusios ar kt. darbo vietos defi-
nicijy ir jy sasajy. Atsizvelgus i tarptauting
praktika svarstytina, kas laikytina nuotoli-
niu darbu; ar nacionaliniu lygiu nuotolinio
darbo siejimas su tam tikra darbo sutarties
risimi yra tinkama reguliaciné kryptis, ar
vis délto tikslingiau nuotolinj darbg laikyti
tik vienu i§ darbo funkcijos atlikimo buidy
arba darbo organizavimo formy.

Pazymeétina, kad darbo funkcijos at-
likimas uz jprastos fizinés darbo vietos
riby pasinaudojant informacinémis tech-
nologijomis iSplété nuotolinio (nutolusio
nuo jprastos darbo vietos) darbo sampra-
tg. Mokslo literatiiroje matomas nuotoli-
nio darbo apibrézimy pliuralizmas. Vieni
mokslininkai nuotoliniu darbu pripazjsta
tokj darba, kai pasireiskia erdvés, lai-
ko elementai, t. y. geografinis nutolimas
nuo jprastos darbo vietos tam tikru metu
(Huws [17]), kiti (Blainplain [12, p. 3-5],
Martino [21, p. 11], Kiselev [25, p. 113]),
kai budingi erdvés, laiko ir informaciniy
technologijy naudojimo elementai. Matyti,
kad informaciniy technologijy naudojimas
atliecka kompensacing erdvinio elemento
funkcija. Tai lemia teledarbo kaip nuotoli-
nio darbo riisies i$skyrima.

Manytina, kad vienos ar kitos darbo for-
mos priskyrimo prie nuotolinio darbo po-
kycius evoliuciskai nulémé tai, kad in-
formaciniy technologijy elementas kaip
bitinasis teledarbui apibrézti pradétas
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priskirti, kai informaciniy ir komunikaci-
niy technologijy naudojimas darbo vietoje
tapo neiSvengiamas. Iki tol vien nuo jpras-
tos darbo vietos nutoles darbas, kurj buvo
galima atlikti namuose, atrodé fenomena-
liai [16, p. 35]. 1996 m. priimtose Tarp-
tautinés darbo organizacijos konvencijoje
Nr. 177 [1, 1 str.] ir Tarptautinés darbo or-
ganizacijos rekomendacijoje Nr. 184 [2,
1 p.] buvo jtvirtinti namudinio darbo poZy-
miai: 1) darbas, kurj asmuo atlieka namuo-
se arba kitose pasirinktose vietose, i§sky-
rus darboviete, 2) darbas, uz kurj mokamas
darbo uzmokestis, 3) tokio darbo rezultatai
(produktai ar tam tikros paslaugos) yra
nustatyti darbdavio, neatsizvelgiant | tai,
kas apriipina darbo priemonémis. Infor-
maciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimas prie namudinio darbo bruozy
nebuvo numatytas.

Nuotolinio darbo sampratg plétojo
Huws, Korte, Robinson, jie akcentavo er-
dvés aspekta, nutolimg nuo jprastos darbo
vietos [18, per 20, p. 201-203]. Olson api-
brézima papildé darbo namuose, naudojant
informacines ir komunikacines priemones,
elementu. Galiausiai Nilles pasiilé tele-
darbo sgvoka, apibiidinancia bet kokius
darbo vietos pakeitimus informacinémis
technologijomis [20, p. 201-203]. Atkreip-
tinas démesys, kad terminai, sietini su nuo-
toliniu darbu, lingvistine reikSme taip pat
kito. Profesoriaus Nilles vartotas terminas
angl. ,,telecommuting* (dirbti nuotoliniu,
keliaujamu biidu) véliau transformuotas
1 angl. ,,telework™ (teledarbas). Pastarasis
terminas dazniausiai vartojamas Europos
Sajungos dokumentuose. Pagal turinj jis
suvokiamas kaip nuotolinis darbas, kai
naudojamos ir informacinés technologijos.
Lietuvos darbo teiséje vartojamas nuotoli-
nio darbo terminas, tac¢iau oficialiame Dar-
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bo kodekso vertime j angly kalbg [32] var-
tojamas terminas ,.teleworking®. Europos
zodyne terminai angl. ,.felecommuting®,
Hteleworking®, . distance working [33] i
lietuviy kalbg ver¢iami vienodai — ,,nuoto-
linis darbas*.

Pazymétina, kad Europos socialiniy
partneriy susitarime dél teledarbo [11,
2 str.] jtvirtinta lanksti teledarbo definicija.
Teledarbas pripazjstamas darbo organiza-
vimo ir (ar) vykdymo forma, naudojant
informacines technologijas, esant darbo
sutarciai ar darbo santykiams, kai darbas,
kuris gali biiti atlickamas jprastoje darb-
davio dispozicijoje esancioje darbo vie-
toje, yra vykdomas kitur. Tokia teledarbo
sgvoka apima skirtingas jo formas, kurios
sparciai kinta, neatsizvelgiant j technolo-
gijy pazangg.

Susitarimo dé¢l teledarbo komentare
pabréziama, kad teledarbas yra darbo or-
ganizavimo forma, bet ne atskira darbo su-
tarties rusis [27, p. 9]. Lietuvos darbo ko-
dekse [3, 115 str.] traktuojama prieSingai,
nuotolinj darbg pripazjstant darbo sutarties
rasimi. Jungtinéje Karalystéje, remiantis
susitarimu dé¢l teledarbo [11], iSsakoma
pozicija, kad teledarbas yra ne darbo risis,
bet darbo metodas [28, p. 3].

Pagal Europos socialiniy partneriy
susitarime jtvirtintg teledarbo apibrézi-
ma iSskirtini penki svarbiausi elementai,
identifikuojantys teledarba: 1) de facto
teledarbas reiskiasi kaip darbo organiza-
vimo budas (forma), 2) naudojamos infor-
macinés technologijos, 3) sudaryta darbo
sutartis arba darbas atlickamas esant dar-
bo teisiniams santykiams (savarankisko-
jo darbo atvejai nepatenka), 4) reguliarus
darbo funkcijos atlikimas nuotoliniu budu
(atsitiktiniai atvejai nepatenka), 5) darbas
atlickamas uz darbdaviui priklausancios



darbo vietos riby, taciau darbo funkcijos
pasizymi tuo, kad jos gali biti atlickamos
ir jprastoje darbo vietoje. PoZymiy visu-
ma padeda identifikuoti teledarbg. Gali-
ma teigti, kad informaciniy technologijy
naudojimas minétame susitarime laikomas
vienu i§ bitinyjy teledarbo apibrézimo ele-
menty. Namudinis darbas ar kitoks darbas,
kai informacinés technologijos nenaudoja-
mos, pagal susitarimg nelaikytinas teledar-
bu, nors ir vykdomas nuotoliniu biidu.

Vis délto praktiSkai gali pasireiksti ne
visi pozymiai. Europos socialiniai part-
neriai atvejus, kai darbuotojas dalj laiko
dirba darbdavio patalpose, o kitg dalj funk-
cijy atlieka uz jy riby, laiko kintanciojo te-
ledarbo (angl. alternating telework) risimi
[27, p. 10-11]. Teledarbu pripazjstamas
darbas namuose, telecentruose, nutolusio-
se nuo pagrindinés darbovietés vietose ir
kitoks mobilus darbas, atitinkantis esmi-
nius teledarbo poZzymius.

Nacionaliné darbo teisé numato nuoto-
linio darbo sutarties sudaryma, taciau ne-
pateikia nuotolinio darbo sgvokos?. Kom-
pleksiskai vertinant galiojantj teisinj regu-
liavima, pazymima, kad nuotolinis darbas
i§ esmés siejamas su darbuotojo galimybe
sulygtg darbo funkcijg arba jos dalj atlikti
jam priimtoje kitoje negu darbovieté vie-
toje. Apibrézti kitus nuotolinio darbo su-
tarties ypatumus jstatymy leidéjas pavedé
Vyriausybei ir darbo sutarties Salims, su-
darant kolektyvines sutartis. Nacionaliniu
lygiu nuotolinio darbo pozymiai aiSkiai
neisdéstyti. Netiesiogiai galima iSskirti

2 Tki 2010 m. teisés akty pakeitimo [4; 7] Namudi-
nio darbo sutarties ypatumuose [6] buvo pateikta lako-
niska namudinio darbo savoka, pagal kurig buvo galima
i8skirti §iuos skiriamuosius namudinio darbo pozymius:
1) darbas, kurj asmuo atlicka namuose, 2) darbas, atlie-
kamas esant dirbancio asmens ir darbdavio susitarimui,
3) uz darba mokamas sulygtas darbo uzmokestis.

erdvinio nutolimo nuo jprastos darbo vie-
tos ypatuma. Vienintelé ypatybé dél infor-
maciniy technologijy panaudojimo jtvir-
tinta nuotolinio darbo ypatumuose [7], yra
darbdavio pareiga atsakyti uz priemones,
kuriomis uztikrinama darbuotojo darbo
metu naudojamy duomeny apsauga, bei
pasiraSytinai supazindinti darbuotojg su
duomeny apsauga garantuojanciais teisés
aktais. Tokio reguliavimo nustatymas su-
daro prielaidas teigti, kad Darbo kodekso
ir pojstatyminiy akty keitimas [4; 7] buvo
labiau kosmetinis (darbas su namudinin-
kais pervardytas j nuotolinj darbg ir iSplés-
ta darbo atlikimo erdvé, numatant darbo
atlikimg ne tik namuose, bet ir kitose vie-
tose). Kita vertus, namudininky kategorija
nebuvo gausi. Lietuvos jstatymy leidéjas
pasirinko ijtvirtinti minimalius nuotolinio
darbo sutarties ypatumus, suteikdamas ga-
limybe darba organizuoti ne tik darbovie-
téje, bet ir uz jos riby, 1§ dalies perkeliant
Europos socialiy partneriy susitarimg dél
teledarbo, kuriam jgyvendinti nacionali-
niai socialiniai partneriai neskyré pakan-
kamo démesio [14, p. 240].

Vertinant praktiniu pozifiriu paminéti-
na, kad darbuotojas jvairias darbo funkci-
jas (vadybos, buhalterijos, programavimo,
vertimo ir kt.) gali atlikti tiek darboviet¢je,
tiek uz jos riby. Nepaisant to, ar konkreti
darbo funkcija atlickama darboviet¢je, ar
ne, pacios funkcijos pobidis nesikeiCia
vien dél to, kad ji atlickama nuotoliniu
btidu panaudojant technologines priemo-
nes. Darbuotojas nuotoliniu biidu atlicka
ta pacig vadybos, buhalterijos ar kitg funk-
cijg, bet ne nuotolinj darbg. Pagal darbo
teisg, jei darbas atlickamas ne darbovie-
teje, turi biiti sudaroma nuotolinio darbo
sutartis ar esama darbo sutartis kei¢iama
dél nuotolinio darbo. Atkreiptinas déme-
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sys 1 nuotolinio darbo sutarties biitingsias
salygas (darboviete ir darbo funkcijg) ir
ju identifikavima. Nuotolinio darbo atve-
ju darbo funkcija nesikeicia. Kinta tik jos
vykdymo biidas, t. y. vadybiné, buhalteri-
né uzduotis atliekama ne darbovietéje, bet
kitoje vietoje.

Dar daugiau klausimy kyla dél antro-
sios biitinosios salygos — darbovietés jvar-
dijimo. Vienas i§ nuotolinio darbo ypatumy
[7, 4 p.] — reikia nurodyti konkrety darbo
vietos adresg. Manytina, ypa¢ kai darbas
mobilus, kai darbuotojas darbo funkcijg
praktiskai gali vykdyti tik virtualioje erd-
véje ir ne vienoje konkrecioje vietoje ar
valstyb¢je, o bet kurioje jam patogioje ir
priimtinoje vietoje, jgyvendinti tokj jparei-
gojimg yra sudétinga. Minéta darbo teisés
nuostata laikytina apsunkinancia darbo
teisiniy santykiy reguliavimg. Atsisakytina
reikalavimo apibréziant nepastovig nuoto-
linio darbo vietg (-as) nurodyti darbo vie-
tos adresg.

Teigtina, jeigu nacionaliné darbo teisé
jtvirtina atskirg nuotolinio darbo sutarties
ris], ji privalo pateikti definicija, apibré-
zian¢ig, kas Lietuvoje laikoma nuotoli-
niu darbu ir kuo nuotolinio darbo sutartis
skiriasi nuo kity galimy Darbo kodekse
nejvardyty darbo sutarties risiy. Atsizvel-
giant j tai, kad informacinés technologijos
nuolat kinta, sililytina jtvirtinti lankscig
nuotolinio darbo sagvoka, kuria biity galima
vadovautis, neatsizvelgiant | naudojamy
informaciniy ir komunikaciniy technologi-
Jju tipa. Tokia definicija turéty atskleisti lai-
ko, erdvinio — nuotolinio bei informaciniy
ir komunikaciniy technologijy naudojimo
kaip pozymiy?, esant darbo teisiniams san-
tykiams, specifine raiskg ir sgveika.

3 Plagiau 7r. straipsnio 2 dalyje.

194

Atliktas tyrimas leidzia daryti iSvada,
kad nuotoliniu darbu placiausiu poziiiriu
laikytinos jvairios darbo organizavimo for-
mos ar darbo atlikimo budai, kuriems budin-
gi nutolimo nuo jprastos darbo vietos laike
ir erdvéje pozymiai. Nuotolinis darbas —
darbo organizavimo forma arba darbo atli-
kimo budas, kai darbuotojas jam priskirtas
darbo funkcijas ar jy dalj su darbdaviu su-
derinta tvarka reguliariai atlieka sulygtoje
darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje
negu darbovieté vietoje (ne)naudojant in-
formaciniy ir komunikaciniy technologijy
priemoniy. Laikantis tokio modelio nuoto-
linis darbas apima ir namudinj darbg, kurj
galima atlikti nenaudojant informaciniy
technologijy. Visais atvejais, kai informa-
cinés ir komunikacinés priemonés nau-
dojamos, remiantis tarptautine praktika,
nutoles darbas laikytinas teledarbu (viena
i§ nuotolinio darbo riisiy) — darbo organi-
zavimo forma ar darbo atlikimo budu, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas
ar jy dalj su darbdaviu suderinta tvarka
reguliariai atlieka sulygtoje (-ose) darbo
sutarties Salims priimtinoje kitoje negu
darbovieté vietoje (-se), naudodamas in-
formaciniy ir komunikaciniy technologijy
priemones.

2. Pagrindinés nuotolinio darbo
rasys

I8skirti pagrindines nuotolinio darbo riiSis
svarbu teoriniu ir praktiniu poziiriu. Jis
sietinas su nacionalinéje darbo teisés teo-
rijoje naudojamu darbo sutarciy risiy at-
skyrimu remiantis teisés normy bendrumo
ir diferencijavimo principu. Darbo teis¢je
numatant atskirg nuotolinio darbo sutar-
ties ri§] ir nustatant jg reglamentuojancias
specialigsias teisés normas, biitina visapu-
siSkai jvertinti objektyvyji ir subjektyvyji



diferencijavimo Kkriterijus, suponuojancius
atsizvelgti | darbo pobidj ir skirtingas jo
atlikimo salygas bei darbuotojo asmenines
savybes [22, p. 215-217].

Atsizvelgiant | nuotolinio darbo de-
finicijy gausumg, iSskiriamos jvairios
nuotolinio darbo ruSys. Jungtinés Ka-
ralystés mokslininky atliktoje teledarbo
studijoje pateikiami penki teledarbo tipai:
a) elektroninis darbas namuose, naudojant
jvairia komunikacing jranga; b) darbas
telekotedzuose ir gretimuose centruose,
nutolusiuose nuo pagrindinés darbovietés;
¢) mobilus ir namudinis darbas, sudaran-
tis galimybe darbuotojams uZduotis at-
likti ir namuose, ir kelionés j darbg metu;
d) darbas virtualiose grupése, komando-
se, kurios gali biiti lokalizuotos bet kokiu
atstumu nuo darbovietés; e) darbas nuto-
lusiuose biuruose, skambuciy centruose ir
pan. [13, p. 46].

Kai kurie mokslininkai nurodo nuoto-
linio darbo rtsis, jvardydami nuotoliniy
darbuotojy kategorijas: a) tinklo namu-
dininkai (dirba namuose bet kurj darbg ir
naudoja internetg), b) kompiuteriy namu-
dininkai (dirba namuose ir naudoja kom-
piuterj darbui atlikti), ¢) mobilis darbuo-
tojai (kuriems darbo funkcijai svarbus mo-
bilus rySys, bet ne internetas ar kompiute-
ris), d) dienos namudininkai (kurie dirba
namuose jprastomis darbo valandomis, bet
nenaudoja kompiuterio, interneto ar mobi-
liojo telefono), e) virSvalandzius dirbantys
darbuotojai (atitinka d) punkte nurodytus,
tik pastarieji taip dirba po darbo valandy ar
savaitgaliais), f) dirbantys i§ bet kuriy kity
viety, i§skyrus namus [16, p. 37-38].

Vertinant sistemiskai, pazymima, kad
dazniausiai pateikiamos klasifikacijos, su-
darytos pagal nuotolinio darbo elementy
(laiko, erdvés bei informaciniy ir komuni-

kaciniy technologijy panaudojimo) veiki-
mg ir jy sgveika.

2.1. Laiko elemento veikimas

Pagal nuotolinio darbo periodiskumg 18-
skirtinos reguliariojo ir atsitiktinio nuoto-
linio darbo rii§ys. PeriodisSkumas gali buti
skirtingas. Nuotoliniu btidu galima dirbti
arba nuolat ir kasdien ar kelis kartus per
savaite, arba — keletg valandy per dieng ar
savaite. Atsitiktiniu nuotoliniu darbu lai-
kytini iSimtiniai atvejai, kai darbuotojas
atlicka darbo funkcija nutoles nuo iprastos
darbo vietos. Kai kuriose valstybése, pa-
teikiant nuotolinio darbo definicija, nuro-
domas nuotolinio darbo reguliarumas kaip
bitinas pozymis, nepriskiriant atsitiktiniy
pavieniy atvejy (Belgija, Danija, Pranctizi-
ja, JAV, Suomija [29, p. 128-129]).

Pateikta klasifikacija taip pat sicjama
su nuotolinio darbo rGisiy i§skyrimu pagal
nuotoliniu btudu atliekamo darbo trukme.
Pagal ja nuotolinis darbas gali bati pasto-
vus (nuolatinis), kintamas (dalinis). Nuo-
latiniam nuotoliniam darbui budinga tai,
kad darbo funkcija nuotoliniu budu atlie-
kama visa darbo laikg. Dalinio nuotolinio
darbo atveju darbo funkcija nuotoliniu
budu atliekama tik tam tikru momentu,
skiriant tik dalj viso darbo laiko, o likusj
laikg dirbama jprastai.

2.2. Erdvés (nuotolinio) elemento
veikimas

Erdvés (nuotolinis) elementas yra vienas i$
ryskesniy nuotolinio darbo risiy atskyrimo
pagrindy. Pagal darbo funkcijos atlikimo
vietg nuotolinis darbas gali biiti atlickamas
uz darbovietés riby esancioje nuolatinéje
ar kintamojoje vietoje: darbuotojo namuo-
se, nutolusiame centre (telecentre), sateli-
tiniame jmongs biure ar kitoje aplinkoje.
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Nuotolinis darbas namuose gali buti
absoliutus (kai darbo funkcija nuolat atlie-
kama namuose) ir iSimtinis (alternatyviai
tik tam tikra darbo dalis atlickama namuo-
se). Analogiskai gali buti dirbama nutolu-
siuose nuo darbovietés centruose, sateliti-
niuose biuruose ar kitose vietose. Nuotoli-
nis darbas gali biiti atlickamas ir keliose uz
jmonés riby esanciose vietose toje pacioje
ar skirtingose valstybése.

Nuotolinio darbo erdvinio elemento
reiSkimasis suponuoja tai, kad gali biiti
naudojama bet kuri nuotolin¢ erdve, pri-
imtina darbo funkcijai atlikti.

2.3. Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimas

Informaciniy ir komunikaciniy technolo-
gijy priemoniy naudojimas atliekant dar-
bo funkcija uz jprastos darbo vietos riby
sudaro prielaidas formuotis specifinéms
nuotolinio darbo riiSims. Pagal poreikius
naudoti informaciniy ir komunikaciniy
technologijy priemones darbo funkcijai
jgyvendinti nuotoliniu budu ir jy naudo-
jimo pobid] nuotolinis darbas gali biiti
iprastas ir teledarbas. Iprastas nuotolinis
darbas yra, kai darbo funkcija atlickama
nuotoliniu biidu nenaudojant informaciniy
ir komunikaciniy technologijy priemoniy.
Prie $io darbo priskirtinas paprastas namu-
dinis darbas. Kai darbo funkcijai vykdyti
nuotoliniu budu reikalingos informacinés
ir komunikacinés priemonés, reiskinys lai-
kytinas atskira nuotolinio darbo rasimi —
teledarbu.

Pagal informaciniy ir komunikaciniy
technologijy priemoniy naudojimo inten-
syvumg ir pobudi galima jvardyti Siuos
teledarbo poriisius: darbas namuose, tele-
centruose, satelitiniuose biuruose ar kitose
nutolusiose vietose, naudojant bent ku-
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rig nors i§ informaciniy ir komunikaciniy
technologijy priemoniy (telefong, kom-
piuteri, internetg ir kt.). Taip pat teledarbui
priskirtinas mobilus (,,klajojantis®; pranc.
,nhomade®) darbas ir virtualusis (kai nau-
dojamasi tik elektroniniais tinklais ir infor-
macinémis sistemomis) darbas.

Uzsienyje mobiliu (kartais jvardijant
,.klajokliniu®) darbu laikomas darbo funk-
cijos atlikimas uz jprastos darbo vietos
riby bet kurioje kitoje kintamoje vietoje
(vieSbutyje ar kitoje nepastovioje ir konk-
re¢iu momentu darbuotojui priimtinoje
vietoje darbo funkcijai vykdyti). Si forma
dazniausiai naudojama, kai darbo funkci-
jos pobudis yra dinaminis (pardavimy ar
draudimo agenty, nekilnojamojo turto bro-
keriy darbas).

Reikia pridurti, kad virtualaus nuotoli-
nio darbo organizavimui palengvinti darb-
daviai gali pasitelkti jvairias informacines
ir komunikacines tarptinklines platformas.
Tokiu atveju informaciniy technologijy
naudojimas ypac intensyvus. Darbdaviui
nebitina turéti patalpy, nes jis gali veikti
tik elektroninéje erdvé¢je, pavyzdziui, teik-
ti programavimo paslaugas. Tokios jmonés
darbuotojai programuotojai su darbdaviu
suderinta tvarka darbo funkcijg gali atlikti
naudodami technologinius jrankius ir re-
zultatus pateikti prisijungdami prie infor-
macinés sistemos ar tiesiogiai persiysdami
juos jmonés klientui. Vadinasi, panaSiais
atvejais iSnyksta aiski riba tarp fizinés dar-
bo vietos (konkreti erdve, kurioje yra dar-
buotojas, atliekantis jam pavestg funkcija)
ir virtualios darbo vietos (elektroninés spe-
cialios darbuotojui sukurtos skaitmeninés
erdvés bendrojoje darbdavio naudojamoje
informacinéje sistemoje).

Sioje straipsnio dalyje pateiktos daz-
niausiai aptinkamos funkcinés nuotolinio



darbo r@siy klasifikacijos nelaikytinos
baigtiniu nuotolinio darbo r@iSiy sgrasu
teisiniu pozilriu. Ateityje, tobuléjant tech-
nologijoms, formuosis naujos nuotolinio
darbo riiSys. D¢l Sios priezasties teisiniu
poziiiriu néra tikslinga teisés aktuose jtvir-
tinti kiekvienos nuotolinio darbo risies
definicijas. Teigtina, kad pakakty naciona-
linéje darbo teis¢je jtvirtinti pagrindinius
nuotolinio darbo pozymius. Teleologiskai
i$skirti nuotolinio darbo rasis svarbu ku-
riant bendrajj lanksty nuotolinio darbo tei-
sinj reguliavimg ir kad biity galima visa-
pusiskai jvertinti nuotolinio darbo jvairove
ir specifika.

3. Nuotolinio darbo poveikis darbo
santykiy teisiniam reguliavimui

2010 m. keic¢iant Darbo kodeksa [4, 17 str.
8 d.] buvo nurodytas nuotolinio ir namudi-
nio darbo sutarciy santykis. Jsigaliojus pa-
keitimams, darbo sutartys su namudinin-
kais tesiamos be iSim¢iy taikant nuotolinio
darbo sutarties reguliacines nuostatas. Da-
rytina i§vada, kad nuotolinio ir namudinio
darbo teisiniai santykiai laikomi vienart-
Siais. Teledarbui, kaip ypatingai nuotolinio
darbo rasiai, specialus reguliavimas nenu-
matytas.

Remiantis Darbo kodeksu [3, 115 str.],
galima i8skirti pagrindinius budinguo-
sius nuotolinio darbo sutarties pozymius:
1) galimybé visg arba dalj darbo funkci-
ju atlikti kitose negu darbovieté vietose,
2) darbo vietos pasirinkimas priklauso nuo
darbuotojo valios (,,darbuotojui priimtino-
se vietose®), 3) nuotolinio darbo sutarties
ypatumai nustatomi pojstatyminiais aktais
ir kolektyvinémis sutartimis. PaZymétina,
kad galimybé pasitelkti nuotolinj darbg
profesinei funkcijai atlikti yra darbo su-
tarties Saliy savanorisko ir abipusio susi-

tarimo rezultatas. Kai kurie mokslininkai
(Guyot, Ray) teigia, kad darbas nuotoliniu
btidu néra darbuotojo teisé ir kad darb-
davys neturi pareigos tenkinti darbuotojo
prasyma dél nuotolinio darbo [15, p. 21;
24, p. 445].

Nuotolinio darbo sutarties ypatumy pa-
skirtis yra nustatyti bendryjy darbo teisés
normy i§imtis [7, 9 p.]. Visapusiskai iSana-
lizavus ypatumus, i$skirtini papildomi (pa-
lyginti su Darbo kodekse jtvirtintais) ben-
drieji skiriamieji nuotolinio darbo sutarties
pozymiai: 1) susitarimas dél visos arba
dalies darbo funkcijy atlikimo ne darbo-
vietéje, bet kitose darbuotojui priimtinose
vietose, 2) susitarimas, kai darbo sutarties
Salys dél nuotolinio darbo gali sulygti bet
kurioje darbo teisiniy santykiy vykdymo
stadijoje bei aptarti darbuotojo galimybe
sugrjzti dirbti darbovietéje visa apimtimi,
3) savanoriSkas susitarimas, sudaromas tik
bendra darbo sutarties Saliy valia.

Kitus nuotolinio darbo sutarties ypa-
tumus pagal taikymo privalumg galima
suskirstyti j dvi grupes: 1) privalomai
taikytini ypatumai, laikytini blitinosiomis
nuotolinio darbo sutarties salygomis, ir
2) dispozityviai taikytini ypatumai, laiky-
tini alternatyviomis nuotolinio darbo su-
tarties saglygomis.

Remiantis Nuotolinio darbo sutarties
ypatumy [7] nuostatomis, pirmajai bi-
tinyjy nuotolinio darbo sutarties salygy
grupei priskirtini ypatumai, pagal kuriuos
reikalaujama: 1) nurodyti darbo vietg
(darbo funkcijos atlikimo vietos adresg),
2) numatyti darbdavio suteikiamas darbo
priemones ir apripinimo jomis tvarka,
darbuotojo atsakomybe uz sugadinimag,
3) itvirtinti reikalavimus darbdaviui ir dar-
buotojui dél darbuotojy saugos ir sveikatos
(suteikti saugia jranga, apmokyti darbuo-
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tojg ir pan.), 4) numatyti papildomas pa-
reigas darbuotojui dél saugos ir sveikatos
uztikrinimo tre€iyjy asmeny atzvilgiu,
5) aptarti darbuotojo atskaitomybés tvarka,
6) naudojant informacines technologi-
jas numatyti darbdavio pareigg atsakyti
uz priemones, kuriomis uztikrinama dar-
buotojo darbo metu naudojamy duomeny
apsauga ir darbdavio prievolé pasirasy-
tinai darbuotojg supazindinti su duome-
ny apsaugg* uztikrinanciais teisés aktais,
7) nevirSyti imperatyviy darbo laiko nor-
matyvy bei perkelti darbo laiko apskaitos
pareiga darbuotojui, suteikiant teis¢ ap-
skaityti dirbtg laikg savo nuozitira ir laisva
forma), 8) netaikyti jmonés darbo tvarkos
taisykliy, 9) garantuoti nuotoliniy darbuo-
tojy lygiateisiSkumg (uztikrinti tapacias
teises kaip darbuotojams, dirbantiems dar-
bovietéje), 10) sudaryti vienodas sglygas
darbuotojams bendradarbiauti su kitais
jmonéje dirbanciais darbuotojais, jy atsto-
vais, gauti i§ jmonés informacijg ir infor-
muoti darbuotojy atstovus apie nuotolinius
darbuotojus.

Atskirai diskutuotina dél jmonés darbo
tvarkos taisykliy netaikymo nuotoliniams
darbuotojams. Pagal Darbo kodeksa [3,
230 str.] darbo tvarkos taisyklés apibrézia
darbo tvarka, iSdésto vidines darbo or-
ganizavimo nuostatas, Zinotinas visiems
darbuotojams. Sistemiskai vertinant jsta-
tymines darbo teisés normas, numatancias,
kas gali buti reguliuojama darbo tvarkos
taisyklémis, pastebima, kad Darbo kodek-
se [3] itvirtinta, kad jos gali nustatyti reiks-

4 Pazymétina, kad Nuotolinio darbo sutarties ypa-
tumuose [7] vartojamas netikslus duomeny apsaugos
terminas. Néra aiSku, ar turima omenyje asmens duo-
meny teisiné apsauga (atitinkanti Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma), ar kitokio
pobuidzio duomenys (pavyzdziui, komercinés paslap-
tys).
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mingg teisinj darbo santykiy reguliavimg
ir jprastinéje darbo vietoje dirbantiems
darbuotojams, ir nuotoliniams darbuoto-
jams (pavyzdziui, dél papildomy atosto-
gy, Siurks$ciy darbo drausmés pazeidimy ir
kt.%). Ypatumuose numatytas jmonés darbo
tvarkos taisykliy netaikymas nuotoliniams
darbuotojams teleologiskai sunkiai paais-
kinamas. Tam tikrais atvejais tokia nuosta-
ta gali biiti vertinama kaip galinti pablogin-
ti nuotoliniy darbuotojy padétj. Manytina,
kad biity tikslingiau pasirinkti ne absoliuty
jmonés darbo tvarkos taisykliy netaikyma
nuotoliniams darbuotojams, bet jy taikymag
su tam tikromis iSimtimis.

Isdirbto laiko apskaitos vykdymo per-
kélimas nuotoliniam darbuotojui laikyti-
nas viena i$ jprastinio darbo teisinio regu-
liavimo i8im¢iy, grindziamy praktiSkumu.
Pirma, darbdaviui sudétingiau priziaréti
ir kontroliuoti darbuotoja, kuris yra uz
jprastos darbo vietos riby. Antra, sudarant
nuotolinio darbo susitarimg tarp darbo
sutarties Saliy turi natlraliai susiklostyti
aukstesnio laipsnio fiduciariniai santykiai
(anot Jaakson ir Kallaste, tai tarsi psicho-
loginé darbdavio ir darbuotojo sutartis [19,

5 Darbo kodekso 147 str. 1 d. — darbuotojo darbo
ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para, savait¢ ar
apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamai-
nos) pradzia ir pabaiga nustatoma pagal darbo tvarkos
taisykles; 150 str. 5 d. — vir§valandiniu darbu nelaiko-
mas administracijos pareiginy darbas, nustatomas [...]
darbo tvarkos taisyklése; 168 str. 2 d. — darbo tvarkos
taisyklése gali biiti nustatomos didesnés trukmes ir kity
rusiy kasmetinés papildomos atostogos; 188 str. 1 d. —
darbo apmokéjimo salygos, dydziai, profesijy ir pareigy
tarifiniai ir kvalifikaciniai reikalavimai, darbo normos,
darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka [...] darbo tvarkos
taisyklése; 235 str. 2 d. 3 p. — dalyvavimas veikloje, kuri
pagal [...] darbo tvarkos taisykliy [...] nuostatas nesuderi-
nama su darbo funkcijomis; 235 str. 2 d. 6 p. — atsisaky-
mas teikti informacija, kai [...] darbo tvarkos taisyklés
ipareigoja ja teikti [...]; 253 str. 1 d. 8 p. — darbuotojas
privalo atlyginti materialing Zala, atsiradusia deél kitokiy
darbo tvarkos taisykliy [...] pazeidimo.



p. 196]), orientuoti j tinkama darbo funk-
cijos atlikimg ir siektino darbo rezultato
suktirimg. Darbdavys, jei biity poreikis,
galéty savarankiskai imtis papildomy prie-
moniy (nustatyti tarpusavio komunikavi-
mo tvarka, taikyti atsiskaitymo apie atlik-
tus darbus ir rezultatus praktika ir kt.), kad
nuotoliniai darbuotojai nepiktnaudziauty
apskaitydami darbo laika.

Alternatyviyjy nuotolinio darbo su-
tarties salygy grupei priskirtini ypatumai,
numatantys: 1) sutartyje aptarti nuotoli-
nio darbuotojo patirty su darbu susijusiy
iSlaidy kompensacing atlyginimo tvarka,
2) darbdavio teis¢ (bet ne pareiga) nuoto-
liniam darbuotojui jteikti darbo pazyméji-
mga, 3) darbuotojo galimybe sugrjzti dirbti
visg darbo laikg darbovietéje.

Minéty ypatumy tyrimas atskleidzia,
kad galiojantis nuotolinio darbo sutarties
teisinis reguliavimas yra labai fragmentinis,
kazuistinis, jam stinga aisSkios koncepcinés
krypties. SistemiSkai analizuojant, paZy-
métina, kad pojstatymiu teisés aktu jvirtinti
pavieniai ypatumai nurodo, kokios darbo
sutarties sglygos biitinos, o kokios — alter-
natyvios. Neliko rekomendacinio asmeny,
su kuriais sudarytinos nuotolinio darbo
sutartys, saraso®. Kita vertus, darbo teise-
je néra iSlygy ar nuotolinio darbo sutarciy
sudarymo ir speficikos apribojimy (pavyz-
dziui, dél tam tikry darbo rasiy, susijusiy
su sveikatai kenksmingais biologiniais,
cheminiais, kancerogeniniais veiksniais,

6 Rekomendacijose darbdaviams ir darbuotojams jy
susitarimu taikyti lankscias darbo organizavimo formas
[8, 12 p.] (2012 m. rugs¢jo 15 d. neteko galios [9]) na-
mudinis darbas laikytas darbo organizavimo forma, re-
komenduojant jj taikyti darbuotojams, auginantiems ma-
zamecius vaikus, slaugantiems sergancius $eimos narius,
nejgaliesiems bei kitiems darbuotojams, atlickantiems
darba, kai nereikia kasdien tiesiogiai bendrauti su kitais
darbuotojais. Profesiniu pozitiriu dirbti namuose sitilyta
buhalteriams, projektuotojams, konsultantams ir kt.

mutagenais ar pan. medziagomis, naciona-
liniu saugumu, darbu valstybés tarnyboje
ar kitomis socialiai jautriomis sritimis).
Pagal dabartinj reguliavima atliekant dar-
ba ne darbovietéje ir (ar) naudojant in-
formacines technologijas, atsizvelgiant ]
darbo sutarties Saliy valig, galima sudaryti
atskirg nuotolinio darbo sutartj arba esa-
mos darbo sutarties pakeitimus tarpusavio
susitarimu. Teigtina, kad dél nuotolinio
darbo ribojimo atvejy Lietuvos istatymy
leidéjo pozicija turi bti aiSkesné.
Atkreiptinas démesys | nuotolinio dar-
bo saveika su kitomis darbo formomis. Na-
cionalinés darbo teisés teorijoje pripazjsta-
ma, kad savarankiska nepriklausomajj dar-
ba reguliuoja ne darbo teisé, bet — civiliné
teisé. PraktiSkai gali susiklostyti dvejopa
situacija. Pavyzdziui, darbdaviui, vykdan-
¢iam vertimy veiklg, reikalingas asmuo,
kuris atlikty vertimo rastu funkcijg. Verti-
mo rastu profesinis pobidis leidzia uzduo-
ti atlikti nuotoliniu biidu. Darbdavys turi
tokias galimybes: 1) samdyti vertéjg pagal
nuotolinio darbo sutart] arba 2) sudaryti
vertimo paslaugy sutartj su vertéju, sava-
rankiskai vykdanc¢iu individualia vertimo
veikla. Vienos ar kitos uzimtumo formos
pasirinkimas nelemia darbo funkcijos po-
btdzio ir jos atlikimo biido pokyciy. Es-
miniy skirtumy atsiranda Saliy tarpusavio
teisiy, pareigy, mokesciy, rizikos ir atsa-
komybés paskirstymo srityje. Pabréztina,
kad asmuo, kuris atliks vertimo uzduotj,
iSliks tas pats individas, taciau pasikeis
jam garantuojamos teisinés apsaugos, sie-
tinos su nuotolinio darbo specifika, apim-
tis. Nors galimybe¢ darba atlikti nuotoliniu
blidu didina darbuotojo savarankiskuma
darbdavio atzvilgiu, tac¢iau socialinés ap-
saugos pozitiriu dirbanciojo poreikis jaus-
tis socialiai saugiai iSlieka. Tai aiSkintina
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nekvestionuojamu darbo teisés apsauginés
funkcijos veikimu. Pastargjj reikéty sieti
su nuotolinio darbo sutarties ypatumy [7]
paskirtimi.

Taip pat atkreiptinas démesys | nuo-
tolinio darbo ir kity darbo teisés instituty
sasajas. Nuotolinio darbo naudojimas turi
ry$] su atleidimu 1§ darbo dél ekonominiy
priezas¢iy. Nacionaliné darbo teisé¢ [3, 129
str. 1 ir 2 d.] jpareigoja darbdavj ieskoti
iSeiCiy, kad buty iSvengta darbo sutarties
nutraukimo ir sidilyti darbuotojui kitg dar-
ba. Prie svarbiy veiksniy, dél kuriy darbo
sutartis gali buti nutraukta, nurodomos
ekonominés, technologinés priezastys,
darbovietés struktliriniai pertvarkymai ir
pan. Manytina, kad tokiais atvejais darb-
davys, spresdamas dél darbo sutarties
nutraukimo, turéty jvertinti nuotolinio
darbo pritaikyma. Pranctizijoje moksliniu
lygmeniu diskutuojama, kad panaSiais
atvejais, kai darbuotojas atleidziamas dél
ekonominiy priezasc¢iy, grindziant patalpy
trikumu ar pan., siekiant iSvengti darbo
sutarties nutraukimo, jam turi biiti pasii-
lomas nuotolinio darbo postas [24, p. 447].
Teigtina, kad tais atvejais, kai nuotolinio
darbo taikymas gali padéti iSvengti atlei-
dimo i§ darbo, darbdavys, esant realiai ga-
limybei, turéty pasitlyti darbuotojui dirbti
nuotoliniu biidu.

Kita vertus, taikant nuotolinj darba,
kyla klausimy dél darbo saugos ir sveika-
tos bei nelaimingy atsitikimy darbe kvali-
fikavimo. Pagal nacionaling teise [5, 3 str.
11 ir 12 d.] nelaimingu atsitikimu darbe
pripazjstamas jvykis darbe (ir eismo jvykis
darbo laiku), kai darbuotojas patiria trau-
mg bei kuris teisés akty nustatyta tvarka
pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe.

Nuotolinio darbo atveju, kai darbuoto-
jas pats apskaito darbo laikg ir daznai turi
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derinti asmenines Seimines ir profesines
pareigas, atsiranda rizika, sprendziant,
kurie jvykiai laikytini nelaimingais at-
sitikimais darbe, o kurie — ne. Manytina,
kad darbo sutarties Salys, sulygdamos dél
nuotolinio darbo, turéty aiskiai susitarti dél
nelaimingy atsitikimy darbe pripazinimo
ir kvalifikavimo tvarkos ir salygy’. Bity
tikslinga numatyti konkrec¢ius darbo funk-
cijos atlikimo laikotarpius (tarkime, darbo
laiko intervalus). Jeigu jvykis, kurio metu
nuotolinis darbuotojas patirty trauma,
jvykty susitarime numatytu laikotarpiu
kaip numatytu darbo laiku, toks jvykis, at-
likus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima,
laikytinas nelaimingu atsitikimu darbe.
Antraip, jeigu darbuotojas patiria traumg
vykdydamas ne darbo funkcijas ar laiku,
kuris pagal susitarimg nepriskiriamas dar-
bo laikui, jvykis neturéty biiti laikomas ne-
laimingu atsitikimu darbe.

Atkreiptinas démesys j nuotolinio dar-
bo sutarciy ir kity darbo sutarciy santyki.
Pavyzdziui, vienoje i§ civiliniy byly teis-
mai, vertindami fakting aplinkybe, kai
darbuotojas vienu metu dirbo pagal jprastg
darbo sutartj, sudaryta su vienu darbdaviu,
ir pagal nuotolinio darbo sutartj, sudaryta
su jo konkurentu, padaré isvada, kad ga-
liojantis teisinis reguliavimas nenumato
darbuotojui pareigos informuoti pagrindi-
nj darbdavj apie sudaryta nuotolinio dar-
bo sutartj su kitu darbdaviu [26]. Lietuvos
darbo teisé nedetalizuoja nuotolinio darbo
sutarties ir darbo sutarties dél antraeiliy
pareigy santykio. Teigtina, kad nuotolinio
darbo sutarties sudarymas neeliminuoja

7 Pavyzdziui, Renault susitarime jtvirtinti darbo
vietos ir laiko apribojimai nelaimingam atsitikimui dar-
be kvalifikuoti. Jeigu nelaimingas atsitikimas jvyksta
darbo metu namuose sutinkamai su sutartimi, pripazjs-
tama, kad yra profesiné sasaja ir a priori nelaimingas
atsitikimas darbe preziumuojamas [24, p. 457].



darbo teisés normy dél antraeiliy pareigy
taikymo, todél minétas teismy vertinimas
nelaikytinas iSsamiu ir pakankamu.
Pateikti pavyzdziai iliustruoja Lietu-
vos jstatymy leidéjo nepakankamg démesj
nuotolinio darbo sutarties reguliavimo ir
kity darbo teisés instituty jvertinimo ry-
Sio. Teikdama Darbo kodekso pakeitimo
jstatymo [4] projekta, Ministro Pirmininko
tarnyba aiSkinamajame rasSte [10] nurodé,
kad siekia reglamentuoti naujos® nuotoli-
nio darbo sutarties sudarymg ir ypatumus,
padidinti darbo santykiy lankstuma.
Atlikus teisés akty keitimo teleologinj
tyrima, darytina i§vada, kad pagrindinés
nacionaliniy teisés akty keitimo priezastys
buvo labiau nacionalinio pobiidzio. Mini-
mas darbo santykiy lankstumo didinimas,
esamo teisinio reguliavimo nepakankamu-
mas. Vis délto nebuvo teikiama pakanka-
mai démesio tarptautinéms tendencijomis,
pasireiSkian¢ioms nuotolinio darbo tei-
sinio reguliavimo srityje, ypa¢ Europos
Sajungos lygiu. Nepasinaudota galimybe
jgyvendinti 2002 m. Europos socialiniy
partneriy susitarimg dél teledarbo [11],
kuriame ypa¢ daug démesio skiriama in-
formaciniy technologijy naudojimo darbo

8  Aigkinamajame raSte dviprasmiSkai teigiama,
kad, viena vertus, nustatoma nauja darbo sutarties ri-
8is, kita vertus, dalyje dél teisés akto projekto atitikties
lietuviy bendrinés kalbos normoms pazymima, kad
jame néra naujy savoky. Tai parodo, kad nebuvo svars-
tyta, kurj terming ,,nuotolinis darbas®, ,teledarbas® ar
kita terming turinio ir specialigja teisine reikSme bty
tikslingiau vartoti. Nuspresta vartoti bendrinés kalbos
7o0dj ,,nuotolinis“. Lietuviy kalbos Zodynas (LKZ) [35],
Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas (DLKZ) [34] nepa-
teikia termino ,,nuotolinis* iSaiskinimo. Jis laikytinas
i§vestiniu, siejant su veiksmazodziu ,nutolti — tolyn
nueiti, atsitolinti* (DLKZ) ir ,,nutolti — nueiti, pasitrauk-
ti tolyn, biti toliau nuo ko* (LKZ) arba daiktavardziu
,nuotolis — erdvés tarpas tarp objekty, didesnis atstu-
mas“ (DLKZ) ir ,,nuotolis — erdves tarpas nuo ko, atstu-
mas, tolumas* (LKZ).

vietoje teisiniam reguliavimui. Manytina,
kad reikalingumas nustatyti aiskesnes re-
guliacines kryptis ir sukurti konceptualiai
su kitais darbo teisés institutais derantj
nuotolinio darbo teisinj reguliavimg didés.

ISvados

1. Atliktas mokslinis tyrimas atskleidzia,
kad Lietuvos darbo teisé¢je nuotolinio
darbo teisinis reguliavimas yra frag-
mentinis ir konceptualiu pozitriu ne-
nuoseklus. 2010 m. pakeitus Darbo
kodeksag jtvirtinta atskira nuotolinio
darbo sutarties raisis, taciau nuotoli-
nio darbo savoka nepateikta. Sitilytina
nacionalinéje darbo teiséje jtvirtinti
lanks¢ig bendraja nuotolinio darbo sg-
voka, apimancig laiko, erdvés (nuoto-
linj), informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo specifinius po-
zymius, leidziancius darbo sutarties Sa-
lims, jgyvendinant darbo teisinius san-
tykius, nuotolinj darbg traktuoti kaip
vieng i§ darbo atlikimo biidy, darbo or-
ganizavimo formy, bet ne kaip atskirg
darbo ar sutarties riisj.

2. Uzsienio valstybiy praktikoje gau-
su jvairiy nuotolinio darbo sgvoky ir
jvardijamy rasiy, kurios klasifikuo-
jamos pagal atskiry nuotolinj darbg
sudaranciy esminiy pozymiy (laiko,
erdvinio-nuotolinio ir informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudoji-
mo) veikimo pobtdj ir intensyvumg.
Informaciniy technologijy naudojimas
laikytinas vienu i§ ryskiausiy pagrin-
dy, atskirianéiy paprastas nuotolinio
darbo riisis (jprasta namudinj darbg ar
kity darbo funkcijy atlikima nuotoliniu
btudu nenaudojant informaciniy tech-
nologijy priemoniy) ir teledarba, kai
pasireiskia nuotolinio darbo pozymiy
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visuma. Nuolatiné nuotolinio darbo
reiskinio transformacija, nulemta tech-
nologiniy ir socialiniy veiksniy, lemia
poreikius kurti lanksty darbo santykiy
teisinj reguliavimg. Funkcinis tam tik-
ry nuotolinio darbo riiSiy iSskyrimas
teisiniu pozitiriu reikSmingas kaip vie-
na i§ pagalbiniy priemoniy, nustatant
bendrasias darbo teisés reguliacines
normas.

. Nuotolinio darbo reiskinys skatina mo-

dernizuoti jprasty darbo teisiniy san-
tykiy reguliavimg. Jam veikiant darbo
santykiuose tarp darbo sutarties Saliy
atsiranda didesnis pasitikéjimas, i§ da-
lies maz¢ja ekonominés subordinacijos
laipsnis, darbuotojas tampa savarankis-
kesnis, lankstesnis, tam tikrais atvejais
Iprastos darbdavio pareigos (darbo sau-
gos garantija, formalieji darbo sutarties
jforminimo reikalavimai, darbo laiko
apskaitos organizavimas ir pan.) per-
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REGULATION JURIDIQUE DU TRAVAIL A DISTANCE

Gintaré TamaSauskaité
Résum¢

Lrarticle présente les résultats de la recherche scien-
tifique de la régulation juridique du travail a distance
(télétravail). La nature juridique du télétravail, sa
notion, I’influence de ce phénomene a la régulation
juridique des relations de travail traditionnelles sont
analysables. Par ailleurs, cette recherche explique
les différences des sortes de télétravail particulieres
et le caractére de la distinction du travail dépendant
et du travail indépendant.

La nouvelle catégorie du contrat de travail a
distance est légalisée par le Code de travail Litua-
nien depuis 2010 sans notion de travail a distance.
L’auteur conseille de suppléer la régulation natio-
nale par la notion de travail a distance général. Cette
notion flexible doit étre composé de trois €léments :
des particulieres de temps, d’espace (distance) et de
I’utilisation des nouvelles technologies de 1’infor-
mation et de la communication. Cela peut aider de
trouver le télétravail comme une forme ou une mé-
thode de I’organisation de travail mais pas comme
une sorte de travail généralement.

Selon I‘intensit¢ d’effet des particulicres de
temps, d‘espace (distance) et de l’utilisation des
nouvelles technologies de I’information et de la
communication on peut délimiter les sortes du tra-
vail a distance ordinaires (les cas quand il y a un ou
deux éléments) et la sorte spécifique — le télétravail

Iteikta 2013 m. liepos 3 d.
Priimta publikuoti 2013 m. rugséjo 27 d.
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(les cas quand il y a tous les trois éléments). Au point
de vue du droit la séparation fonctionnelle des sortes
de travail a distance est importante comme un moyen
déterminant les normes du droit de travail ordinaires.

D‘une part, le changement du phénoméne de
travail a distance a de I’influence sur les besoins de
créer la régulation des relations de travail juridique
plus flexible et moderne. Les parties de contrat du
télétravail doivent plus se fier, le niveau de la subor-
dination économique diminue, le salari¢ devient
plus indépendant, les devoirs traditionnels de 1’em-
ployeur sont transférés au salarié ou sa responsabi-
lité est partagée. D’autre part, cela lance un défi au
droit de travail de réaliser sa fonction protectrice et
déterminer les moyens raisonnables afin de garantir
une balance entre la vie personnelle et la vie pro-
fessionnelle du salarié, de la santé et de la sécurité,
d’accident du travail, de la protection des données
personnelles et d’autres droits et des libertés indivi-
duelles ou collectives.

L’auteur est d’avis que cette actuelle régulation
juridique de contrat du travail a distance en Litua-
nie est trop casuistique et inconséquente. Le droit
de travail Lituanien doit déterminer les directions de
la régulation de travail a distance fondamentales et
sa conception. La catégorie de travail a distance a
s’intégrer au system de droit de travail national.



