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Vilniaus universiteto Teisés fakulteto Darbo
teisés katedros nariy doc. dr. Tomo Davulio,
doc. dr. Daivos Petrylaités ir doktorantés
Vidos Petrylaités parengtoje kolektyvinéje
monografijoje tiriamos Europos Sajungos
darbo teisés normy igyvendinimo Lietu-
vos Respublikos teisinéje sistemoje pro-
blemos. Jy nagriné¢jimas Lietuvos teisés
literatliroje néra visiSkai naujas, nes tiek
pries Lietuvai stojant { Europos Sajunga,
tiek pirmaisiais narystés metais buvo at-
liktos bendresnés studijos ir tyrimai tam
tikrais abiejy teisiniy sistemy suderinimo
darbo teisés srityje klausimais!. Vis délto
$iy problemy mokslinis tyrimas visada

U Zr., pvz., Davulis T. Darbo teis¢: Europos Sa-
junga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2004; Davulis T. Liectuvos darbo teisés atitikties Euro-
pos Bendrijos teisei problema kolektyviniy atleidimy i§
darbo srityje / Teisé. 2002, Nr. 46, p. 39-52; Davulis T.
Darbuotojy informavimas apie ju darbo salygas Euro-
pos Bendrijos ir Lietuvos darbo teiséje // Jurisprudenci-
ja. 2003, Nr. 40 (32), p. 1424 ir kt.

164

liks aktualus, nes gyvenimas laikui bégant
kelia vis naujy Europos Bendrijos teisés
kuriamos naujos ir kei¢iamos anksciau
iSleistos teisés normos.

Ivertine Lietuvos darbo teisés atitiktj Euro-
pos Sajungos teisés normoms, autoriai formu-
luoja i§vadas ir pasitilymus istatymy leidéjui
siekti ty normy suderinamumo, numatomos
rekomendacijos teismams ir kitoms teisés
taikymo institucijoms, kaip interpretuoti ir
taikyti tam tikras normas. Svarbiu informa-
cijos Saltiniu monografija turéty tapti ne tik
teisés mokslininkams ir praktikams, bet ir
socialiniams partneriams bei pac¢ioms darbo
sutarties Salims, nes daug Europos Sajungos
teisés normy jau Siandien tiesiogiai ar netie-
siogiai reglamentuoja ju santykius.

Reikia pazymeéti, kad socialinés proble-
mos néra prioritetiné Europos Sajungos
teisés reguliavimo sritis. Dauguma visuo-
meniniy darbo santykiy teisinio reguliavimo



klausimy yra palikta nacionalinés teisés
reguliavimo sri¢iai. Kita vertus, Europos
Sajunga reguliuoja daug svarbiy darbo tei-
sés klausimuy, tokiy kaip antai: darbuotoju
migracija, darbuotojy teisiy apsauga verslo
ar jo dalies perdavimo atvejais, darbuotoju
informavimas ir konsultavimas ir kt. Mo-
nografijos autoriai kruopsciai ir iSsamiai
analizuoja biitent tas nacionalinés darbo tei-
sés nuostatas, kuriose pastebimas Europos
Sajungos ir Lietuvos darbo teisés salytis,
o kiekviena problema nagrinéjama tokia
apimtimi, kiek i nacionaliniy darbo santy-
kiy reguliavima kiSasi Europos Sajungos
teisé. Taciau prie§ tai pirmajame skyriuje
jie aptaria Europos Bendrijos kompetenci-
ja reglamentuoti darbo santykius, teisinio
reguliavimo evoliucija, Europos Bendrijos
darbo teisés Saltiniy charakteristikas bei ju
vieta Lietuvos teisingje sistemoje. Siy ben-
dresnio pobiidzio klausimy nagrinéjimas
yra pateisinamas, nes padeda skaitytojui
susidaryti vaizda apie Europos Sajungos
teisés akty veikimo ir taikymo biidus,
socialinés teisékiiros vystymosi kryptis ir
désningumus. Likusi monografijos dalis
skirta vertinti konkrec¢iy darbo teisés normy
igyvendinima — antrame skyriuje tiriama
laisvo darbuotoju judéjimo ir ju Seimos
nariy apsaugos problematika, tre¢iame
skyriuje — darbuotojy lygiateisiSkumas ir
nediskriminavimas. Bene daugiausia déme-
sio pagristai yra skirta individualiems darbo
santykiams, nes Sioje srityje kaip tik aptin-
kama labiausiai nacionalinei teisei daran¢iy
itaka materialiniy teisés normy dél darbuo-
toju informavimo apie juy darbo salygas, dél
terminuoty darbo sutar¢iy, dél darbo ne
visa darbo diena, darbuotojy komandiravi-
mo teikti paslaugas, d¢l darbuotojy teisiy

apsaugos darbdavio nemokumo, imoniy,
verslo ar jy daliy perdavimo atvejais ar dél
kolektyvinio darbuotojy atleidimo i§ darbo.
Penktame skyriuje pateikta darbuotojy sau-
ga ir sveikatg reglamentuojanciy Europos
Sajungos ir Lietuvos teisés normy analizé.
Sestas skyrius skiriamas kolektyviniy darbo
santykiy analizei. Kiekvienas monografijos
skyrius pradedamas Europos Bendrijos
teisés normy analize, véliau tiriamas na-
cionalinés darbo teisés turinys ir atitiktis
Bendrijos teisei, o baigiamas i§vadomis,
kuriose glaustai pateikiamas bendras tirtos
problemos vertinimas ir sitlymai, kaip
patobulinti esama situacija.

Monografijos autoriai, nagrinédami pa-
sirinktas problemas, tyré ne tik naujausius
teisés aktus, bet ir panaudojo nemazai uzsie-
nio mokslininky darby, naudojosi esamais
Lietuvos mokslininky tyrimy rezultatais.
Teigiamas monografijos bruozas yra tas,
kad neapsiribota vien teorine nagrinéjamuy
teisés akty analize, bet ir parodoma, kaip jie
taikomi teismy praktikoje. Praktikams ypac
pravers monografijos pabaigoje pateikiama
kiekvienai reguliuojamy visuomeniniy
santykiy grupei svarbi Europos Bendriju
teisingumo teismo praktikos rodykle, i
kurig itraukti aktualiausi ir véliausi teismo
prejudiciniai sprendimai. Monografija turi
santrauka angly kalba.

Monografijos autoriy tyrimo iSvados ati-
tinka tyrimo medziaga, jos gautos tinkamai
panaudojus mokslo tiriamuosius metodus.
Vis délto norétysi pareiksti keleta diskusiniy
pastabu. Pirma. Autoriams ne visada pavy-
ko islaikyti vienoda mokslinés problemos
tyrimo lygmeni skirtingose monografijos
dalyse. Pavyzdziui, vienam svarbiausiy
Europos Bendrijos darbo teisés instituty —
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laisvam darbuotoju judéjimui ir jy Seimos
nariy garantijoms (antrasis skyrius) skirta
nepakankamai démesio. Autoriai apsiribo-
jo gana trumpu Europos Bendrijos teisés
normy apraSymu, taciau gilesnés analizés ar
pavyzdziy vengé. O darbuotojy migranty so-
cialinés apsaugos klausimai pagal Bendrijos
ir Lietuvos teis¢ buvo tirti daug placiau. Prie-
kai$tas dél nenuoseklumo galioty ir kalbant
apie tre¢iajame skyriuje aptariamg Europos
Sajungos teisés reikalaujamo darbuotojy
lygiateisiSkumo jgyvendinima Lietuvoje.
Tiek Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo doktrinos, tiek darbo teisés principy
ar civilinés teisés normy taikymo aspekty
nagrinéjimas perzengia tyrimo tikslui pa-
siekti reikalingg apimti, todél néra butinas.
Teigiamai reikéty vertinti tai, kad autoriai
nevengia kritikuoti ir naujausiy Lietuvos
istatymy leidéjo zingsniy, parodydami ati-
tinkamy teisés normy probleminj taikyma
praktikoje bei atskleisdami perteklinj kai
kuriy klausimy teisinj reguliavima, kurio
pagal Europos Bendrijos teisés aktus visiskai
nereikalaujama.

Antra. Manytume, kad kai kurie autoriy
teiginiai nejtikinamai motyvuoti. Pavyz-
dziui, autoriai abejoja kai kuriy Darbo ko-
dekse jtvirtinty garantijy, kurios siejamos su
teisés | visg senatvés pensija pagal valstybés
socialinés apsaugos sistemas igijimu, atitik-
timi Bendrijos teisei. Primintina, kad darbo
istatymy vienybés ir diferenciacijos pagal
darbo salygas ir darbuotojy psichofizines
savybes principas laikomas darbo teisés
principu (Darbo kodekso 2 str. 1 d. 9 p.),
kuris pagrindzia specialiy teisés normy ir
garantijy egzistavima. Papildoma apsauga

[teikta 2008 m. gruodzio 8 d.
Priimta publikuoti 2009 m. sausio 16 d.
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prieSpensinio amziaus zmonéms gali biiti
pagrindziama ne tik dideliu ju nepertrau-
kiamojo darbo stazu ar tiesiog dalyvavimo
darbo rinkoje stazu, bet ir dél ju sunkesnio
isidarbinimo, socialinio pazeidZziamumo.

Monografijos autoriai taip pat teigia, kad
Lietuvos individualioji darbo teisé neatitinka
Bendrijos teisés normy imoniy, verslo ar ju
daliy perdavimo atveju — nesuformuluota
imonés, verslo ar ju daliy perdavimo savoka,
darbo santykiy testinumo mechanizmas ir
pan. Siuo atveju pasigendama pagiy autoriy
suformuluoty pasitilymy. Autoriai teigia, kad
Lietuvos darbo teisé¢je nesukurta ir teisinio
mechanizmo, suteikianc¢io galimybes dar-
buotojui igyvendinti savo teise | darba ne visa
darbo laika. Abejotina, ar Bendrijos direktyva
97/81/EB reikalauja suteikti darbuotojui to-
kia absoliucia teise reikalauti, o darbdaviui
pareiga suteikti ne visa darbo diena. Kita
vertus, akivaizdu, kad per¢jimas i§ ne viso
darbo laiko (tai biity nauja sutartiné salyga ar
grizimas prie ankstesnés darbo laiko trukmés)
1visa darbo laika Lietuvoje yra nesureguliuo-
tas. Panasiy, miisy galva, menkai motyvuoty
teiginiy monografijoje yra ir daugiau.

Nepaisant $iy diskusinio pobiidzio pa-
staby, apibendrinant galima teigti, kad
recenzuojama monografija yra naujas ir
originalus mokslinis darbas, kuriame na-
gring¢jamos aktualios teisinés problemos,
kylancios derinant Lietuvos teisés normas
prie Europos Sajungos teisés reikalavimy.
Ji neabejotinai atitinka tokio pobtidzio dar-
bams keliamus reikalavimus.

Monografija ,,Europos Sagjungos teisés
akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teis¢je”
2008 metais iSleido V] Registry centras.





