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Ivadas

Sio straipsnio objektas — terminuoty darbo
sutar¢iy teisinis reguliavimas Lietuvoje.
Terminuota darbo sutartis yra viena i$
netipinio uzimtumo formuy, kurioms daug
démesio skiriama ir tarptautiniuose teisés
aktuose. 1999 m. birzelio 28 d. Taryba
priemé direktyva 1999/70/EB dél Euro-
pos pramones ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE), Europos imoniy, ku-
riose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) ir
Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotasias sutartis [1], kuria
Lietuvos istatymuy leidéjas jgyvendino
naujajame Lietuvos Respublikos darbo ko-
dekse (toliau — LR DK) [2]. Sio straipsnio
tikslas — iSanalizuoti Siuolaikinio termi-
nuoty darbo sutaréiy teisinio reguliavimo
Lietuvoje ypatumus.

Terminuoty darbo sutarciy
samprata

Lietuvos teisés moksle [4, p. 374] at-
sizvelgiant | darbo trukme terminuotos
darbo sutarties savoka vartojama dviem
reikSmémis: placiaja (tai ,,darbo sutartis,
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sudaroma tam tikram laikui — apibréztam
terminui [4, p. 374], ir skiriamos tokios
sutar¢iy rusys: terminuota paprastoji,
sezoniné, laikinoji) ir siaurgja (tik viena
i§ minéty sutar¢iy rusiy — terminuota pa-
prastoji darbo sutartis). Siame straipsnyje
analizuojama tik terminuota paprastoji
darbo sutartis.

LR DK nepateikiama terminuoty darbo
sutar¢iy apibrézimo (pagal Dabartinés
lietuviy kalbos Zodyna apibréZzimas — tai
tikslus, logiskas aptarimas, sgvokos tu-
rinio nustatymas, definicija [13]), taciau
itvirtinama terminuoty darbo sutarciy
savoka (pagal Dabartinés lietuviy kalbos
zodyna savoka — tai mastymo turinio
elementas, reiSkiamas zodziu ar Zodziais
[13]), nurodoma bendras darbo sutarties
apibrézimas (LR DK 93 straipsnis) ir
nurodomi terminuotoms darbo sutartims
budingi pozymiai (LR DK 109-111 straips-
niai). Manytina, kad tokia istatymy leidéjo
nuostata pirmiausia grindziama pozicija,
kad teisés aktai (ypa¢ kodeksas) neturi
sureguliuoti visko iki paciy smulkmeny.
Antra, yra nuomoné (Austrijos—Vengrijos
imperator¢ Marija Terese¢), kad apibre-



zimai yra paskaitos, t. y. teisés mokslo
dalykas, o ne jstatymuy leidéjo reikalas,
todél kodekse ju neturéty biiti [5, p. 73].
Kodeksas turi palikti pakankamai laisves
teismy praktikai ir teisés doktrinai toliau
plétoti teisg, kad buty uztikrinamas tokio
kodekso ilgaamziskumas.

Lietuvos teisés moksle pateikiamas ter-
minuotos darbo sutarties apibrézimas, kuris
iSplaukia i§ LR DK nuostaty: ,,terminuota
darbo sutartis yra tokia darbo sutartis, kuri
sudaryta tam tikram laikui arba tam tikry
darby atlikimo laikui, pavyzdziui, sutar-
tis, sudaryta SeSiems ménesiams, sutartis,
sudaryta su darbuotoja, kol i§ motinystés
atostogy gris kita, iki tol dirbusi darbuo-
toja, ir kt.”“ [4, p. 374].

Taigi apibendrinant pazymétina, kad
LR DK neijtvirtinamas terminuotos darbo
sutarties apibrézimas, taciau pateikiama jos
samprata (pagal Dabartinés lietuviy kalbos
zodyna, samprata — ko nors suvokimo bii-
das, paziiira, koncepcija [13]), kurios déka
Lietuvos teisés moksle suformuluojamas
terminuoty darbo sutarcCiy apibrézimas.

Terminuoty darbo sutarciy
sudarymas

Tam, kad biity sudaryta terminuota darbo
sutartis, turi blti patenkintos dvejopos
salygos:

1) bendrosios — tokios, kurios yra biitinos
visoms darbo sutartims. Pagal LR DK
95 straipsni kiekvienoje darbo sutar-
tyje Salys privalo sulygti dél biitinyju
sutarties salygu: darbuotojo darbovietés
(imonés, istaigos, organizacijos, strukti-
rinio padalinio ir kt.) ir darbo funkcijy,
t. y. dél tam tikros profesijos, specialy-
bés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry
pareigu;

2) specialiosios — tokios, kurios yra bii-
tinos terminuotoms darbo sutartims.
Biitent Sios salygos bus analizuojamos
detaliau.

Pirmiausia tam, kad bty sudaryta ter-
minuota darbo sutartis, turi biiti nurodytas
darbo sutarties terminas. Terminuota darbo
sutartis gali buti sudaroma ne ilgesniam
kaip penkeriy mety terminui. Terminui
apibrézti yra du budai:

1) darbo sutarties terminas gali biiti nusta-
tomas iki tam tikros kalendorinés datos
arba

2) darbo sutarties terminas gali biiti nusta-
tomas iki tam tikry aplinkybiy atsiradi-
mo, pasikeitimo arba pasibaigimo.
Lietuvos Auksciausiasis Teismas pa-

zymeéjo, kad ,,darbo sutarties Salys, su-
lygdamos dél terminuotos darbo sutarties
termino, gali pasirinkti tik vieng i§ pami-
néty budy“ [10]. Toks grieztas pozilris {
termino apibrézima vertintinas teigiamai:
terminuotos darbo sutarties terminas turi
biti nustatomas aiskiai ir nedviprasmiskai,
nes termino pabaiga sukelia reikSmingus
teisinius padarinius (LR DK 111 straips-
nis). Taip pat ir LR DK 110 straipsnyje
nurodoma, kad jeigu darbo sutartyje jos
terminas nenurodytas arba netinkamai
nustatytas, laikoma, kad sudaryta neter-
minuota darbo sutartis.

Vis délto Sia pozicija susvelnina Lietu-
vos Auksciausiojo Teismo nurodyti teisi-
niai abiejy metody naudojimo padariniai:
abiejy termino nustatymo metody naudo-
jimas (pvz., darbo sutartis sudaroma iki
buhalterés néstumo ir gimdymo atostoguy
pabaigos, bet ne ilgiau kaip iki 2004 m.
liepos 15 d.) nedaro terminuotos darbo
sutarties negaliojancios ar neterminuotos,
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bet vienas i§ metody turi nusverti kitg.
Sprendziant, kuris metodas yra svaresnis,
atsizvelgiama i ,,priezastj, nulémusia termi-
nuotos darbo sutarties tarp Saliy sudaryma,
ir { darbo sutartyje nustatyta jos terming‘
[10]. Vadinasi, abieju metody naudojimas
darbo sutarties terminui apibrézti néra LR
DK 110 straipsnyje nurodytas ,,netinkamas
termino nustatymas®. Netinkamas termino
nustatymas reiskia situacija, prieStaraujan-
¢ig imperatyvioms teisés normoms.

Apibendrinant pazymétina, kad ter-
minuotos darbo sutarties terminas yra
esminé sutarties salyga, jis turi biti aiskiai
nustatytas, ta¢iau turi biiti atsizvelgiama ir
1 sutarties Saliy valia (jeigu Salys panau-
dojo du metodus terminui nustatyti, tai
ju valia buvo sudaryti terminuota darbo
sutartj, taciau $i valia buvo netinkamai
iSreiksta).

Kita esminé terminuotos darbo sutarties
sudarymo salyga yra aplinkyb¢, kad teisés
aktai turi apskritai leisti sudaryti terminuo-
tg darbo sutartj. Lictuvos AuksSc¢iausiasis
Teismas pabrézé, kad ,,terminuotos darbo
sutarties sudarymas, kai tam néra teisinio
pagrindo, pazeidzia darbuotojo teises* [11],
todél jos turi biiti ginamos [6]. Remiantis
LR DK 109 straipsnio 2 dalimi neleidZiama
sudaryti terminuoty darbo sutarciy, jeigu
darbas yra nuolatinis, iSskyrus atvejus,
kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés
sutartys. Taciau savoka ,,ne/nuolatinio po-
biidZio darbai‘ yra vertinamoji, nes nei LR
DK, nei kiti teisés aktai nenustato tokio
pobiidzio darby apibiidinimy. Tik analizuo-
jant konkredia situacija galima atsakyti i $i
klausima. Lietuvos Auksciausiasis Teismas
iki Siol savo bylose tokias aplinkybes laiké
nuolatinio darbo irodymais:
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* pagal terminuota darbo sutartj dirbusio
darbuotojo darbo vieta iSliko atleidus
minéta darbuotoja [11];

« darbovietés teisés aktai (pavyzdziui,
imonés apsaugos organizavimo nuos-
tatai) rodo nuolatini darbo pobiidj [6];

 kity dirbanc¢iy darbuotojy teisiné padé-
tis: vieni darbuotojai idarbinami pagal
terminuotas, kiti pagal neterminuotas
darbo sutartis [11], kity einan¢iy tokias
pareigas darbuotoju darbo stazas yra iki
keliolikos mety [6] ir kt.;

 darbovietés veiklos paskirtis, uzdaviniai,
finansavimo limitai [11];
e irt. t.

Terminuoty darbo sutar¢iy
vykdymas

Terminuoty darbo sutar¢iy vykdymas i$
esmés néra labai iSskirtinis, palyginti su
kitomis darbo sutar¢iy rtiSimis, todél Siame
straipsnyje nebus placiai analizuojamas.
Kaip terminuoty darbo sutar¢iy vykdy-
mo ypatumas gali biiti paminétos teisinés
nuostatos dél darbuotojy informavimo.
1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direk-
tyva 1999/70/EB patvirtinto susitarimo
6 punkte nurodyta, kad darbdaviai infor-
muoja pagal terminuotas darbo sutartis
dirbancius darbuotojus apie toje imongje
ar jstaigoje esancias laisvas darbo vietas,
siekiant uztikrinti, kad jie turéty tas pacias
galimybes uzsitikrinti nuolatines pareigas
kaip ir kiti darbuotojai. Si nuostata vi-
siSkai jgyvendinama pagal LR DK 109
straipsnio 4 punkta, kuriame teigiama, kad
darbdavys privalo informuoti darbuotojus,
dirbancius pagal terminuota darbo sutartj,
apie laisvas darbo vietas ir uztikrinti, kad



jie turéty tokias pat galimybes isidarbinti
nuolat kaip ir kiti asmenys. Atkreiptinas
démesys, kad §i nuostata yra teisinio
reglamentavimo naujove, todel kol kas
Lietuvoje dar néra teismy praktikos dél
$iy reikalavimy nevykdymo.

Terminuoty darbo sutarciy
pasibaigimas

Terminuota darbo sutartis gali baigtis
dviem budais:

1) suéjus jos terminui;

2) ja nutraukus.

Su¢jus terminuotos darbo sutarties ter-
minui darbdavys ir darbuotojas igyja teis¢
ja nutraukti. Pagal LR DK 111 straipsnio
1 dalj, jeigu darbo sutarties terminas bai-
gési, o darbo santykiai faktiSkai trunka
ir né viena Salis iki pasibaigiant terminui
nepareikalavo jos nutraukti, laikoma, kad
sutartis pratesta neapibréztam laikui. Vadi-
nasi, su¢jus terminui, darbo sutartis auto-
matiskai nesibaigia. Svarbi yra Saliy valia,
o ji turi biiti iSreiksta. Taigi dvi aplinkybés
yra svarbios: pirma, terminuotos darbo su-
tarties termino pabaiga; antra, terminuotos
darbo sutarties Saliy valia. Terminuotos
darbo sutarties pabaigai uztenka fakto, kad
baigési jos terminas. Taciau darbo sutarties
pabaigai biitina ne tik terminuotos darbo
sutarties termino pabaiga, bet ir Saliy valia
nutraukti darbo santykius.

Tam, kad biity iSvengta piktnaudziavimo
terminuotos darbo sutarties institutu, LR
DK numatyta tam tikra apsauga pagal
terminuotas darbo sutartis dirbantiems dar-
buotojams: jeigu darbo sutartis, pasibaigus
jos terminui, nepratgsiama arba nutraukia-
ma, bet nepraéjus vienam meénesiui nuo

jos nutraukimo dienos su atleistu i§ darbo
darbuotoju vél sudaroma terminuota darbo
sutartis tam paciam darbui, tai darbuotojo
reikalavimu tokia sutartis pripazistama su-
daryta neapibréztam laikui, iSskyrus LR DK
nustatytus atvejus. Si nuostata grindziama
aplinkybe, kad ,,sudaryti terminuotg darbo
sutartj paprastai yra naudingiau darbdaviui‘
[12], o ,,darbuotojo teisés ir interesai, esant
terminuotai darbo sutar¢iai, tampa labiau
pazeidziami [12]. Tai patvirtina Lietuvos
Auksciausiojo Teismo pozicija, kad LR DK
131 straipsnio garantijos (darbo sutarties
nutraukimo apribojimai) néra taikomos
darbuotojams, dirbantiems pagal terminuo-
tas darbo sutartis [7]. Taciau LR DK 132
straipsnyje nurodytos garantijos nés¢ioms
moterims yra taikomos [7; 8; 9; 10]. Tai-
gi Lietuvos AukSciausiasis Teismas savo
bylose suformulavo taisykle, kad vienos
garantijos pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams yra taikomos (ga-
rantijos nés¢ioms moterims), o kitos (darbo
sutarties nutraukimo apribojimai) — ne. Sia
Lietuvos Auksciausiojo Teismo pozicija
palaiko ir Valstybin¢ darbo inspekcija [4,
p. 450]. Pazymétina, kad pozicija netaikyti
darbo sutarties nutraukimo apribojimy pa-
gal terminuotas darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams grindziama pazodiniu LR DK
aiskinimu: ,,DK 131 straipsnio 1 dalis kalba
apie draudima darbdaviui ispéti darbuotoja
apie busima atleidima i§ darbo ir atleisti i§
darbo darbuotojo laikinojo nedarbingumo
laikotarpiu. AiSkinant Sig DK norma biitina
nurodyti, kad ji taikoma tais atvejais, kada
nutraukiant darbo sutartj, darbuotoja biitina
ispéti apie buisima atleidima i§ darbo. Esant
terminuotai darbo sutarciai jspéjimas nenu-
matytas® [7], todél §i garantija terminuoty
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darbo sutarCiy nutraukimo atveju néra
taikoma.

Lietuvos teisés moksle [3, p. 91] laikomasi
prieSingos nuomongés: pagal terminuotas
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams
turi biiti taikomos LR DK 131 straipsnyje
numatytos garantijos. Sia pozicija galima
pagristi naudojant teleologinj teisés aiski-
nimo metoda. LR DK 131 straipsnio nuos-
taty tikslas — uzdrausti darbdaviui priimti
sprendimg ,,uz akiy“, suteikti darbuotojui
teisg tiesiogiai dalyvauti priimant sprendima,
neleisti darbdaviui piktnaudziauti galimybe
nutraukti darbo sutarti [4, p. 447], suteikti
darbuotojui socialing apsauga. Siu tiksly
turi biti sickiama ne tik esant tradicinéms
darbo uzimtumo formoms, bet ir darbo
santykiams susikloscius pagal terminuotas
darbo sutartis.

Apibendrinant galima teigti, kad ista-
tymas aiSkiai nepasako, ar darbo sutarties
nutraukimo apribojimai turi biiti taikomi
darbuotojams, dirbantiems pagal termi-
nuotas darbo sutartis. Pirma, teikiant
pirmenybg istatymo dvasiai, o ne jstatymo
raidei, antra, siekiant uZtikrinti logiSka
ir nuosekly teisini reguliavima (visos
garantijos taikomos arba esant svariems

LITERATURA

1. 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva
1999/70/EB d¢l Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajungos (UNICE), Europos imoniy,
kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotasias sutartis //
Official Journal L, 2003-04-17, Nr. 99-49.

2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, patvir-
tintas 2002 m. birzelio 4 d. istatymu Nr. 1X-926
(su pakeitimais ir papildymais) // Valstybés zinios.
2002, Nr. 64-2569.

136

pagrindams ar kai kurios netaikomos),
trecia, kadangi néra rimty pagrindy ne-
taikyti LR DK 131 straipsnio garantijy,
palaikytina antroji pozicija — garantijos dél
darbo sutarties nutraukimo apribojimy turi
buti taikomos darbuotojams, dirbantiems
pagal terminuotas darbo sutartis.

ISvados

1. Terminuotos darbo sutarties terminas
turi buti aiSkiai apibréztas naudojant
tik vieng i§ LR DK 110 straipsnyje
nurodyty metody, taciau abiejy metody
naudojimas nedaro sutarties negaliojan-
¢ios ar neterminuotos.

2. Suéjus terminuotos darbo sutarties ter-
minui, ji baigiasi, bet ne darbo sutartis
apskritai. Terminuotos darbo sutarties
pabaigai uztenka fakto, kad baigési Sios
sutarties terminas. Tac¢iau darbo sutarties
pabaigai bitina ne tik terminuotos darbo
sutarties termino pabaiga, bet ir Saliy
valia nutraukti darbo santykius.

3. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo pozi-
cija netaikyti LR DK 131 straipsnyje
numatyty garantijy pagal terminuotas
darbo sutartis dirbantiems darbuotojams
vertintina kritiskai.

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komenta-
ras. I dalis. Individualts darbo santykiai. Vilnius:
Justitia, 2004.

4. Tiazkijus Viktoras. Darbo teisé: teorija ir
praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005.

5. Mikelénas Valentinas. Naujy kodeksy privatinés
teisés srityje svarstymo, priémimo ir jgyvendinimo
problemos // Teisés problemos. 2000, Nr. 2.

6. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teis¢jy kolegijos 2003 m. sausio 16 d. nutartis
c. b. V. Kavleiskis v. UAB ,,Vilma*, Nr. 3K-7-4/2003,
kat. 2.11.



7. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. kovo 22 d. nutar-
tis ¢. b. M. Jakaité v. UAB ,,Voké III*, Nr. 3K-3-
220/2004, kat. 2.8.

8. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. balandzio 22 d.
konsultacija ,,Dél kai kuriy Darbo kodekso, Advoka-
tiros {statymo, Advokatiiros jstatymo igyvendinimo
istatymo normy taikymo®. Nr. A3-105.

9. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teis¢ju kolegijos 2005 m. vasario 9 d.
nutartis ¢. b. 4. Mateikaité v. UAB ,Electrolux®,
Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2.

10. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. rugséjo 26 d.

nutartis ¢. b. 4. Serviené v. UAB ,Lemminkainen
Lietuva“, Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1; 13.2.2.

11. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly
skyriaus teiséjuy kolegijos 2005 m. lapkricio 14 d.
nutartis ¢. b. V. Andrijauskiené ir G. Norvaisiené
v. Panevézio moksleiviy namai, Nr. 3K-3-568/2005,
kat. 11.6.1.

12. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy
bylu skyriaus teiséju kolegijos 2006 m. sausio
30 d. nutartis J. B. v. Panevézio moksleiviy namai,
Nr. 3K-3-47/2006, kat. 11.6.1 (S).

13. Dabartinés Lietuviy kalbos Zodynas [Zitiréta
2008-04-02]. Prieiga per interneta: http://www.
autoinfa.lt/webdic/.

PECULIARITIES OF FIXED-TERM EMPLOYMENT CONTRACT

UNDER LITHUANIAN LAW
Beata Bubilaityté

Summary

The purpose of this paper is to explore and to ana-
lyse peculiarities of Lithuanian legal regulation of
fixed-term employment agreement. Peculiarities are
divided into four groups: peculiarities of concept of
fixed-term employment agreement, peculiarities of
conclusion, performance and expiry of fixed-term
employment agreement. Specific essential conditions
for conclusion of a fixed-term employment contract
are: the term of an employment contract (if the
parties to the contract have used both methods to
define the term, one of them must be chosen as a
prevailing one) and the circumstance that legal acts
must allow to conclude it at all. The performance
of a fixed-term employment contract according to

[teikta 2008 m. birzelio 10 d.
Priimta publikuoti 2008 m. rugséjo 26 d.

Lithuanian labour law is not that specific compared
to the performance of other employment contracts.
Peculiarities of the expiry of fixed-term employment
contract are: firstly, only the will to terminate fixed-
term employment contract does end the employment
contract at all. Otherwise, the expiry of the term of
an employment contract will end only the fixed-
term employment contract but not the employment
contract itself. Secondly, the law does not make it
clear, whether restrictions on the termination of an
employment contract must be applicable to fixed-
term employment agreements. Lithuanian legal
doctrine does believe that they should, but Lithuanian
Supreme Court says that they should not.
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