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Dabar galiojantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas)
buvo patvirtintas 2002 m. birzelio 4 diena.
Darbo kodeksas isigaliojo 2003 m. sausio
1 d., taigi Siy mety (2008 mety) sausio
1 d. jam sukako penkeri metai. Per §i laika
Darbo kodeksas buvo ne karta kei¢iamas
ir tobulinamas Seime, analizuojamas ir
tirlamas teisés literatiiroje, aiSkinamas ir
taikomas teismy, sulauké nemazai kritikos
bei palaikymo i§ {vairiy visuomenés atsto-
vu, o ypac socialiniy partneriy. Globaliis
poky¢iai ir sparti visuomengs raida, Euro-
pos ir pasaulinés darbo santykiy reguliavi-
mo tendencijos skatina ir Darbo kodekso
tobulinimo kryp¢iy ir galimybiy analizg ir
rengti perspektyvy plana, kuriam ypac ak-
tualiis socialiniy partneriy sitilymai. Keis-
ti tam tikras Darbo kodekso nuostatas ar
institutus, ieskoti naujy darbuotojy ir darb-
daviy santykiy reguliavimo biidy ir formy
yra siiloma nuolat. Tai nattiralu, nes, pro-
fesoriaus Ipolito NekroSiaus, darbo grupés,
rengusios Darbo kodekso projekta, vadovo

teigimu, ,,Darbo teisé neturi sustabaréti. Ji
turi laiku reaguoti | visuomenés pokycius®,
ypac tai aktualu Siuolaikingje visuomeninio
gyvenimo ir rinkos pasireiSkimo situacijo-
je, kai vél labai aktuals ir jautrts darbo ir
verslo santykiai, kai vis labiau pabréziama
ekonominé ir daznai pamirStama socialiné
darbo teisés funkcija. Taigi Darbo kodek-
so galiojimo penkmetis — tapo puikia pro-
ga Darbo kodekso kiiréjams, socialiniams
partneriams ir kompetentingy valstybés
instituciju atstovams, taip pat teisés prakti-
kams (teis¢jams, advokatams, Valstybinés
darbo inspekcijos pareigiinams) ir kitiems
visuomenés atstovams aptarti Siuos klausi-
mus specialioje konferencijoje.

Tuo tikslu Vilniaus universiteto Teisés
fakulteto Darbo teisés katedra ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija organizavo moksling konfe-
rencija ,,Penkeri Darbo kodekso metai —
problemos ir perspektyvos®, kuri vyko
2008 m. kovo 14 d. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.
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Konferencija sulauké labai didelio su-
sidoméjimo ir tai dar karta irodo, kokie
svarbiis yra darbo santykiy teisinio re-
glamentavimo klausimai. Konferencijo-
je praneSimus skaité ne tik darbo teisés
mokslininkai, Darbo kodekso autoriai, bet
ir praktikai, socialiniy partneriy atstovai.
Sveikintina, kad konferencijos metu buvo
pristatytos ivairiausios darbo santykiy tei-
sinio reglamentavimo ir Darbo kodekso
tobulinimo perspektyvy pozicijos.

Pirmoji konferencijos dalis ,,Darbo ko-
deksas ir darbo santykiy reguliavimo kryp-
tys*, kaip nurodyta ir jos pavadinime, buvo
skirta globaliems darbo teisiniy santykiy
reguliavimo klausimams ir perspektyvos
tendencijos. Tradicinis pozitiris | darbo
teisiniy santykiy reglamentavima atsklei-
dziamas profesoriaus Ipolito NekroSiaus
pranesime ,,Darbo kodekso problemos ir
perspektyvos®. Jame profesorius pazymé-
jo, kad Siandien turi biiti skatinama darbo
teisés apsauginé (socialiné) funkcija, taciau
kartu ji turi transformuotis i§ individualaus
darbuotojo apsaugos i darbuotoju kolek-
tyvo ir net visos visuomenés — darbuotoju
teisiy apsauga. Viena i$ Darbo kodekso au-
toriy — profesoré¢ Genovaité Dambrauskie-
né savo praneSime ,,Socialinio saugumo,
teisingumo ir verslo laisvés balanso paies-
ka tobulinant Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa ir ji taikant praktikoje sieké pa-
rodyti, kaip svarbu jtvirtinant naujas darbo
santykiy reguliavimo normas atsizvelgti {
besikeiciancia rinkos ekonomikos situa-
cija bei bendrus visuomeninio gyvenimo
désningumus ir globalizacijos i§stkius ir
del Sio proceso besiformuojancias naujas
socialinio gyvenimo vertybes. Anot profe-
sorés: ,,nacionaliné darbo santykiy teisinio
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reguliavimo politika turi biiti tokia, kad
uztikrindama darbuotoju teisiy apsauga,
kartu nepriestarauty ir nesudaryty bepras-
miy kliticiy verslo santykiy vystymuisi.*

Verslo interesy apsaugai reguliuojant
darbo santykius buvo skirtas kitas pir-
mosios konferencijos dalies praneSimas
,Didéjancio lankstumo darbo santykiuo-
se pasekmés ekonomikai®, kurj perskaité
Laisvos rinkos instituto prezidentas Re-
migijus Simasius. Pranei¢jas pabrézé, kad
tik imperatyviy darbo teisés normy trans-
formavimas | rekomendacines ir dispozi-
tyvias normas, kurios bty taikomos tik
tada, kai darbo santykiy Salys nesusitaria
kitaip, biity tinkama darbo teisés reformos
kryptis, padedanti iSsaugoti konkurencin-
ga rinka. PrieSinga pozicija pristaté socia-
liniy partneriy atstové — Jolanta Cinaitiené,
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos
teisininké, kuri savo pranesime ,,Darbo ko-
dekso problemos: profesiniu sajungy poziti-
ris** pristaté profesiniy sajungy pozicija dar-
bo santykiy reguliavimo atzvilgiu. Lietuvos
profesiniy sajungy nuomone, Lietuvoje
darbo santykiai néra tinkamai reguliuoja-
mi, t. y. juos reikia taip subalansuoti, kad
darbdaviai gauty pelno, o darbuotojai bty
socialiai apsaugoti. Taciau kol kas Lietu-
voje daugiau kalbama apie darbo santykiy
lankstuma (liberalizma) ir tarsi bijoma kal-
béti apie darbuotojy sauguma.

Docentas Boguslavas Gruzevskis pra-
neSimu ,,Darbo rinkos iS$Sukiai ir darbo
teis¢ Lietuvoje* sieké rasti neoliberaliyju
ir profesiniy sajungy pozicijy pusiausvyra.
Jo nuomone, tik konstruktyvus socialinis
darbdavio ir darbuotojo, t. y. kapitalo ir
darbo, dialogas gali lemti miisy valstybés
konkurencinguma. Socialinis dialogas yra



gerovés valstybés modelio pagrindas, kai
garantuojamas tam tikras gyvenimo lygis
gamybos plétros saskaita. Kitaip sakant,
investuojama ne | gamyba, o i socialing
sritj, siekiant uztikrinti socialinj stabiluma.
Ekonomikos globalizacija yra korporatyvi
socialin¢ atsakomybeé, kurios pagrindas
— socialinis dialogas. Ta¢iau socialing at-
sakomybg, darnios visuomengs plétros pa-
grinda sudaro jau ne valstybés garantijos, o
paciy imoniy iniciatyvos ir pastangos. Da-
bar dominuoja neatsakingos ekonomikos
plétros tendencija, grista pelnu, pigumu ir
grei¢iu. Korporatyvi socialiné atsakomy-
bé yra alternatyva, kurios démesio centre
imoné, darbdavys — kaip samoningas vi-
suomenés narys. Socialinis teisingumas
yra grindziamas principu: tas, kuris tu-
ri didesng ekonoming galia, turi prisiimti ir
didesn¢ socialing atsakomybg. Boguslavo
Gruzevskio manymu, netolerancija, nepa-
sitikéjimas, darbdavio nesuinteresuotumas
priimant i darba — visa tai ver¢ia Zmones
bégti 1§ savo Salies. Valstybé galéty prisi-
imti didesn¢ atsakomybe kontroliuodama
nusizengimus, tirdama darbdaviy piktnau-
dziavimo atvejus.
Pirmaja konferencijos dali pranesi-
mu ,,Darbo istatymy laikymosi tikrinimo
aspektai baigé vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius Mindaugas Pluktas,
vaizdziai skaiciais parodgs darbuotoju ats-
tovavimo, kolektyviniy deryby ir sutarciy
situacija Lietuvoje.
dalis ,,Atski-
ri Darbo kodekso institutai* buvo skirta
ivairiems aktualiems darbo santykiy klau-
simams analizuoti. Vilniaus universiteto

Antroji  konferencijos

Darbo teisés katedros docentas Viktoras
Tiazkijus praneSime ,,Teismu praktikos

vaidmuo regulivojant darbo santykius®
aptar¢ aktualius teismo precedento, kaip
teisés Saltinio, klausimus. Aktualia darbo
laiko problematikos tema praneSima per-
skaité Mykolo Romerio universiteto Darbo
teisés ir socialinés saugos katedros vedéjas
Justinas Usonis. Ne maziau aktualiais rei-
kéty pripazinti ir Vilniaus universiteto Dar-
bo teisés katedros déstytoju Ievos Povilai-
tienés praneSima ,,Papildomi darbuotojo ir
darbdavio susitarimai bei Vidmondo Vé-
gelio pranesima ,,Specialls teis¢s aktai, re-
glamentuojantys darbo drausme Lietuvoje,
ir Darbo kodekso 231 straipsnio nuostaty
igyvendinimo perspektyvos®.

Ypatingo konferencijos dalyviy susido-
méjimo sulauké paskutiniai trys pranesi-
mai, skirti materialinés atsakomybés klau-
simams, t. y. Mykolo Romerio universiteto
Darbo teisés ir socialinés saugos katedros
déstytojo dr. Tomo Bagdanskio pranesi-
mas ,,Materialinés atsakomybes taikymas
teismy praktikoje” bei Vilniaus univer-
siteto Darbo teisés katedros doktoranciy
Giedrés Dabulskytés pranesimas ,,Gincai
dél materialinés atsakomybés darbo gincy
sistemoje” ir Vidos Petrylaités pranesimas
,»Neturtinés zalos, kylancios i§ darbo tei-
siniy santykiy, atlyginimas teismy prakti-
koje*“. Konferencijos dalyviai itin aktyviai
diskutavo neturtinés zalos atlyginimo re-
glamentavimo klausimais ir kélé jvairius
sitilymus, kaip galéty buti reguliuojami Sie
klausimai, siekiant ne tik apginti pazeistas
darbuotojy teises, bet ir apsaugoti ekono-
minius darbdaviy interesus.

Konferencija baigési, Darbo kodeksas
gyvuoja jau SeStus metus, darbo santykiy
praktika nesustojamai plétojama, gyve-
nime atsiranda vis jvairesniy ju raisSkos
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formy, Lietuvai, kaip Europos Sajungos
valstybiy Seimos narei, keliamas uzdavi-
nys nepasiduoti Siy dieny konkurencingje
kovoje, tuo paciu susidoroti su skurdo pro-
blema, susigrazinti emigrantus darbuoto-
jus. Visa tai ekonominés ir socialinés glo-
balizacijos padariniai, kurie kasdien kelia
del ir konferencijos metu iSsakytos min-
tys, kaip darbo santykiy reglamentavimas
galéty padéti kovoti su $iais neigiamais

{teikta 2008 m. geguzeés 21 d.
Priimta publikuoti 2008 m. birzelio 27 d.
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padariniais, tikimés, neliks tiks pranesimy
Sukiais, bet virs teisine praktika ir taip pa-
dés siekti konstruktyvaus darbo santykiy
teisinio reglamentavimo.

Konferencijos organizatoriai, iverti-
n¢ jos praneSimus ir tikédamiesi, kad Sie
praneSimai bus naudingi tiek teisés teore-
tikams, tiek praktikams, paragino pranesé-
jus parengti mokslinius straipsnius, kurie
pradedant $iuo numeriu bus publikuojami

., Teisés Zurnale.





