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Straipsnyje analizuojama darbo laiko sutrumpinimo tam tikroms darbuotojy grupéms reglamentavi-
mas. Daugiausia démesio skiriama Vyriausybés nutarimui, detalizuojanciam, kokiems konkreciai dar-

buotojams yra trumpinamas darbo laikas, nagrinéti.

In dem Artikel wird die abgekiirzte Arbeitszeit den Arbeitnehmern, den die Arbeit sich mit der grésse-
re psichische Anspannung verbindet wird, behandelt. Die grésste Aufmerksamkeit wird im Artikel der
Analyse des Beschlusses der Regierung gewidmet, in dem man ausfiihrlich gesagt wird, welche Arbeiter
kiirzter als andere Gruppe der Arbeitnehmer arbeiten kénnen.

Ivadas

Dirbantis zmogus ir jo interesy apsauga —
tai vienas 1§ tiksly, keliamy darbo teisei ir
kartu visai valstybei. Gyvendamas teisi-
néje visuomenéje, valstybéje Zzmogus turi
teisg pagristai tikétis, kad jam bus uztikrin-
tos visos salygos, garantuojancios, jog da-
lyvaudamas darbo teisiniuose santykiuose
nepatirs nepatogumy (jei taip bty galima
tvardyti), susijusiy su saugos ir sveikatos
reikalavimais, keliamais tam tikrai katego-
rijai darbuotojy ar dirbantiesiems tam tikro
pobiidzio darba.

Siam straipsnyje kaip tik ir analizuo-
jami tam tikros darbuotojy grupés darbo
teisiniy santykiy ypatumai — darbuotoju,
dirban¢iy darba, kuriam reikia didesnés

protinés, emocinés itampos, darbo laikas ir
jo rezimas.

Tai ypa¢ aktualu, kai ekonominé situ-
acija, technologiné pazanga visose gy-
venimo srityse reikalauja i§ darbuotojo
didziulés atsakomybés. Taciau, kad bity
galima reikalauti didziausio produktyvu-
mo, profesionalumo, pirmiausia reikia
uztikrinti tokiy darbuotojy teising sauga.
Darbo kodekso 145 straipsnio 2 dalyje kal-
bama apie sutrumpinta darbo laika tos dar-
buotoju grupés, kuri pasireiskia tam tikru
specifiSkumu, t. y. tuo, jog atsizvelgiant {
iy zmoniy darbo pobiid; i§ jy reikia dides-
niy protiniy, emociniy pastangy.

Apibréziant, kas yra ,,didesné protiné,
emociné jtampa“, reikéty remtis Darbo
kodekso 3 dalies komentare pateikta nuo-
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mone, kad $i savoka nereiskia, jog yra pa-
zeidziami darbuotojuy saugos ir sveikatos
reikalavimai, bet darbuy pobudis, darbo
svarba, darbo klaidy sukeliami padariniai
ir atsakomyb¢ yra tie veiksniai, kurie le-
mia stresiniy situacijy susidaryma, vadi-
nasi, biitinas ir ypatingas démesys tokiems
darbuotojams [3, p. 179]. I$ tokiy darbuo-
toju reikalaujama daugiau pastangu, ypa-
tingos atidos, didesnés atsakomybés nei 1§
kity kategoriju darbuotojy, todél pirmiau-
sia tokiu darbuotojy sveikatai apsaugoti,
taip pat atkurti prarasta darbinguma, reikia
papildomo saugiklio, o tai ir pasireiSkia ju
darbo laiko trumpinimu.

Palikti darbo sutarties Saliy valiai Sios
darbuotoju kategorijos darbo laiko regla-
mentavima bty klaida. Klaida, kuri gali
sukelti rimty padariniy ne tik patiems dar-
buotojams, bet ir aplinkiniams.

Streso veiksnys darbe

Reikéty pakalbéti apie stresa darbe kaip
viena i§ veiksniy, neabejotinai lydinciy
tuos darbuotojus, kuriy darbo pobudis,
susijes su didesne protine ar / ir emocine
itampa. Stresas darbe yra viena i§ aplinky-
biy, pabloginanéiy darbo aplinka, taip pat
ten dirbanciy zmoniy sveikata. | $ia pro-
blema buvo atkreiptas démesys 2002 me-
tais, kai Europos saugos ir sveikatos darbe
agentiira surengé Europos saugos ir svei-
katos savaite ,.Stresas darbe®. Siam rengi-
niui pritaré visos Europos Sajungos valsty-
bés narés, Europos Komisija, Parlamentas,
darbdaviy ir darbuotoju organizacijos. IS
Europos Sajungoje dar anksc¢iau (2000 m.)
organizuoty tyrimy, paaiskéjo, kad 16 pro-
centy vyry ir 22 procenty motery Sirdies ir
kraujagysliy ligu lemia biitent stresas dar-
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be [8]. [rodyta, kad stresinés situacijos gali
sukelti skrandzio ar dvylikapirStés zarnos
opas, didinti kraujospidi, silpninti imuni-
ng sistema. Apie 28 procentus su darbu su-
sijusiy sveikatos sutrikimu sukelia stresas
[7,p. 1].

Kokia padétis Lietuvoje? Higienos ins-
tituto Darbo medicinos centro moksliniy
tyrimy skyrius atliko apklausa, kurioje da-
lyvavo apie 2700 skirtingy profesijy atsto-
vi: mokytoju, mokslo darbuotojy, mediky.
Atlikto tyrimo objektas — stresa darbe su-
keliantys veiksniai, streso poveikis Sirdies
ir kraujagysliy pokyciams, jtaka bendram
darbingumui. Rezultatai parodé¢, kad apie
pus¢ mokytoju darbe jaucia nuolating
itampa. Jaunesniems nei 40 mety gydyto-
jams, mokytojams ir kai kuriy kity katego-
rijy darbuotojams stresa sukelia tiesioginiy
vadovy atmestinas pozitiris | ju problemas
darbe [4]. Tikriausiai nereikia né sakyti,
kad tai mazina galimybes gerai atlikti savo
darba.

Europos Komisija parengé priemones,
uztikrinancias darbuotoju sauga ir sveika-
ta. 1989 m. Tarybos direktyvoje (89/391)
i8déstytos pagrindinés sveikatos ir saugos
darbe nuostatos bei numatyta, jog darb-
davys privalo uztikrinti, kad darbuotojai
nepatirty zalos dél darbo, iskaitant stresa
darbe. Laikydamasi $ios direktyvos nuos-
taty dél streso darbe iSvengimo arba su-
mazinimo, darbdaviai, konsultuodamiesi
su darbuotojais ir ju atstovais, turi stengtis
vykdyti streso darbe prevencija, ivertinti
streso darbe rizika, analizuoti, koks yra
spaudimas darbe, galintis sukelti didelj
ir ilgalaiki stresa, bei numatyti, kas gali
biiti tokio streso paveiktas, imtis tinkamy
veiksmy i§vengti padariniy.



Kiekvienas zmogus yra pazeidziamas
atsizvelgiant | spaudima, kurj patiria tam
tikru laiku. Jei imonés darbuotojai daznai
neblina darbe, didel¢ darbuotoju kaita,
darbo laiko grafiky pazeidimai, drausmés
problemos, bauginimai darbe, agresyvus
bendravimas, nelaimingi atsitikimai dar-
be, prastas sprendimy priémimas, klai-
dos, darbuotojy piktnaudziavimas tabako
gaminiais, alkoholiu, taip pat atsiradusios
sveikatos problemos, pavyzdziui, nugaros,
Sirdies problemos, didelis kraujospidis,
nusilpusi imuniné sistema — visa tai pozy-
miai, kad tokioje ijmonéje ar istaigoje yra
streso darbe problema [9]. IeSkant iSeities
i§ Sios padéties, pravartu pazvelgti, ko-
kie yra darbuotojy ir vadovy, Zzemesnio ir
auksciausiojo lygmens vadovy santykiai,
ar yra bauginimo arba prievartos poZymiy.
Turi buti parengtos proceduros, ka daryti
esant nepriimtinam elgesiui, pavyzdziui,
drausminés ir skundy teikimo procediiros.
Siektina, kad vyrauty tokia santykiuy kul-
tiira, jog darbuotojai galéty pasitikéti vieni
kitais ir vertinty vieni kitus.

Darbo laikas ir jo trumpinimas
Lietuvos darbo kodekse

Siekiant tikslumo, prie§ pradedant kalbé-
ti apie darbo laiko trumpinima tam tikrai
darbuotoju grupei, apibréztina, kas yra
darbo laikas.

Darbo laikas pagal Darbo kodekso
142 straipsni, yra laiko tarpas, per kurj
darbuotojas privalo atlikti darbo sutartyje
nurodytas pareigas — dirbti tam tikros pro-
fesijos, specialybés, kvalifikacijos darba
arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai. [ tai
leis ne tik faktiSkai dirbtas laikas, kai dar-

buotojas dirbs tiesiogini darba, bet ir su
juo susije procesai, pavyzdziui, budéjimas
darbe, namuose, tarnybiné komandiruoté.
Remiantis Darbo kodekso 145 straips-
niu, galima i$skirti keturis darbo laiko trum-
pinimo pagrindus: dél darbuotojo amziaus,
kenksmingy darbo salygu, darbo rezimo,
ypatingo darbo pobtidZio. Biitent pastarasis
pagrindas yra Sio tyrimo objektas.

Sutrumpinto darbo laiko
kai kurioms darbuotojy grupéms
detalizavimas Vyriausybés nutarime

Lietuvoje itvirtintas diferencijuotas tei-
sinis ty darbuotoju grupiy, kuriy darbo
pobiadis ypatingas, reguliavimas. Si dife-
renciacija numatyta Vyriausybeés 2003 m.
rugs¢jo 30 d. nutarime Nr. 1195 ,,D¢él Dar-
buotoju, kuriy darbo pobiidis yra susijes
su didesne protine, emocine jtampa, darbo
laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuoto-
ju, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo
laikas, darbo apmokeéjimo salygy patvirti-
nimo* [2]. Siame nutarime, saugant dir-
banciyju sveikata, dél priezaséiy, kurios
jau aptartos, yra trumpinamas darbo lai-
kas atitinkamai darbuotojuy grupei, nusta-
tant tam tikra darbo valandy skaiciy per
savaitg. Galima iSskirti grupes darbuotoju,
kurie per savaitg dirba atitinkamai 39, 36,
33 ir 30 valandu:

e pirma, 39 valandas per savaite dirba
tie sveikatos prieziiiros darbuotojai,
kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus
arba dirba tomis paciomis salygomis
kartu su sveikatos prieziliros specia-
listais (biitina salyga — jie neturi pa-
tekti i tas grupes darbuotojy, kuriems
nustatyta 36, 33 ir 30 valandy darbo
savaite);
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antra, 36 valandas per savaite dirba
mokytojai, auklétojai, mokykly pries-
mokyklinio ugdymo pedagogai, spe-
cialieji pedagogai, déstytojai, meninio
ugdymo specialistai, mokykly socia-
liniai pedagogai (gali biiti numatytos
iSimtys, kai dirbama daugiau kaip
36 valandas per savaitg. Tas iSimtis
nustato Svietimo ir mokslo ministras,
suderings su Finansy ministerija ir So-
cialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Valstybiniy aukstyju mokykly désty-
toju konkrety darbo laika reglamen-
tuoja universitety senaty arba kolegijy
akademiniy taryby nustatytos tvarkos,
o nevalstybiniy aukstyjy mokykly —
statutai), farmacijos specialistai, bet
tik tie, kuriy veikla susijusi su vaisty
ir vaistiniy medziagy kokybés kontro-
liavimu (tyrimu), gaminimu, pakavi-
mu, priémimu ir / ar komplektavimu
bei iSdavimu, taip pat tie sveikatos
priezitros darbuotojai, kurie teikia
sveikatos prieziliros paslaugas ser-
gantiems psichikos ligomis, uzkrecia-
mosiomis ligomis, taip pat tie, kuriy
darbas susijgs su intensyvigja terapija
(skubia pagalba), krauju ar jo prepa-
ratais, nuodingosiomis cheminémis
medziagomis;

trecia, 33 valandas per savaite dirba
sveikatos priezitiros darbuotojai, ku-
rie teikia sveikatos priezitiros paslau-
gas asmenims, laikomiems Kaléjimuy
departamentui prie Teisingumo mi-
nisterijos pavaldziose istaigose, taip
pat gydytojai, kurie visa darbo laika
priiminéja pacientus arba jy darbas
susijgs su elektromagnetiniy bangu
Saltiniais, ultragarsinés diagnostikos
aparatais ir kt.;

* ketvirta, 30 valandy per savaite dirba
sveikatos prieziiiros darbuotojai, kuriy
darbo pobudis susij¢s su jonizuojan-
¢iosios spinduliuotés Saltiniais, antros
spinduliavimo galingumo klasés laze-
riniais aparatais, radioaktyviosiomis
medZziagomis, lavony skrodimu.

Kaip matyti i§ anksCiau iSdéstyty teigi-
niy, didziausia grupe darbuotojy, kuriems
turi biiti trumpinamas darbo laikas, sudaro
sveikatos priezitiros darbuotojai. Su kokio-
mis darbo laiko nustatymo problemomis
susiduriama Sios profesinés grupés darbo
proceso organizavimo metu?

Yra Darbo kodekso 145 straipsnis, ji
detalizuoja Vyriausybés nutarimas, atrody-
ty, yra regulivojama, taciau daznai viskas
sprendziama paprasciau, formaliai atsi-
zvelgiant | imperatyvias nuostatas.

IS Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos 2004 m. pateiktos atas-
kaitos ,,Apie darbuotojy saugos ir svei-
katos biikle bei darbo istatymy vykdyma
Lietuvos Respublikos imonése, {staigose ir
organizacijose® matyti, jog darbo ir poilsio
laika reglamentuojanciy nuostaty pazeidi-
mu nemazéja. Palyginti su 2003 metais,
16 procenty padaugéjo inspektavimy ir
nustatyta 26 procentais daugiau pazeidi-
my [11, p. 151]. I principo tokia padéti
lemia darbdaviy pozitiris. Ypa¢ tai aktua-
lu privaciame sektoriuje, kur pelno siekti
yra svarbiausia, o tik paskui — darbuotojuy
interesai ir ju uztikrinimas. Uzkirsti kelia
darbdaviui piktnaudziauti yra gana sunku,
nes ekonominé Lietuvos situacija (gyve-
nimo lygis, nekilnojamojo turto kainos ir
kt.), socialiné apsauga néra tokio lygio,
kad darbuotojai, kuriems pagal darbo po-
btdi reikia trumpiau dirbti, neieskoty bidy



iSnaudoti likusj laika papildomam darbui.
Taip atsiranda darbo teisiniy santykiy dau-
getas, kai sudaromos dvi ir daugiau darbo
sutar¢iy, kur dirbama po dvylika valandy
per diena.

ISvados

Lietuvoje darbo proceso organizavimo sri-
tyje darbuotojai jauciasi nesaugis, silpnas
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DIE ABGEKURZTE ARBEITSZEIT DEN ARBEITERN, DEN DIE ARBEIT
MIT DER GROSSERE PSICHISCHE ANSPANNUNG SICH VERBINDET
WIRD: RECHTLICHE UND PRAKTISCHE ASPEKTE

Vaida Dum¢iuté

Zusammenfassung

Im vorliegenden Artikel wird die abgekiirzte Areits-
zeit den Arbeitnehmern, den die Arbeit mit der gros-
sere psichische Anspannung sich verbindet wird, be-
handelt. Die Arbeitszeit ist ein Teil des Arbeitsrecht,
die sehr wichtig ist. Das kann man verstehen, um die
Regulierung der Konventionen des Internationale
Arbeits Organisation in diesem Bereich zu sehen.

{teikta 2007 m. rugséjo 25 d.
Priimta publikuoti 2008 m. kovo 7 d.

In litauischem Arbeitsgesetzbuch haben wir die
Regulierung der Arbeitszeit und die Regulierung
der abgekiirzte Arbeitzeit wird im Beschluss der Re-
gierung gefunden. Im litauischen Recht ist die ab-
gekiirzte Arbeitszeit als Institut wissentlich und mit
rechtliche Aspekte ist alles in Ordnung. Probleme
findet man sich in praktische Situation. Das ist Ge-
genstand dieser Untersuchung.
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