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Siame darbe nagrinéjama darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistema ir Zalos atlyginimo
bady santykis. Taip pat skiriama démesio istoriniams teisinio reguliavimo pokyciams ir ypatumams.

This paper examines the system of methods of recompense for the damage experienced by an employee
to his health. As well as this, legislation changes and singularities are being discussed.

[Zanga

Darbo santykio subjektas, padargs zala ki-
tam subjektui, privalo ja atlyginti jstatymo
nustatyta tvarka ir dydziu. Si pareiga atly-
ginti nuostolius yra vadinama materialine
atsakomybe. Lietuvos teis¢je kartu su ma-
terialine atsakomybe yra numatyti ir kiti
zalos atlyginimo budai: valstybinis sociali-
nis draudimas, civiliné atsakomybé, Zalos
sveikatai atlyginimas, numatytas Lietuvos
Respublikos Zalos dél nelaimingy atsitiki-
my darbe ar susirgimy profesine liga laiki-
najame istatyme, ir kiti. Siame straipsnyje
nagrin¢jamas Siy Zzalos atlyginimo budy
santykis ir aptariami tam tikri darbuotojo
sveikatai padarytos Zalos atlyginimo teisi-
nio reguliavimo ypatumai.

164

Materialinés atsakomybés savoka

Teisés literatiiroje [6, p. 228] materialiné
atsakomybé apibréziama kaip rasis vals-
tybinés prievartos, kuri taikoma uz darbo
teisés pazeidimus ir turi apsaugos teisinio
santykio forma siekiant, kad teisés pazei-
déjas atlyginty nukentéjusiajai Saliai pa-
daryta zala darbo teisés normy nustatytu
dydziu ir tvarka. Pagrindinis materialinés
atsakomybés uzdavinys — garantuoti visos
arba dalies kitam darbo santykio subjek-
tui padarytos zalos atlyginima. Pagrindas
materialinei atsakomybei atsirasti yra dar-
bo teisés pazeidimas, kuris apibiidinamas
bendryju ir specialiyju salygu visuma.
Bendrosios salygos materialinei atsako-
mybei atsirasti yra Sios: reali zala, zalos
padarymas neteiséta veika, priezastinis



neteisétos veikos ir zalos atsiradimo rysys,
pazeidé¢jo kalte. Specialiosios salygos yra
tokios:

1) pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis tei-
sés pazeidimo metu buvo susij¢ dar-
bo santykiais;

2) zalos atsiradimas yra susijgs su darbo
veikla.

Darbo teis¢je pagal subjektus skiriama
dvejopa materialiné atsakomybé: darbuo-
tojo darbdaviui ir darbdavio darbuotojui.
Biitent pastaroji yra toliau nagrinéjama
Siame straipsnyje.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse [1]
itvirtintas susistemintas materialinés atsa-
komybés institutas darbo teiséje smulkiai
reglamentuojant darbdaviy materialinés
atsakomybés atvejus. Pagal Darbo kodekso
248 straipsni darbdavio materialin¢ atsako-
mybé¢ atsiranda, jeigu: 1) darbuotojas su-
zalojamas ar mirSta arba suserga profesine
liga, jeigu jis nebuvo apdraustas nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu; 2) zala padaroma sugadinant, su-
naikinant arba prarandant darbuotojo turta;
3) kitokiu budu pazeidziami darbuotojo ar
kity asmeny turtiniai interesai; 4) darbuoto-
jui padaroma neturtiné Zala.

Biitent zala darbuotojo sveikatai ir yra
$io straipsnio tyrimo objektas.

Darbuotojo sveikatai padarytos
Zalos atlyginimo buidy sgveika

Lietuvos Respublikos istatymai numato
keleta darbuotojo sveikatai padarytos Za-
los atlyginimo buidy: valstybinis socialinis
draudimas (Lietuvos Respublikos nelaimin-
gy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socia-
linio draudimo istatymas [5]), darbdavio

materialiné atsakomybé (Darbo kodeksas),
civiliné¢ atsakomybe¢ (Civilinis kodeksas
[2]), zalos sveikatai atlyginimas, numatytas
Lietuvos Respublikos Zalos dél nelaimingy
atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinajame istatyme [4], ir kiti. Tam, kad
biity suderintas kompensacinis zalos atly-
ginimo pobtdis ir visisko zalos atlyginimo
principas, biitina nustatyti $iy zalos atlygi-
nimo biidy saveika. Sios saveikos taisyklés
yra numatytos istatymuose, nagrinéjamos
doktrinoje ir teismy. Nepaisant vis dar ky-
lanciy problemy, sisteminis poziliris paro-
do, kad, norint uztikrinti visiSka darbuo-
tojo sveikatai padarytos zalos atlyginima,
skirtingi Zalos atlyginimo budai turi biiti
taikomi subsidiariai [9, p. 65]. Pirmiausia
darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atly-
ginimo klausimas turéty buti sprendziamas
remiantis vieSosios teisés normomis, t. y.
socialiniu draudimu, ir tik paskui neatlygin-
ta zalos dalis galéty bati atlyginama pagal
darbdavio materialinés atsakomybés, ci-
vilinés arba 1997 m. Zalos dél nelaimingy
atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinajame istatyme [4] numatytos atsako-
mybés taisykles.

Materialinés darbdavio
atsakomybés ir civilinés
atsakomybés santykis

Zala darbuotojo sveikatai (darbuotojas
suluoSinamas, ji iStinka mirtis, suserga
profesine liga) atlyginama pagal Civilinio
kodekso normas, jeigu darbuotojas nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu. Nors
prievolé atlyginti zala darbuotojo sveikatai
iSreiskia civilinés atsakomybés esmg, bet
darbuotojo sveikatai padarytai Zalai atly-
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ginti yra nustatytos specialios taisyklés.
Taigi yra priezas¢iy, kurios lemia civilinés
atsakomybés normy nepakankamuma re-
guliuojant darbuotojo sveikatai padarytos
zalos atlyginima. Pirmiausia darbuotojo,
kaip zala sveikatai patyrusio asmens, tei-
sin¢ padetis yra kitokia negu kity civiliniy
santykiy subjekty. Ypatumas ne tas, kad
Salis sieja sutartiniai darbo santykiai, nes
deliktiné atsakomybé istatymo numatytais
atvejais galima ir tada, kai Salis sieja su-
tartiniai teisiniai santykiai. Ypatumas tas,
kad salis sieja specifiniai sutartiniai — darbo
santykiai. Darbuotojas Zala sveikatai patiria
veikdamas darbdavio interesy labui, vykdy-
damas nurodymus pagal darbdavio nustaty-
tas ir privalomas taisykles. Be to, darbdavys
darbo sutartimi jsipareigoja uztikrinti darbo
salygas, nustatytas darbo istatymuose, ki-
tuose norminiuose teisés aktuose, kolekty-
vinéje sutartyje ir Saliy susitarimu. Taip pat
pazymétina, kad darbdavio ir darbuotojo
teisés ir pareigos bei ekonominé padétis
skiriasi. Todel valstybés pareiga (uztikrinti
darbo santykiy subjekty bendradarbiavima
remiantis socialine partneryste ir saugoti
darbuotojo, kaip silpnesnés Salies, intere-
sus) gali biiti geriau jgyvendinama materia-
line darbdavio atsakomybe.

Antra, pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos istatymo [3] preambulg
gyventoju sveikata yra didZiausia visuo-
menés socialing ir ekonoming¢ vertybé. Dél
ypatingo Sios vertybés pobiidzio sveikatai
padarytos zalos atlyginimas yra ne tik zala
patyrusio ir atsakingo uz zalos padaryma
asmens reikalas, bet ir visos visuomenés
rupestis. Taigi §is institutas turi stipresni
nei jprasta civilinei atsakomybei vieSaji
pobudi.
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Be to, skiriasi teisés pazeidimas, kuris
yra pagrindas atsirasti civilinei ir materia-
linei darbdavio atsakomybei.

Teisinis reguliavimas

Galima i8skirti du Sios srities teisinio re-
guliavimo etapus: iki 2000 m. sausio 1 d.
ir po 2000 m. sausio 1 dienos. Lietuvos
Respublikos Zalos dél nelaimingy atsitiki-
my darbe ar susirgimy profesine liga laiki-
nasis jstatymas [4] buvo priimtas 1997 m.
liepos 1 d., 0 1999 m. gruodzio 23 d. pri-
imtas Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socia-
linio draudimo jstatymas [5], kuris jsiga-
liojo 2000 m. sausio 1 diena. Vis délto abu
istatymai dabar galioja ir turi buti taikomi.
Kurj istatyma taikyti, lemia zalos sveika-
tai padarymo laikas ir juridiniai faktai. Jei-
gu zala padaroma po 2000 m. sausio 1 d.,
taikomas Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istaty-
mas, jei asmuo buvo draustas valstybiniu
socialiniu draudimu ir padaryta zala pri-
pazistama draudiminiu jvykiu. Jeigu Zala
atsirado iki 2000 m. sausio 1 d. arba po
2000 m. sausio 1 d., bet susirgimas profe-
sine liga buvo pripazintas nedraudiminiu,
turi biiti taikomas Zalos dél nelaimingy at-
sitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinasis {statymas.

Pazymétina, kad Nelaimingy atsiti-
kimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatymas jvedé Lietuvoje nauja
zalos atlyginimo biida — privaloma socia-
linj draudima. Kaip Sio zalos atlyginimo
btido pranasumai jvardijamas darbdavio
nemokumo problemos i§sprendimas. Taip
pat zalos atlyginimo mechanizmas tam-
pa daug paprastesnis ir greitesnis. Be to,



draudimu siekiama sumazinti atlygintinos
zalos neigiamus padarinius darbdavio,
kaip atsakingo uz zala asmens, turtinei
padéciai. Taigi Sis Zalos atlyginimo biuidas
vertintinas teigiamai.

Pagal galiojancius teisés aktus, pada-
rius zalos darbuotojo sveikatai, pirmiausia
turéty pradéti veikti valstybinis socialinis
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy dar-
be ir profesiniy ligy. Padaryta zala, kurios
nepadengia socialinis draudimas, turéty at-
lyginti kaltas del zalos atsiradimo asmuo.
Tam yra dvi galimybés: taikyti materialing
arba civiling atsakomybg, kurias regla-
mentuoja atitinkamai Darbo kodeksas arba
Civilinis kodeksas. PaZymétina, kad ista-
tymo numatytais atvejais ima galioti Zalos
dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgi-
my profesine liga laikinojo istatymo nuos-
tatos, apie kurias jau kalbéta anksciau.

ISvados

Zala darbuotojo sveikatai yra specifi-
né, todél jos atlyginimas turi bati aiskiai
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RESPONSIBILITY OF EMPLOYER FOR THE DAMAGE TO EMPLOYEES HEALTH

Beata Bubilaityté

Summary

Damage to the health of an employee is specific.
Therefore legislation must regulate this topic very
precisely and legal practise must apply legal pieces
very closely. Lithuanian legal system sets various
methods of recompense for the damage experienced
by an employee to his health. Historically the rules
have changed several times and now they are: na-
tional insurance, civil liability, the recompense for
the damage to the health of an employee, set in the

{teikta 2007 m. rugséjo 25 d.
Priimta publikuoti 2008 m. kovo 7 d.
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Law on Social Insurance of Occupational Accidents
and Occupational Diseases and others. Systematic
view to Lithuanian legislation, legal doctrine and
legal practice shows that these methods must be ap-
plied subsidiary. Although an employee has a right
to choose even several methods of recompense, they
must be applied reconciling compensatory nature of
recompense for damages and the principle of total
recompense.



