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Straipsnyje tiriama vertéjy jdarbinamumo problema Lietuvoje, vertéjy kompetencijy paklau-
sos (vertéjy darbdaviy) ir pasitlos (baigusiujy vertimo studijas) skirtumai. Siekiant i$siaiskinti
vertéjy, jdarbinamumo lygj Lietuvoje, analizuojamos problemos, su kuriomis vertéjai susiduria
isidarbindami. Straipsnyje nagrinéjami labiausiai vertéjy jdarbinamuma veikiantys veiksniai.
Vertinant vertéjy jdarbinamumo lygj Lietuvoje aptariami Vilniaus universiteto (VU) vertimo
studijy magistrantiros programa nuo 2004 iki 2015 mety baigusiy respondenty tyrimo ap-
klausos duomenys ir atlickama $iy duomeny ir vertéjy darbdaviy poreikio tyrimo ataskaitos

lyginamoji analizé.

[VADAS

Ne visi baigusieji vertimo studijas jsidarbina pagal jgyta specialybe. Kodél taip nutinka,
atsakyti sunku, nes vertéjy jdarbinamumo lygiui gali daryti jtakq daug veiksniy: viena
vertus, didelis vertéjy poreikis ES institucijose ir kitose su tarptautinémis institucijomis
susijusiose veiklos srityse, kita vertus, mazyté, létai auganti Lietuvos rinka, kurioje svar-
bu ne tik i$silavinimas, bet ir tai, kada vertéjas pradeda reikstis vertimo rinkoje, kokias
ir i$ ko gauna rekomendacijas, kaip jis kelia kvalifikacija jau dirbdamas. Dar vienas
aspektas — kompetencijos, kurias diktuoja tarptautiniai standartai ir kurias reikia jgyti,
nepaisant, kur vertéjas dirbs, t. y. profesinés ir bendrosios, asmeninés savybés.
Kadangi jsidarbinti darosi vis sudétingiau, mokslininkai siekia atskleisti proceso
dalyviy vaidmenis, atsakomybe ir kintancias tiek ieskanciujy darbo, tiek darbdaviy
charakteristikas. Pavyzdziui, Paulius Cepas teigia, kad jsidarbinimas — tai darbo rinki-
mosi ir (arba) paieskos i$dava suradus darba ir priemus dirbti (Cepas 2008, 14). Moks-
linéje literatiiroje isskiriamos trys pagrindinés jdarbinamumo sampratos. Pagal pirmaja
analizuojami rezultatai — ar besimokantieji per tam tikra laika jsidarbina, ar ne; jei ne —
ieskoma perkvalifikavimo priemoniy (Gazier, Schmid 2002, 2). Pagal antrajq jdarbi-
namumo samprata analizuojama jsidarbinimo proceso dalyviy atsakomybé ir pareigos
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(Blackwell, Bowes, Harvey 2001, 9). Pagal tre¢iaja jdarbinamumas suprantamas kaip
nuolatinis, nenutritkstamas procesas, sietinas su nuolatiniu asmenybés augimu ir mo-
kymusi (Askov, Gordon 1999, 11). Adliekant vertéjy jdarbinamumo Lietuvoje tyrima,
remtasi visomis trimis jdarbinamumo sampratomis.

Vertéjy studijas ir vertéjy jsidarbinimo galimybes lemia ES institucijy poreikis,
rysiai su kitomis struktfiromis, intensyvi teisékara, kintanti teisétvarka, sparciai auganti
ekonomika, tarptautiné politika.

Lietuvos vertimo rinka yra gana maza ir pasizymi kai kuriomis tik $iai $aliai ba-
dingomis tendencijomis. Vertéjai, baige vertimo studijas, jgij¢ butinas vertéjo kom-
petencijas, susiduria su nekvalifikuoty vertéju rinkos dalimi. Neturintys kvalifikacijos
asmenys sitlo vertimo paslaugas uz minimaly, kartais netgi protu nesuvokiama maza
atlygj. Atlikes nesudétingg paieska internete, daznas uzsakovas pasirenka mazesnius
vertimo jkainius sitlantj vertimo biura, nes didzioji Lietuvos gyventojy dalis vis dar
iSgyvena pastarosios ekonominés krizés pasekmes. Vertimo kokybé tarsi susiejama su
labiau pasiturinéiy klienty galimybémis. Vidutines pajamas gaunantys zmonés ar jmo-
nés renkasi mazesnius vertimo jkainius, todél, savaime suprantama, maziau kokybiska
vertimg. Esant tokiai situacijai Lietuvos vertimo rinkoje, kyla klausimas, kokios kvali-
fikuoty vertéju jdarbinamumo galimybés Lietuvoje ir kokie $ias galimybes lemiantys
veiksniai.

VERTEJU I[DARBINAMUMO LIETUVO]JE TYRIMO OBJEKTAS,
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Straipsnio tyrimo objektas — visy absolventy, baigusiy magistro ar laipsnio nesutei-
kiancias vertimo studijas VU nuo 2004 iki 2015 m., apklausos rezultatai. Tyrimo
respondentai — baigusieji vertimo rastu ir Zodziu studijas. Tyrimo tikslas — remiantis
anoniminés anketinés apklausos duomenimis isiaiskinti vertéjy jdarbinamumo situ-
acija Lietuvoje, t. y. apklausti visus baigusiuosius VU vertimo studijas nuo 2004 iki
2015 m., istirti respondenty atsakymus j klausimus apie vertéjy jdarbinamuma Lietu-
voje, jvertinti vertéjy jdarbinamumo Lietuvoje lygj ir ju padétj darbo rinkoje, aptarti
vertéju, baigusiy VU vertimo studijas, uzimtuma Lietuvoje.

Siuo tikslu pasitelkti dokumenty (turinio) analizés, sisteminimo ir elektroninés
anoniminés anketinés apklausos metodai ir iskelti uzdaviniai, kuriais siekiama atsakyti
{ svarbiausius jdarbinamumo lygj lemianéius klausimus; iSsiaiskinti, kokios yra popu-
liariausios vertimo kalbos rinkoje; istirti pagrindines problemas, su kuriomis susidaré

baigusieji vertimo studijas ir dirbantys su vertimu susijusj darba; suzinoti, kaip baigu-
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sieji vertimo studijas ieskojo darbo, susijusio su vertimu ir kaip greitai jiems pavyko

isidarbinti kalbos paslaugy sektoriuje.!

VERTEJU KOMPETENCIJOS

Kalbant apie vertéjy jdarbinamuma Lietuvoje, butina atsizvelgti j vertéjams keliamus
reikalavimus. Dar 2006 m. Lietuva kartu su kitomis Europos Sajungos $alimis patvirti-
no Europos vertimo rastu standarta EN 15038:2006. Atsizvelgdama j $io standarto re-
komendacijas, Europos Komisija, bendradarbiaudama su Europos Sajungos aukstosio-
mis mokyklomis, nustaté aukstus vertimo standartus, kad patenkinty vertimo rinkos
poreikius. Siam tikslui jgyvendinti buvo sukurtas partnerystés tarp Europos Komisijos
ir aukstojo mokslo jstaigu, suteikianciy vertimo magistro laipsnj, programy tinklas
European Master’s in Translation (EMT). Pagrindinis EMT tikslas yra gerinti vertéjy
rengimo kokybe, didinti profesijos prestizq aukstos kokybés studijomis, padéti ben-
dradarbiauti geriausias vertimo programas sitilantiems Europos universitetams. EMT
eksperty nustatytos ir aukstosiose mokyklose ugdomos vertéjuy kompetencijos lemia
s¢kmingg vertéjy integracija Siuolaikinéje rinkoje.

Grupé Europos Sajungos eksperty, kuriai vadovavo Yves'as Gambier, parengé
darbo rinkai aktualiy vertéjo kompetenciju aprasy ir pateikeé ji kaip siekiamybe toms
institucijoms, kurios noréty jdiegti

auksciausius vertéjy - rengimo ko- 1\ Telbos
kybés standartus. Siame straipsnyje kompetencija
jvardijamos penkios pamatinés pro- »
. .. .. 5. Srities 2. Tarpkultariné
fesionalaus vertéjo kompetencijos, | kompetencija kompetencija

sudarancios bendra vertimo rastu L
Vertimo rastu

paslaugos

paslaugos kompetencija.
kompetencija

Pirmoji — kalbos kompetenci-

ja (angl. language competence). Siai =
.. e 1. . . . P 3. Informacijos
kompetencijai priskiriami gebéjimai: | 4 Technologiné "
p jatr p gebey kompetendija L paleskos“
0mpetenc1)a

gebéjimas suprasti gramatines ir lek-

sines struktiiras, taip pat grafing ir

1 lentelé. Vertimo rastu paslaugos kompetencijos
sudétinés dalys (zr. Kaminskiené, Maskalitniené
darbo kalby konvencijas. 2012, 121).

tipografing gimtosios kalbos ir kity

' VU vertimo magistrantiiros studenty jgyjamos kompetencijos labai paklausios ir kituose sektoriuose.

Siame straipsnyje aptariami tik tie atvejai, kai vertéjai dirba tiesiogiai programos tikslus atitinkantj
darba, t. y. dirba etatiniais arba laisvai samdomais vertéjais arba kitg su vertimu susijusj darba.
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Antroji — tarpkultriné kompetencija (angl. intercultural competence). Tarpkulta-
riné kompetencija yra dualistiné perspektyva — sociolingvistiné ir tekstiné, atspindinti
palyginimg ir kontrasty tarp diskurso praktikos gimtojoje, pirmojoje ir antrojoje (ar
keliose) uzsienio kalbose. Sios kompetencijos sociolingvistiniam aspektui priskiriami
gebéjimai: gebéjimas atpazinti kalbos varianty (socialinio, geografinio, istorinio ir sti-
listinio) funkcijas ir reik§mes; gebéjimas atsirinkti taisykles, taikytinas bendraujant su
tam tikra bendruomene.

Trecioji — informacijos paieskos kompetencija (angl. information mining com-
petence). Siai kompetencijai priskiriami gebéjimai: gebéjimas atsirinkti informacija ir
dokumentui taikomus reikalavimus; pasirinkti dokumenty ir terminologinio tyrimo
strategijas (taip pat kontaktus su tos srities ekspertais); gebéjimas surasti ir apdoroti
informacija, reikSminga atlickamai uzduodiai.

Ketvirtoji — technologiné kompetencija (angl. technological competence (mastery
of tools)). Siai kompetencijai, kitaip dar vadinamai darbo priemoniy naudojimo kom-
petencija, priskiriami gebéjimai: Zinojimas, kokiomis priemonémis ieskoti tinkamos
informacijos (plg. su informacijos paieskos kompetencija); gebéjimas dirbti su vertimo
programomis; mokymasis plésti savo technologinius gebéjimus, prisitaikant prie indi-
vidualiy kliento poreiky ir kintanéiy verslo salygu.

Penkroji — srities kompetencija (angl. thematic competence). Siai kompetencijai
priskiriami gebéjimai: Zinojimas, kur ieskoti tinkamos informacijos, kad baty geriau
atskleisti teminiai dokumento aspektai; mokymasis plésti savo konkreciy sri¢iy ir kon-
kretiems tikslams reikalingas Zinias (jvaldyti savoky sistemas, argumentavimo principus,
perprasti terminijos pobudj ir kt.), mokymasis mokytis; smalsumo, analitiniy gebéjimuy ir
apibendrinimo jgudziy ugdymas (plg. Maskalitiniené, Kaminskiené 2012, 124).

Visos i$vardytos kompetencijos tarpusavyje koreliuoja ir nulemia pagrinding —
vertimo paslaugos kompetencija (angl. translation service provision competence). Si kom-
petencija apima ir tarpasmeninius gebéjimus: vertéjo socialinio vaidmens suvokima;
zinias, kaip atitikti darbo rinkos reikalavimus ir darbo vietai taikomus reikalavimus
(taip pat Zinojima, kaip islikti paklausiam); organizacines Zinias, kaip pasiekti klienta
ir potencialius uzsakovus (rinkodara); mokéjima derétis su klientu: nustatyti terminus,
tarifus, apmokéjimo budus, darbo salygas, sutarties salygas, teises ir atsakomybe, kon-
kre¢ius vertimo aspektus; mokéjima suvokti uzsakovo reikalavimus, tikslus ir uzdavi-

nius, vertimo gavéjus ir kitus situacijos dalyvius?.

2 Darbo programos ,Svietimas ir mokymas 2010 jgyvendinimo pazangos 2010 m. Bendrosios atas-

kaitos projektas. 2010, Briuselis.
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VERTEJU POREIKIO TYRIMO ANALIZE LIETUVOJE

Siame skyrelyje pateikiamos esminés i$vados i§ VU Vertimo studijy katedros 2010 m.
uzsakyto ir Lietuvos socialiniy tyrimy centro Darbo ir socialiniy tyrimy instituto
mokslininko dr. A. Pociaus atlikto vertéjy poreikio tyrimo, per kurj buvo apklausta
100 darbdaviy. Vertéjy poreikio tyrime dalyvavo gana daug tradiciniy gamybiniy eko-
nominiy veiklos sri¢iy — pramonés ir statybos — jmoniy (atitinkamai 17 % ir 10 %).
Santykinai maziau buvo prekybos ir transporto jmoniy (atitinkamai 8 % ir 3 % ).
Daugiausia tarp apklausty darbdaviy buvo kity paslaugy sektoriy atstovy (jie sudare
pus¢ apklaustuju). Pastarajj fakta galima paaiskinti tuo, kad | $ig apklaustuju grupe, be
iprastiniy verslo subjektuy, pateko ir santykinai daug vertimo paslaugas teikianciy jmo-
niy, kurios $ias paslaugas laiko pagrindine savo veikla (Pocius 2010, 5); zr. 2 lentele.

Prekyba Statyba
Pramoné 8,0% 10,0%
17,0%

Valstybinis sektorius
14,0%

Kiti sektoriai .
25.0% Vertimy paslaugos

26,0%

2 lentelé. Apklausoje dalyvavusiy darbdaviy (imoniy atstovy)
pasiskirstymas pagal jmonés ekonomine veikla

Tyrime dalyvavusioms jmonéms prireikia jvairiy tkio sri¢iy ir paslaugy sfery ver-
timy. Bendroje vertimo paslaugy struktaroje vyrauja teisés, ekonomikos ir jvairiy in-
zinerijos (technikos) sric¢iy vertimai. Teisés vertimy labiausiai reikéjo 50 % darbdaviu,
ekonomikos — 48 %, technikos moksly — 44 %. Santykinai didelis vertimy poreikis
buvo medicinos ir visuomenés sveikatos (28 %), statybos (26 %), vadybos ir verslo
administravimo (25 %), informatikos (16 %) sferose. Kity tkio sri¢iy ir veiklos sfery
vertimo paslaugy poreikj tyrime dalyvave darbdaviai isskyré reciau (Pocius 2010, 13);
zr. 3 lentele.

I$analizavus $iuolaikinio vertéjo rastu kompetencijas ir vertéjy paklausa Lietuvos
rinkoje (ja rodo vertéjy darbdaviy poreikio tyrimo analizé), buvo siekiama suzinoti
vertéjuy, pasitlg Lietuvos rinkoje (tai — baigusiuju vertimo studijas jdarbinamumo ana-

liz¢), todél metodiskai parengta 24 klausimuy anketa, kurios tikslas — suzinoti vertéjy
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jdarbinamumo Lietuvoje lygj, apklausus visus baigusiuosius vertimo studijas VU nuo
2004 m. Anketa — tai formalizuoti klausimai, kuriais siekiama gauti informacijos i$
respondenty. Tokie formalizuoti klausimai reikalingi tam, kad respondentai galéty, pa-
teikti informacijg tokiu pat badu ir baty galima palyginti ju atsakymus tarpusavyje
(Dic¢kus 2011, 6).

Ekonomikos

Politikos

Meno ir architektiiros
Informatikos

Medicinos ir visuomenés sveikatos
Teisés

Matematikos ir statistikos
Geologijos ir geografijos

Statybos

Socialinés apsaugos

Pedagogikos

Fizikos

Biologijos

Ivairiy inZinerijos sric¢iy (technikos mokslai)
Vadybos ir verslo administravimo
Filologijos

Chemijos

Zemés tkio ir agronomijos

3 lentelé. Vertimy poreikio pasiskirstymas pagal sritis

VERTEJU IDARBINAMUMAS LIETUVOJE

Toliau straipsnyje pateikiami respondenty, dalyvavusiy anketinéje apklausoje, tyrimo
duomenys. Pagal lytj 12,5 % atsakiusiujy (28 i§ 404) buvo vyrai, 87,5 % — moterys (376
i$ 404), todeél vertimo studijas Lietuvoje galima vadinti tradiciskai moteriskaja profesija.
Tacdiau pazymétina, kad vyry tarp tuo metu baigusiuju vertimy studijas buvo tik 6,9 %,
o motery — 93,1 %, taigi j anketing apklausa atsaké daugiau vyry nei moteru.
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Absoliuti dauguma apklaustuju (78,9 %) vercia i$ angly kalbos | lietuviy kalba,
taCiau tai néra vienintelé ju verciamy kalby pora. Daugumos respondenty veré¢iamy
kalby spektras apima tris ar keturias kalby poras. Buvo net tokiy respondentu, kurie
geba versti 9 kalby poromis mokeédami net 6 skirtingas uzsienio kalbas. Antra pagal
populiarumg ver¢iamuy kalby pora yra lietuviy ir angly (50,9 %), trecioje vietoje — rusy
ir lietuviy kalby (24,6 %), toliau rikiuojasi Sios kalby poros: vokieciy ir lietuviy —
15,8 %, prancuzy, ir lietuviy — 10,5 %, lietuviy ir rusu, rusy ir angly — po 7 %, ir kt.
Pazymétina, kad veréiama ir i§ Lietuvoje maziau paplitusiy kalbu, pvz., dany, olanduy,
$vedu, norveguy, italy, kroaty, ispanu, ukrainie¢iy ar baltarusiu, bet tarp atsakiusiujy
tai buvo pavieniai atvejai.

Respondenty apklausos duomenis lyginant su 2010 m. VU Filologijos fakulteto
Vertimo studijy katedros atlikto vertéjy poreikio tyrimo duomenimis paaiskéjo, kad
kokiomis kalbomis vertimo paslaugu, pramonés, prekybos ir statybos sric¢iy darbdaviai
ar jmoniy atstovai teiké ar gavo vertimo paslaugas 2010 m., tokiomis kalbomis dau-
giausia verté ir vertéjai, baige VU vertimo studijas nuo 2004 iki 2015 mety;: pagal abi
apklausas daugiausia uzsakymuy buvo vertimui i§ angly kalbos j lietuviy kalbg (vertéjy
darbdaviai — 82 %, baigusieji vertimo studijas — 78,8 %); antroje vietoje pagal daznu-
mga buvo vertimas i§ lietuviy kalbos j angly kalba (vertéjy darbdaviai — 77 %, baigusieji
vertimo studijas — 51,3 %). Nuo treciosios vietos buvusio darbdaviy vertimy poreikio
ir respondenty, versty kalby pory pasiskirstymas siek tiek skiriasi: tre¢ioje vietoje pagal
daznumg yra atitinkamai vertimas i§ vokieciy kalbos | lietuviy kalba (54 % darbdaviy
atsakymuose) ir i$ rusy kalbos j lietuviy kalba (25 % baigusiujy vertimo studijas atsa-
kymuose); ketvirtoje vietoje pagal daznuma vertéjuy darbdaviams reikSmingesné dalis
teko vertimui i§ rusy kalbos i lietuviy kalba (52 %), baigusiems vertimo studijas — i$
vokiediy kalbos  lietuviy kalba (16,25 %); penktoje vietoje pagal daznuma — vertimas
i$ lietuviy kalbos j vokieciy kalbg (51 % darbdaviy atsakymuose) ir i$ prancizy kalbos
i lietuviy kalba (11,3 % baigusiuju vertimo studijas atsakymuose); Sestoje vietoje pagal
daznumg — vertimas i$ lietuviy kalbos j rusy kalbg (50 % darbdaviy atsakymuose) ir
i§ lietuviy kalbos j rusy kalba bei i$ rusy kalbos | angly kalba (po 6,25 % baigusiujy
vertimo studijas atsakymuose); kaip septinta pagal daznuma vertéjy darbdaviai nurodé
vertima i§ lietuviy kalbos j lenky kalba (41 %), baigusieji vertimo studijas — i§ ispany
kalbos i lietuviy kalba (5 %); aStuntoje vietoje pagal daznumg liko vertimas i$ lenky
kalbos | lietuviy kalba (39 % darbdaviy atsakymuose), o baigusieji vertimo studijas
nurodé daugiau vertimo kalbu: i$ lietuviy kalbos j pranciizy kalba, i$ italy kalbos j lie-
tuviy kalba, i$ lenky kalbos j lietuviy kalbg ir i$ dany kalbos j lietuviy kalba (po 2,5 %).
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Daznas vertimo studijy absolventas dar studijuodamas vertima dirbo su vertimu
susijusj darba; jsidémétina, jog sudéjus respondenty atsakymuy, j klausima, ar jie pries
vertimo studijas dirbo susijusj su vertimu darba, duomenis paaiskéjo, kad net 76,2 %
respondenty dar prie§ stodami | VU vertimo studijy programa dirbo darba, susijusj su
vertimu (tiesa, 38,8 % respondenty dirbo tik retkardiais, pasitaikius progai), 13,8 % res-
pondenty nesiryzo dirbti su vertimais, nes dar nebuvo studijave vertimo, 5 % responden-
ty nedirbo $io darbo, nes truko laiko, 2,5 % respondenty neprisimena, ar pries$ jstodami
i vertimo studijy programa buty verte, 2,5 % respondenty j §j klausima neatsake.

Siekiant issiaiskinti, ar respondentai dirba vertimy biure arba kit su vertimu su-
sijusj darba, teigiamai i §j klausima atsakeé trys i$ keturiy respondenty. 21,25 % respon-
denty baigg vertimo studijas nebedirba su vertimu susijusio darbo, 2,5 % respondenty
i klausima neatsaké (7r. 4 lentele).

Atsakymo variantai Skaicius Santykis
taip 61 [ ] 76,25 %
ne 17 [ | 21,25 %
neatsakeé j klausima 2 1 2,5 %

4 lentelé. Respondenty atsakymuy, j klausima, ar dirba vertimy biure arba kit su vertimu susijusj
darba, pasiskirstymas

Apibendrinus respondenty atsakymus | klausima, ar | juy pareigybés aprasy yra
jtrauktos vertéjo paslaugos, paaiskéjo, kad atsakymai pasiskirsté labai panasiai kaip ir
atsakant | klausima, ar respondentai dirba vertimy biure arba kita su vertimu susijusj
darba, nepaisant to, kad ne j visy dirbanéiujy vertimy biure arba kita su vertimu susi-
jusi darbg pareigybés aprasy jtrauktos vertéjo paslaugos (dirbanéiy su vertimu susijusj
darba yra 76,25 % respondentu, o vertéjo paslaugos jtrauktos j 70 % respondenty, pa-
reigybés aprasg), taciau $is rodiklis vis délto labai didelis. 27,5 % apklaustujy teigé, kad
{ ju pareigybés aprasa vertéjo paslaugos néra jtrauktos, 2,5 % apklaustujy i klausima
neatsake.

Siekiant issiaiskinti, ar vertéjo diplomas turéjo jtakos jsidarbinant, paaiskéjo, kad
daugumai (60,3 %) respondenty, turéjo. 25 % respondentuy, priesingai, tvirtino, jog
jiems jsidarbinant vertimo studijy diplomas jtakos neturéjo. Atsakyma ,kitas atsakymo
variantas® pasirinko 11 % respondentu;: i$ ju beveik pusé (4 i$ 9) atsake, kad jiems jgy-
tas vertéjo profesijos diplomas Siek tiek turéjo jtakos jsidarbinant, o kiti atsake, kad dar

pries VU vertimo studijas buvo puikiai jsitvirting vertimo rinkoje arba studijuodami ir
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baige studijas darbovietés nekeité, todél VU vertimo studijy diplomas jtakos neturéjo.
2,5 % respondenty, turi kitokj diploma, todél vertimo studijos jiems buvo reikalingos
tam, kad pagilinty kalby zinias ir vertimo jgudzius, 1,2 % respondenty j klausima
neatsake.

Apibendrinus respondenty pateiktus atsakymus j klausima, kaip jie ieskojo darbo
vertimo srityje, paaiskéjo, kad atsakymas ,,Jus rekomendavo kitas asmuo®, kurj nuro-
dé 32,8 % respondenty, aplenké antroje vietoje likusj atsakymga ,siuntéte savo CV
jvairioms jmonéms“ — pastarajj pasirinko 27 % respondentu. Trecioje vietoje pagal
populiarumg — atsakymas ,,padéjo pazjstami asmenys“ (15,6 %). Mananciu, kad stu-
dijuodami paliko gerg ispudj, buvo 8,2 %. Teigian¢iy, kad atlikdami praktika paliko
gerg jspudj, buvo 1,6 %. Atsakyma ,kitas variantas“ pasirinko 14,8 % respondenty ir
ju atsakymo variantai buvo ganétinai jvairts: ,,] vienus biurus kreipiausi su pasialymu
jiems versti, kiti susisieké patys, gave duomenis i§ Vertimo studijy katedros, privatas
uzsakovai — per rekomendacijas®; ,,Si darbo pasitlyma radau atsitiktinai, ziarinédama
skelbimus®; ,Nuolatinio darbo neturiu, esu laisvai samdoma vertéja, dazniausiai uzsa-
kovai patys susiranda per pazjstamus ar pagal ankstesnius darbus®; , Ver¢iu, kai turiu
laisvo laiko. Daugiausia rastu. Pazjstamy ratui; ,Peréjo atranka (laiké egzaminus)®;
»Studijuodama vertimg kaip laisvai samdoma vertéja gavau uzsakymuy pirmiausia i§
kolegu“.

Pazymétina, jog i klausima, su kokiomis problemomis susidiré vertimo srityje,
daug (38 %) respondentu, atsaké, kad jokiy problemy jsidarbindami vertimo srityje
nepatyré. 16,2 % respondenty paminéjo, kad didziausia problema buvo patirties verti-
mo srityje stoka. Atsakyma ,kitas variantas® pasirinko 26,2 % respondentu: i$ ju 8,4 %
nurodé mazo atlyginimo problema; 7,7 % nedirba; pasirodo, net 3,3 % susidaré su
uzsakovais, kurie nezinojo, kad uz vertimo paslaugas turi bati mokamas atlygis; 1,2 %
respondenty mano, kad vertimo paslaugy kainos dél vertéjy pertekliaus ir dél to, kad
vertéjo profesija nereglamentuojama jokiais jstatymais, vertimo jkainiai dempinguoja-
mi. Tarp problemy buvo nurodyta, kad (6,7 % respondentu), kad vertimo rinkoje yra
labai didelé jy sitlomy vertimo kalby pasitla ir labai maza paklausa. 5 % respondenty
i $i klausima neatsakeé, o 1,2 % respondenty tvirtina, kad didziausia problema sukélé ju
paciy nepakankamos vertimo kalbos Zinios. Taigi apibendrinant galima pasakyti, kad
tarp didZiausiy problemy buvo jvardytas vertéjo darbo reglamentavimo nebuvimas,
nepakankamos tam tikry sri¢iy Zinios, labai nedaug vertimo ZodZiu pasialymy (kai
respondentai buvo vertéjai zodziu) ir dél to kylanti batinybé turéti kity pajamu, per

didelé konkurencija.
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Siekiant issiaiskinti, kokie buvo pagrindiniai respondenty problemu, kilusiy jsi-
darbinant vertimo srityje, sprendimo budai, buvo pateikti tokie atsakymai: ,,Dirbau
daug darby; ,Nesprendziau, nes kol néra jokio jstatymo, nejmanoma ir spresti®; ,les-
kojau darbo ir kitose srityse®; , Kalby kursai, praktika“; ,Stengiausi tobulinti savo ver-
timo technika ir atsizvelgti j redaktoriy pastabas, skaityti gerus kity vertéjy vertimus ir
vertimo forumus internete®; ,,Mokiausi atsizvelgdama j uzsakovy reikalavimus ir pasta-
bas, redaktoriy pastabas; ,Nenustojau ieskojusi tokios vietos, kur vertinty gabumus ir
potenciala, o ne vertimo srityje isdirbty mety skaic¢iu. Gilinausi j studijuojama dalyka®;
»Kadangi patirties praktiskai neturéjau, sutikau dirbti uz mazesnj atlyginima; patirtis
atgjo su laiku®; ,Toliau mokiausi, skai¢iau specializuota literatara, konsultavausi su
jvairiy sriciy specialistais“; ,,Be vertimo darbe, kartais papildomai verciu keliems verti-
mo biurams®; ,,Dirbu tik tiems, kurie nori kokybisko darbo, uz kurj susimoka atitinka-
mg kaing, ir nedirbu tiems, kurie nori kokybisko darbo uz minimaly atlygj®; , Atsirado
darbdavys, kuriam vertimo studijos buvo svarbesnés nei patirtis“; ,Nusprendziau emi-
gruoti ir dirbau vertéja zodziu kitoje $alyje®; ,,Gerindamas savo darbo kokybe ir greitj.

Apibendrinus respondenty atsakymus, galima jzvelgti daug problemu, kilusiy no-
rint jsidarbinti vertimo paslaugy sektoriuje. Bene dazniausi respondenty nurodyti pro-
blemy sprendimai buvo labai pozityvis: nenustoti mokytis, atsizvelgti | redaktoriaus ir
uzsakovo pastabas, skaityti specializuoty literatiirg, kaupti patirtj veré¢iant kuo daugiau

teksty tokiais budais keliant savo kvalifikacijg ir gerinant vertimy kokybe.

ISVADOS

Tiriant vertéjy jdarbinamuma paaiskéjo, kad vertéjy rinkos kompetencijy sarasas nuolat
kinta, vertéjy darbdaviy pageidavimai ir poreikiai — taip pat, dél to susidaro probleminés
pasitlos ir paklausos sandiros. Per tyrima paaiskéjo, kad vertéjy jdarbinamumas Lie-
tuvoje yra labai geras: 76,2 % baigusiujy VU vertimo studijas dirba susijusj su vertimu
darba, 0 | 91,8 % dirbandiujy susijusj su vertimu darbg pareigybés aprasy yra jtrauktos
vertéjo paslaugos. Verta atkreipti démesj | tai, kad net 76,2 % apklausoje dalyvavusiy
respondenty teiké vertimo paslaugas dar studijuodami, tiesa, 38,8 % — tik retkarciais,
kai pasitaikydavo proga. Darytina i$vada, kad norint padidinti savo, kaip basimo vertéjo,
isidarbinamumo galimybes Lietuvoje, batina pradéti dirbti kalby ar vertimo paslaugy
sektoriuje kuo anksciau, t. y. dar studijuojant arba net prie$ renkantis studijy, programa.

Tokia i$vada koreliuoja ir su kitais tyrimo duomenimis, pavyzdziui, kad aptarda-
mi jsidarbinimo problemas daugiau nei tre¢dalis respondenty teigé su jokiomis proble-

momis nesusidare. 16,2 % respondenty paminéjo, kad didziausia problema, su kuria
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jie susidaré jsidarbindami, buvo vertimo patirties stoka. Kitos problemos, su kuriomis
vertéjams teko susidurti jsidarbinant — mazas atlyginimas; vertéjo darbo reglamenta-
vimo nebuvimas; nepakankamos tam tikry sric¢iy zinios; labai nedaug vertimo Zodziu
pasialymy ir dél to kylanti batinybé turéti kity pajamu.

Lyginant vertéjy jdarbinamumo Lietuvoje apklausos duomenis su 2010 m. VU
Filologijos fakulteto Vertimo studiju katedros atlikto vertéjy poreikio tyrimo duome-
nimis paaiskéjo, kad kokiomis kalbomis 2010 m. darbdaviai daugiausia teiké ar gavo
vertimo paslaugas, tokiomis vertéjai, baige VU vertimo studijas 2004-2015 m., dau-
giausia ir verté: daugiausia verté i§ lietuviy kalbos j angly kalba; antroje vietoje pagal
daznuma buvo vertimas i§ angly kalbos | lietuviy kalba; trecioje vietoje pagal daznuma
vertéjy darbdaviams reikéjo vertimo i§ vokieciy kalbos | lietuviy kalba, o ketvirtoje
vietoje — i§ rusy kalbos j lietuviy kalba.

Daugelio problemu, kilusiy norint jsidarbinti vertimo srityje, sprendimo budai
atspindéjo sveikq pozitrj  save, sickj mokytis, nesitaikstyma prie aplinkybiy. Respon-
denty patirtis rodo, kad rinkoje reikia vis aukstesnés kvalifikacijos. Be to, dauguma
tikisi sulaukti vertéjy veikla reglamentuojancio jstatymo, kuris, ju nuomone, turéty
pagerinti darbo salygas ir sumazinti konkurencija, kuria sukuria specialaus pasirengimo

neturintys asmenys. Siuo metu toks jstatymas yra inicijuotas.
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TRANSLATORS AND INTERPRETERS’ EMPLOYABILITY IN LITHUANIA

Viapas LELESIUS

Summary

The article analyzes translators and interpreters employability in Lithuania, supply and demand
of translators’ competences, differences of expectations from academic community and employer’s
perspective. The article researches factors which have the greatest impact on the employability of
translators and interpreters. In assessing the level of employability of translators and interpreters in
Lithuania a survey of graduates of Vilnius University (programme of Translation Studies) from 2004
to 2015 is carried out and their responses presented. The survey data reveal factors that have significant
influence upon the employability of graduates, such as starting an early job career, being very active in
the job market research, getting a favourable recommendation from a client, participating in learning
and training, learning new aspects of the job, especially I'T applications and translation tools. It can be
stated that the level of employability of translators and interpreters in Lithuania is high, as 76.2% of the
graduates of Vilnius University are employed in the translation industry and responsibilities of translators
and interpreters are included in the job descriptions of up to 91.8% of those graduates.
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