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Lietuvoje, kaip ir visoje Europoje, atsiranda vis daugiau vertimo studijy programuy, pagal kurias
rengiami tiek plataus profilio, tiek labiau specializuoty krypéiy vertéjai. Be to, vertimas jau yra
jtrauktas j beveik visy filologijos kryp¢iy studijy programas, todél vertimo studijy programy
sickiniy ir jomis ugdomy kompetencijy klausimai labai aktualds. 2013 m. rudenj Europos
Komisijos iniciatyva jau trecia karta bus skelbiamas konkursas norintiesiems tapti Europos
vertimo ra$tu magistro programy tinklo (angl. European Masters in Translation, EMT)
nariais. Sios iniciatyvos tikslas — Europoje uztikrinti auki¢iausios kokybés vertimo studijas,
todél bati $io tinklo nare turéty bati kiekvienos vertimo studijy programos sickiamybé, nes
del griezty atrankos kriterijy tinklo nariais gali tapti tik geriausias vertimo studijy programas
sitlancios institucijos. Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto Vertimo studijy katedra
treji metai yra Europos vertimo ra$tu magistro programy tinklo naré, todél jau turi sukaupusi
$io tinklo programoms keliamy uzdaviniy jgyvendinimo patirties. Padétis darbo rinkoje
taip pat nuolat keiciasi, todel $iandien vertéjy rengimui keliami reikalavimai ateityje gali
pasikeisti, bet pagrindiniai principai ir ugdomos kompetencijos turi iSlickamaja verte, nors,
suprantama, bus tobulinamos. Siame straipsnyje aptarsime tik tas vertéjy kompetencijas, kurios
vadinamos bendrosiomis, arba transversaliosiomis, nes dél straipsnio apimties specialiosioms,
arba profesinéms, kompetencijoms negalétume skirti pakankamai démesio. Kita vertus,
transversaliosios kompetencijos paprastai keiciasi daug lé¢iau, jos taikomos ne tik kuriai nors
vienai programy grupei, bet ir visoms programoms ar net kiekvienam pilie¢iui individualiai,
todel tikétina, kad pagrindiniai jas apibréziantys principai ir metodai bus tinkami gana ilgai. Be
to, aptariant bendrasias kompetencijas batina atsizvelgti j visa kompetencijy savokos atsiradimo
ir diegimo praktikos kontekst, kuriam taip pat skirsime nemazai démesio.

1. JVADAS

Europos bendrosios kultarinés, socialinés, ekonominés ir $vietimo erdvés atsivérimas
$vietimo ir mokslo istorijoje bus minimas kaip i$skirtinis jvykis. Jo istoriniame fone — tiek
XX a. paskutinio de$imtmecio politinis ir socialinis lazZis, Europoje ir pasaulyje sukéles
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dideliy permainy, tick bendrasis kultarinis postmodernizmo kontekstas, paskatines
revizuoti mokymo ir mokymosi sampratas, uzdavinius ir svarbiausius tikslus. 2000 m. kovo
mén. Lisabonos Europos Vadovy Taryba pripazino, kad Europa susiduria su uzdaviniu
prisiderinti prie globalizacijos ir pereiti prie Ziniomis grindziamos ekonomikos. Buvo
pabréita, kad kiekvienas pilietis privalo tureti jgadziy, reikalingy gyvenant ir dirbant
naujoje informacinéje visuomengje, ir kad Europos metmenyse turéty bati apibrézti nauji
pagrindiniai jgidZiai, kurie turi buti ugdomi visa gyvenima: I'T jgudziai, uzsienio kalbos,
technologijy kultara, verslumas ir socialiniai jgadziai'.

Dar 2000 m. pagal programg ,Svietimas ir mokymas 2010“ sudaryta pagrindiniy
igudZiy darbo grupé sukare informacinéje visuomenéje reikalingus bendryjy gebéjimy
metmenisir parengé nemazai rekomendacijy, kaip uztikrintisiy gebéjimy jgijima. Bendrieji
gebéjimai, reikalingivisy Zmoniy asmeninei saviraiskai ir augimui, aktyviam pilietiskumui,
socialinei integracijai ir uZimtumui, buvo apibrézti ir i$vardyti Europos Komisijos
Europos Parlamentui ir Tarybai parengtoje rekomendacijoje ((KOM(2005) 0548 — C6-
0375/2005 - 2005/0221(COD); 2005-11-10) kaip nuo aplinkybiy priklausan¢iy Ziniy,
igudziy ir poZitriy visuma.

Verta atkreipti démesj j tai, kad kuriant Europos aukstojo mokslo erdve (vykstant
Bolonijos procesui)* vyko tam tikras aukstojo mokslo parametry standartizavimas.
Jo programiniais dokumentais tapo Dublino aprasai (Dublin Descriptors)®, kuriuose
numatyti aukstojo mokslo lygiai pagal juose suformuluotus akademiniy programy
studijy rezultatus, Europos aukstojo mokslo kvalifikacijy saranga (The Framework of
qualifications for the European Higher Education Area)*, kuri yra Europos mokymosi visa
gyvenimg kvalifikacijy sarangos (The European Qualifications Framework for Lifelong
Learning) dalis’, ir projekto ,Tuning® rekomendacijos laipsnj suteikian¢iy programy
apra$y rengimui (A Guide to Formulating Degree Programme Profiles)®.

Vienu reik$§mingiausiy postimiy atlikti kompetencijy analiz¢ Europos akademinéje
erdvéje tapo projektas , Tuning” (2000-2005)". Sickdami Europos $vietimo struktiry
dermés, universitetai émé teikti konkre¢ius pasitlymus, kaip jgyvendinti Bolonijos
procesa aukstojo mokslo institucijy lygmeniu ir dalykinése srityse. Projektas ,, Tuning®
pateiké metodika, kaip atnaujinti, kurti, jgyvendinti ir jvertinti studijy programas. Be to,
dalykiniu lygmeniu $is projektas suteiké galimybe plétoti kontrolinius parametrus studijy
programoms lyginti, jy skaidrumui uZztikrinti.

http://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_en.htm.
http://ec.europa.eu/education/higher-education/bologna_en.htm.
hetp://www.jointquality.org/content/descriptors/ CompletesetDublinDescriptors.doc.
hetp://www.bologna-bergen2005.n0/EN/BASIC/050520_Framework_qualifications.pdf.
http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-policy/eqf_en.htm.
http://core-project.eu/documents/ Tuning%20G%20Formulating%20Degree%20PR4. pdf.
http://eua.uni-graz.at/ Tuning_summary_EUA_conference.pdf.
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Minétiems kontroliniams parametrams apibudinti vartojamos mokymosi sickiniy
ir kompetencijy sagvokos. Mokymosi sickiniai apibréZiami pagal tai, kg studentas turi
zinoti, suprasti ir gebéti pademonstruoti pasibaigus mokymuisi. Profesiniy kvalifikacijy
aprasai priklauso nuo visuomenés poreikiy, o jie yra labai jvairas ir greitai kintantys,
todél kompetencijy sarasai nickada nebana pastovis ar baigtiniai, jy aktualumg lemia
plataus masto visuomeniniai tikslai. Mokymosi sickiniai atskleidZia besimokanéiyjy i$(si)
ugdyta kompetencijy lygmenj. Universiteto lygmeniu kompetencijos yra dinamiskas
kognityviniy ir metakognityviniy jgadziy, Ziniy ir sampraty, tarpasmeniniy, intelektiniy
ir praktiniy jgadziy bei etiniy vertybiy junginys.

Reikalavimus vertéjy rengimui ir jiems butinas kompetencijas diktuoja darbo
rinka. Vis délto padétis darbo rinkoje nuolat keiciasi, todél Siandien vertéjy rengimui
keliami reikalavimai, ypa¢ ugdytinos specialiosios arba profesinés kompetencijos,
ateityje gali pasikeisti. Kita vertus, bendrosios, arba transversaliosios, kompetencijos
paprastai keic¢iasi daug lé¢iau nei dalykinés, jos taikomos ne tik kuriai nors vienai
programy grupei, bet visoms programoms ir net kiekvienam pilie¢iui individualiai,
todél tikétina, kad pagrindiniai jas apibréZiantys principai galios dar gana ilgai. Siame
straipsnyje aptarsime tik bendrasias, arba transversaligsias, vertéjy kompetencijas,
nes dél straipsnio apimties specialiosioms, arba profesinéms, kompetencijoms
negalétume skirti pakankamai démesio. Pirmiausia aptarsime vartojamus terminus,
kompetencijy savokos atsiradimo ir diegimo aukstojo mokslo praktikoje konteksta,
paskui — svarbiausias kompetencijas, ugdytinas pagal vertimo studijy programas.
Straipsnio pabaigoje trumpai pristatysime Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto
Vertimo studijy katedros patirtj, sukaupta tobulinant antrosios pakopos (magistro)
studijy Vertimo programa.

TERMINUY PROBLEMATIKA. KOMPETENCIJU APIBREZTIS

Nuo tada, kai gebé¢jimai tapo jvairiy studijy objekeu, dél intensyviy tyrimy ir analizes
tick lietuviy, tick uzsienio terminijoje jvyko konceptualis poslinkiai. Terminas bendrieji
gebéjimai tapo artimesnis baziniam i$silavinimui, o bendrosios kompetencijos, arba tiesiog
kompetencijos, yra siejamos su brandaus amZiaus savanoriskai pasirenkamu mokymusi
(zr. Lauzackas 2005a; Palinauskaité, Pukelis 2001). Kompetencija apskritai apibréziama
kaip ,,<...> geb¢jimas atlikti tam tikra operacija ar uzduotj realioje ar imituojamoje veiklos
situacijoje. Kompetencija lemia mokymosi ar studijy metu jgytos Zinios, gebéjimai, turimi
pozitriai ir vertinimai® (Lauzackas 2005b), kitaip tariant, kompetencijos savoka apima ir
vertybinius parametrus.

Keli terminai: ,gebéjimas® (angl. capacity), ,savybé” (angl. atribute), ,gabumas“ (angl.
ability), jgudis“ (angl. skill), ,kompetencija“ (angl. competence) — daznai vartojami
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sinonimiskai ir jy reik§mes i§ dalies sutampa. Visi $ie terminai nurodo asmenj ir tai, ka jis
gali pasiekti.

Dazniausiai vartojama savoka ,,gebéjimas® arba ,,jgudis“ (angl. skill) reiskia ,,galintis,
sugebantis, nagingas®. Si savoka neretai vartojama daugiskaita — ,geb¢jimai® arba
sigudziai® (angl. skills) ir kartais jgyja siauresng reik$me nei ,kompetencijos®. Todél
terminas ,,kompetencijos“ yra vartojamas daZniau nei ,,jgﬁdiiai“. Kompetencija — tai
jrodytas gebé¢jimas naudotis zZiniomis, jgudziais, asmeniniais, socialiniais ir (arba)
metodiniais gebéjimais dirbant, studijuojant ir sickiant profesinio bei asmeninio
tobul¢jimo®. Europos kvalifikacijy sarangos kontekste ,kompetencija® turi dar
ir papildomg reik$me: ji Zymi tam tikra kvalifikacija turin¢io asmens prisiimtos
atsakomybés ir jgyto savarankiskumo masta.

Sio straipsnio autorés laikosi nuostatos, kad dviejy terminy: ,perkeliamieji, arba
transversalicji, gebéjimai® (angl. zransferable skills) ir ,bendrosios kompetencijos* (angl.
generic / transferable / transversal competences) — reik$més yra vienodos: jie apibrézia
bendrasias kompetencijas, kurias galima nustatyti tam tikro lygmens studijy programose,
todél kartais $ie terminai bus vartojami sinonimiskai.

BENDROSIOS KOMPETENCIJOS AUKSTOJO MOKSLO KONTEKSTE

Modernus universitetas suvokiamas kaip institucija, siekianti uZztikrinti auksta $vietimo
kokybe, geresnes jsidarbinimo galimybes ir pilietiskg poziarj j valstybe, todél vertinant
programas reikia svarstyti studijy sickinius (rezultatus), teikiamas akademines ir profesines
kvalifikacijas, o lyginant skirtingo lygmens programas — atkreipti démesj j asmenybes
augimg atspindindias bendrasias kompetencijas. Taigi maziy maZiausiai du kontroliniai
parametrai nulemia mokymo programos paradigma: akademinés — specifinés-dalykinés
kompetencijos ir bendrosios kompetencijos. Pazymétina, kad vargu ar galima universiteto
lygmeniu kalbéti apie grynasias profesines ar akademines kompetencijas, — jos tarpusavyje
glaudziai susijusios, nes kuo aukstesnis studijy lygmuo, tuo labiau profesinés kvalifikacijos
reiskiasi per akademinj issilavinimg ir profesinj meistriskuma.

Kyla pagrjstas klausimas, j kokias kompetencijas atkreiptinas démesys ir kurios
i§ jy siektinos universiteto lavinimo lygmeniu. Dublino aprasuose numatyta, kad su
pirmosios (bakalauro) studijy pakopos kvalifikacija asmuo turi jgyti pladias Zinias
ir i$§manyma, magistro kvalifikacija jgijes asmuo privalo prisiimti socialing ir eting
atsakomybe uz savo sprendimus, taigi gali numatyti socialines ir etines savo sprendimy
pasckmes. Kad sprendimy pasekmés atitikty visuomenés lakes¢ius, Zmogus privalo
nuolat mokytis, t. y. nuolat prisitaikyti prie naujy reikalavimy ir pajégti juos tenkinti —
vienas ar komandoje.

8 hup://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/documents/Lithuanian_version.pdf (p. 20).
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1 lentelé. Pirmosios ir antrosios studijy pakopy aprasai pagal Dublino aprasus’

Pirmosios studijy pakopos aprasai

Antrosios studijy pakopos aprasai

Kvalifikacinis (bakalauro) laipsnis,
reiSkiantis, kad yra baigta pirmoji pakopa,
suteikiamas studentams, kurie:

Kvalifikacinis (magistro) laipsnis,
reiSkiantis, kad yra baigta antroji studijy
pakopa, suteikiamas studentams, kurie:

parodé turintys vidurinj i$silavinima
vir$ijanciy Ziniy ir iSmanyma; nors
remiamasi vadovéliais, kai kuriais aspektais
svarbu ir i$samesnés pagrindinés jy studijy
krypties zinios;

igijo Ziniu, pagristy pirmosios pakopos
ziniomis, jas pagilinanciy ir (arba)
sustiprinandiu, sudaranciy pagrinda ar
galimybe naujai, savitai kurti ir (arba) taikyti
idéjas, daznai moksliniy tyrimy kontekste;

gali taikyti savo Zinias ir iSmanyma taip, kad
parodyty profesionaly poZitrj j darbg ar

profesija, ir geba sugalvoti savo studijy srities
problemy sprendimus ir juos argumentuotai

pagristi;

geba taikyti Zinias ir problemy
sprendimo gebéjimus naujoje arba
nepazjstamoje aplinkoje platesniuose
(arba daugiadalykiuose) su studijy sritimi
susijusiuose kontekstuose;

geba rinkti ir interpretuoti surinktus
duomenis (dazniausiai savo studijy srities),
kuriy reikia atitinkamoms socialinéms,
mokslinéms ar etinéms problemoms spresti;

geba integruoti Zinias ir spresti sudétingas
problemas, formuluoti sprendimus

turédami ne visa arba ribota informacija ir
prisiimdami socialing ir eting atsakomybe;

gali perteikti informacija, idéjas, problemas
ir sprendimus tiek specialistams, tick
nespecialistams;

geba aiskiai ir sumaniai perteikti savo
i$vadas, zinias ir logikos pagrindus tiek
specialistams, tick nespecialistams;

yra iStobuling mokymosi jgadzius, batinus
studijoms pakankamai savarankiskai testi.

yra iStobuling mokymosi jgadzius, batinus
studijoms visiskai savarankiskai testi.

Kaip matyti i§ pateiktosios lentelés, asmuo, jgijes antrosios studijy pakopos kvalifikacija,

privalo turéti kompetencijas, uZztikrinanéias visi$kai savarankiskg veikla ir studijas,

iniciatyvumg ir geb¢jima mokytis bet kokiomis aplinkybémis. Taigi bendrosioms

kompetencijoms Europos aukstojo mokslo erdvéje skiriamas ypatingas démesys.

Remiantis tyrimais, atliktais per ketverius metus po Dublino aprasy paskelbimo, buvo

padaryta iSvada, kad ,,<...> geb¢jimas priimti sprendimus ir spresti problemas, gebéjimas

mokytis naujy jgadziy ir procedary, gebéjimas darbe taikyti jgytasias Zinias ir gebéjimas

dirbti be prieZitiros yra labai vertinami ir universitete, ir priimant j darba” (Dunne 1999,

33). Ta¢iau pastebima ir skirtumy. Jdomu, kad, pavyzdziui, pripazindami butinybe

9

http://www.jointquality.nl/content/descriptors/ CompletesetDublinDescriptors.doc.
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universitetinio lavinimo lygmeniu ugdyti komunikacijos jgadzius, déstytojai pabrézia,
kad skaitydami kursa jiems skiria nedaug démesio. O versle yra atvirks¢iai — darbuotojy
atrankos charakeeristikose komunikacijos gebéjimai aiskiai iskeliami j pirmaja vieta®
(Dunne 1999, 34).

Gausi tyrimy medziaga patvirtino, kad darbo rinkoje baty pageidautinos tokios
universitety absolventy charakteristikos (pagal svarba):

1. gebéjimas mastyti ir savarankiskai priimti sprendimus;
komunikacija (gebéjimas rasyti ir kalbéti);
praktinés profesijos zinios;
teorinés profesijos zinios;
bendradarbiavimo ir darbo komandoje jgadZiai;
elgesio asmeningje ir verslo aplinkoje tobulinimas;
noras kuo daugiau suZinoti apie darbg ir karjeros galimybes;
bendryjy akademiniy dalyky Zinios;

O 0 N N R N

sickimas jgyti patirties darbo vietoje ir kt.
Taip pat buvo nustatytos ir jvertintos universitety absolventy charakteristikos
universitety bendruomenés ir verslo pozitriu (Dunne 1999, 34).

2 lentelé. Universitety absolventy charakteristikos pagal svarba

Darbo rinka | Universitetai
(reitingas) (reitingas)
Komunikacija (pvz., raSymas, kalb¢jimas) 1 7
Gebé¢jimas iSmokti naujy jgadziy ir procediry 2 5
Gebé¢jimas bendradarbiauti ir dirbti komandoje 3 8
Gebéjimas priimti sprendimus ir spresti problemas 4 3
Gebéjimas pritaikyti Zinias darbo vietoje 5 4
Gebéjimas dirbti savarankiskai 6 6
Teorinés profesinés Zinios 7 1
Mok¢jimas naudotis IT 8 2
Verslo etikos supratimas 9 12
Bendras verslo supratimas 10 11
Konkretis darbo jgudziai 11 9
Bendroji erudicija 12 10
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Siuose tyrimuose itin svarbi aiskiai iSreiksta skirtinga universitety ir darbo rinkos
pozicija kompetencijy atzvilgiu. Akivaizdu, kad kai kurie prioritetai i$siskyré — praktinio
darbo aplinkoje didelé reik$mé teikiama mokéjimui bendrauti, gebéjimui greitai mokytis,
dirbti komandoje, priimti sprendimus, pritaikyti turimas Zinias naujoje aplinkoje, dirbti
nekontroliuojamiems, o universitety bendruomenei svarbiau yra zZiniy perteikimas, naujy
technologijy pritaikymas, gebéjimo mastyti ugdymas ir k.

Taigi darbo rinkoje pageidaujamy kompetencijy ir realiai aukstosios mokyklos
teikiamy kompetencijy sankirta leidzia daryti i$vada, jog sickiant, kad universitety
absolventai darbo rinkoje baty patrauklesni ir prisitaike prie jos poreikiy, universitety
studijy programas vertéty pertvarkyti arba papildyti taip, kad bendryjy kompetencijy
ugdymui buty skiriama gerokai daugiau démesio nei buvo atlickant tyrimus.

Tadiau kurios kompetencijos turéty atsidurti démesio centre ? Kompetencijos, buvusios
aktualios prie§ deSimtmetj, gali prarasti dominuojanéia pozicija, ypac jei bus samoningai
ugdomos, t.y. jei bus tikslingai $alinamas vienos ar kitos kompetencijos trakumas. Tarkime,
darome prielaida, kad komunikacijos kompetencijos stoka musy $alyje Siandien ne tokia
ryski kaip prie§ desimtmetj, ta¢iau kad galétume tai patvirtinti ar paneigti, turétume
turéti reguliariy tyrimy duomenis, — tiek universiteto, tick valstybés masto, — kurie
atspindéty darbo rinkos atstovy ir aukstyjy mokykly poziarj j bendryjy kompetencijy
nomenklatirg ir reitingus. Arba, tarkime, masy Salyje batina uZsienio kalby mokéjimo
kompetencija, tatiau kokiy kalby, kokio mokéjimo lygio ir kokiuose kontekstuose, néra
visi$kai aiSku — tai vélgi yra kintantis objektas, kuriam reikalingi nuolatiniai tyrimai ir
realios s3sajos su uz universiteto sieny esanciais socialiniais partneriais ir dar platesniu
tarptautiniu kontekstu. Pakanka pazvelgti j prie§ keleta mety darytus aukstyjy mokykly
programy kompetencijy apraus — jie visada pasirodo esg paseng ir nefunkcionalas, nes
kintant socialiniam kontekstui butina juos nuolat modifikuoti.

I§ bendrujy kompetencijy iSskirtinos — labai santykinai — keturios pagrindinés
kompetencijos, jvardytinos kaip transversaliosios, ,keliamosios“ kompetencijos, nes
labiau siejasi su pa¢iu Zmogumi, o ne su darbo ar akademine aplinka, — jos ,perkeliamos®,
»keliauja“ su mumis i§ vienos veiklos konteksto j kita. Be to, iSugdytos transversaliosios
kompetencijos sudaro salygas ugdyti visas kitas kompetencijas ir, esant palankioms
aplinkybéms (pvz., universitetiniy studijy terpéje), suteikia galimybe pasirinkti optimalias
mokymosi strategijas. Tai yra:

o saves valdymas / savivada (asmeninés savybés, kritinis mastymas, gebéjimas
reiksti jausmus ir ke.);

o kityzmoniy vadyba (socialiniai igudziai, vadyba, lingvistiniai geb¢jimai, etiniai
jsipareigojimai ir kt.);

e informacijos suvokimas ir valdymas (informacijos vadyba, technologiniai
igudziai ir pan.);
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o uzduotiessuvokimasirvaldymas (uzduoties vadyba, sisteminés kompetencijos
ir kt.) (Dunne 1997, 183).
Sios kompetencijos tarpusavyje koreliuoja per vadybiniy jgadZiy ugdyma, o bendras
iSugdyty kompetencijy rezultatas akademinéje ir darbo aplinkoje yra mokymosi strategijy
optimizacija (mokéjimas mokytis), suminis ir formuojantis (saves, kity ir aplinkos)
vertinimas, taigi ir asmens galiy sustiprinimas, jo versatilumo mokymosi aplinkoje ir
darbo rinkoje — verslumo - padidinimas.

Kartu stiprinamos $ios transversaliosios kompetencijos sudaro salygas vadinamajai
metakognityviajai kompetencijai. Tai tarsi auk$¢iausios hierarchines pakopos
kompetencija, kuri sujungia visas keturias minétasias kompetencijas ir reiskiasi mokéjimu
(ir noru) mokytis bet kokiomis aplinkybémis. Metakognicija suponuoja pazinimo bidus,
budingiausius konkre¢iam pazinimo kontekstui, ir karybinj visy intelektiniy galiy
panaudojima konkrec¢iomis aplinkybémis.

Nors per pastargjj deSimtmetj transversaliyjy kompetencijy klasifikacija keitési — ji ir
tobuléjo, ir smulkéjo, ir linko j nomenklatarinius, niekuo nepateisinamus uzdarus sarasus,
esmé iliko ta pati: bendrosios kompetencijos pasizymi transversalumu, t. y. jos perZengia
vieno (akademinio, darbo rinkos) konteksto ribas, yra platiai pritaikomos, aktualios
ir akademingje, ir darbo rinkos aplinkoje, kei¢iasi kartu su visuomenés ir ypa¢ darbo
rinkos poreikiais ir savo kokybiniais parametrais atspindi visuomenés vertinimo skale.
Akademingje aplinkoje svarbiausiomis transversaliosiomis kompetencijomis galima laikyti
tas kompetencijas, kurios ugdo mokéjima mokytis, t. y. metakognityvigsias asmens galias.

KOMPETENCIJOS VERTIMO STUDIJU PROGRAMOSE

Vienas naujausiy kompetencijy tyrimy buvo atliktas 2011 m. pagal projekta OPTIMALE
(angl. Optimising Professional Translator Training for Multilingual Europe)™. Vertimo
programy tobulinimui $is tyrimas ypa¢ svarbus dél to, kad juo buvo siekiama nustatyti
butent vertimo rinkoje pageidaujamas kompetencijas sickiant didinti absolventy
galimybes gauti darba, o darbe — patenkinti darbdaviy lakes¢ius. Be to, $io tyrimo rezultatai
labai patikimi del didelés geografinés tyrimo aprépties — jame dalyvavo visi 70 projekte
OPTIMALE dalyvaujan¢iy universitety i§ 32 Saliy, profesinés vertéjy organizacijos ir kiti
kalby paslaugy rinkos dalyviai. Sis tyrimas aiskiai parode¢, kad bendrosios kompetencijos
darbo rinkoje vertinamos taip pat, kaip ir profesinés (pvz., su vadybos jgidziais ir
ziniomis susijusios bendrosios kompetencijos beveik visuose atsakymuose buvo i$skirtos
kaip vienos svarbiausiy vertéjo darbe).

Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto Vertimo studijy katedros (VSK) vykdomos
studijy programos Vertimas tobulinimui jtakos turéjo visi pirmiau i$vardyti veiksniai

10 www.translator-training.eu.
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— ir Europos aukstojo mokslo erdvés karimas, ir Dublino aprasai, ir nuolat didéjantys
akademinés kokybés reikalavimai'!. Masy praktiné patirtis ne karta paskatino analizuoti
kompetencijas, nes, kaip jau minéta, studijy programos tobulinimui visada turi jtakos
darbo rinkoje pageidaujamos kompetencijos. Tobulinant vertimo studijy programa vienu
svarbiausiy skatinamuyjy veiksniy tapo Europos Komisijos Vertimo rastu direktorato
iniciatyva sukurtas Europos vertimo ra$tu magistro programy tinklas (angl. European
Master’s in Translation, EMT)", kurio tikslas — sutelkti vertimo magistrantiros
programas ir paskatinti siekti jgyvendinti vertéjy rengimo auks¢iausio lygio standartus.
Tuo tikslu didelé grupe Europos Sajungos eksperty parengé darbo rinkai aktualiy vertéjo
kompetencijy aprasa ir pateiké jj kaip sickiamybe toms institucijoms, kurios noréty
jdiegti auksciausius vertéjy rengimo kokybés standartus. Kompetencijy aprasas buvo
pateiktas vaizdiniu pavidalu, ji detalizavo kompetencijy nomenklatariniai sarasai'.
Tick schema, tick sarasai buvo sudaryti atsizvelgiant j prakting patirtj (angl. know-how),
t. y. neklasifikuojant kompetencijy j bendrasias ar profesines (dalykines). Pavyzdziui,
kompetencijy laukai buvo pateikti taip:

Kalbos

kompetencija

Srities
kompetencija

Tarpkultiriné
kompetencija

Vertimo rastu
paslaugos
kompetencija

Informacijos
paieskos
kompetencija

Technologiné
kompetencija

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, hetp://www.
eqar.cu/fileadmin/documents/e4/050221_ENQA_report.pdf.
http://ec.europa.eu/dgs/translation/programmes/emt/index_en.htm.
http://ec.curopa.cu/dgs/translation/programmes/emt/key_documents/emt_competences_translators_en.pdf.
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I§ pateiktos schemos matyti, kad kompetencijos — kalbos, tarpkultirine, informacijos
paieskos, technologiné ir darbo srities — tarpusavyje koreliuoja ir nulemia centrine,
vertimo paslaugos, kompetencija. Taip, kaip bendryjy kompetencijy ugdymas lemia
metakognityviosios kompetencijos did¢jima, taip $iuo atveju penki kompetencijy aspektai
lemia svarbiausios i§ visy vertimo sri¢iy kompetencijos — vertimo paslaugos kompetencijos
— did¢jima. Ir vienu, ir kitu atveju kalbame apie tokia kompetencijy sinergija, kai visuma
yra didesn¢, reik§mingesné uz daliy suma.

Ar jmanoma susieti metakognityviaja kompetencija su vertimo paslaugos
kompetencija? Pirmoji kompetencija siejasi su individo augimu, jo mokéjimu mokytis
bet kokioje aplinkoje, nesvarbu, ar tai susij¢ su mokslu, ar su darbu. Antroji, vertimo
paslaugos, kompetencija sicjama su praktine patirtimi, profesionaliu gebéjimu kazka
atlikti. EMT ekspertai pateikia tokj iSvardytyjy kompetencijy turinj'*:

3 lentelé. Vertéjo kompetencijos pagal EMT

Kompetencijos tipas Apibréztys ir komponentés
Vertimo rastu Tarpasmeninis aspektas
paslaugos - Vertéjo socialinio vaidmens suvokimas;
kompetencija - zinios, kaip atitikti darbo rinkos reikalavimus ir darbo vietai

taikomus reikalavimus (taip pat zinojimas, kaip iSlikti paklausiais);
organizacinés Zinios, kaip pasickti klientg ir potencialius uzsakovus
(rinkodara);

mokéjimas derétis su klientu: nustatyti terminus, tarifus,
apmokestinimo budus, darbo sglygas, informacijos prieinamuma,
sutarties salygas, teises ir atsakomybe, konkrecius vertimo aspekeus,
vie$yjy pirkimy specifiky ir k.;

mokéjimas suvokti uzsakovo reikalavimus, tikslus ir uzdavinius,
vertimo gavéjus ir kitus situacijos dalyvius;

mokéjimas tvarkyti savo laika, valdyti stresa, organizuoti darba,
biudZeta ir testinj mokymasi (t. y. bitinybés toliau tobulinti jvairias
kompetencijas suvokimas);

mokéjimas sukonkretinti ir apskaic¢iuoti teikiamas paslaugas ir jy
pridéting verte;

mokéjimas laikytis instrukcijy, terminy, jsipareigojimuy,
tarpasmeniniy kompetencijy, grupés darbo nuostaty;

standarty, taikomy vertimo paslaugoms, i$manymas;

iSmanymas, kaip elgtis pagal profesinés etikos normas;

¥ http://ec.europa.eu/dgs/translation/programmes/emt/key_documents/emt_competences_translators_

en.pdf, p. 4-7.
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Kompetencijos tipas

Apibréztys ir komponentés

mokéjimas dirbti esant didelei jtampai, su kitais profesionalais, su
projekto vadovu (gebéjimas palaikyti kontakeus, bendradarbiavimas
ir savitarpio pagalba), taip pat daugiakalbéje situacijoje;

gebéjimas dirbti komandoje, taip pat virtualioje komandoje;
mokéjimas save jvertinti — kritinis poZiris j savo jproius;

kokybés siekis; gebéjimas prisitaikyti prie naujy salygy ir prisiimti
atsakomybe.

Darbo atlikimo aspektas
Zinojimas, kaip atlikti vertima ir jij pateikti taip, kad jis tenkinty
kliento likes¢ius, t. y. kad atitikey tiksla (skopos) ir situacija;
mokéjimas apibrézti dokumento vertimo etapus ir strategijas;
mokéjimas nustatyti ir jvertinti vertimo problemas ir rasti tinkamus
sprendimus;
mokéjimas pateisinti savo pasirinkima ir sprendimus;
metakalbos jvaldymas (t. y. gebéjimas kalbéti dalykiskai apie savo
darba, strategijas ir pasirinkima);
gebéjimas redaguoti ir tvarkyti vertima (t. y. redagavimo ir
korektiros igﬁdiiai);

mokéjimas nustatyti ir palaikyti kokybés standartus.

Kalbos kompetencija Mokéjimas suprasti gramatines, leksines ir idiomatines struktaras,
taip pat grafines ir tipografines gimtosios kalbos ir kity darbo
kalby konvencijas;
mokéjimas vartoti tas pacias struktiiras ir konvencijas gimtojoje ir
pirmojoje uzsienio kalboje;
kalbos kitimo jausmo ugdymas.

Tarpkultiriné Sociolingvistinis aspektas

kompetencija Mokéjimas atpazinti kalbos varianty (socialinio, geografinio,

(dualisting perspektyva, istorinio ir stilistinio) funkcijas ir reik$mes;

— sociolingvisting ir
teksting — atspindi
palyginimas ir
kontrastas tarp diskurso
praktikos gimtojoje,
pirmojoje ir antrojoje
(ar keliose) uZsienio

kalbose)

mokéjimas atsirinkti taisykles, taikytinas bendraujant su tam tikra
bendruomene, taip pat neverbalinius aspektus (pvz., svarbias
zinias deryboms);

mokéjimas vartoti tam tikrai situacijai, dokumentui (rastu) ar
kalbai (Zodziu) tinkamga kalbos registra.

Teksto dimensija
Mokéjimas suprasti ir analizuoti teksto makrostruktara, jo risluma
(tai apima ir vizualinius bei garsinius elementus);
mokéjimas pajusti tendencijas, implikacijas, aliuzijas, stereotipus ir
intertekstinj teksto pobudj;
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Kompetencijos tipas

Apibréitys ir komponentés

mokéjimas apibrézti ir jvertinti savo problemas, pasirinkti strategijas
joms s¢kmingai i$spresti;

mokéjimas i§gryninti ir apibendrinti esmin¢ dokumento informacija
(gebéjimas apibendrinti);

gebéjimas atpazinti ir nustatyti atstovaujamai kultarai budingus
elementus, vertes ir nuorodas;

mokéjimas i$skirti ir palyginti kultaros elementus ir kompozicinius
teksto metodus;

mokéjimas sukurti pirmajj varianta, jj perfrazuoti, restruktarizuoti,
suspausti, greitai ir gerai redaguoti (gimtaja ir uZsienio kalba).

Informacijos paieskos
kompetencija

Mokéjimas atsirinkti informacijg ir reikalavimus dokumentui;
pasirinkti strategijas dokumenty ir terminologiniam tyrimui (taip
pat kontaktus su tos srities ekspertais);

mokéjimas gauti ir apdoroti informacija, reik§minga gautai uzduodiai
(t.y. dokumenting, terminologine, frazeologing informacija);
vertinimo kriterijy ugdymas, batent dokumenty, pasiekiamy
internete ar kitoje terpéje, patikimumas, t. y. Zinojimas, kaip vertinti
dokumenty $altiniy patikimuma (kritinis pozitiris);

mokejimas veiksmingai panaudoti priemones ir paieskos programas
(t.y. terminologines programas, elektroninius tekstynus, e. Zodynus);

mokéjimas archyvuoti savo dokumentus.

Srities kompetencija

Zinojimas, kur ieskoti tinkamos informacijos, kad biity geriau
atskleisti teminiai dokumento aspektai (plg. su informacijos
paieskos kompetencija);

mokymasis plésti savo konkrediy sri¢iy ir konkretiems tikslams
reikalingas Zinias (jvaldyti savoky sistemas, argumentavimo
principus, pateikima, perprasti kalbos ir terminijos pobadi ir kt.)
(mokymasis mokytis);

smalsumo, analitiniy geb¢jimy ir apibendrinimo jgudziy ugdymas.

Technologiné
kompetencija (darbo
priemoniy naudojimas)

Mokéjimas veiksmingai ir greitai naudotis programomis tokiems
tikslams kaip taisymas, vertimas, terminologija, formatavimas,
dokumenty paieska (pvz., tekstui apdoroti, rasybai ir gramatikai
tikrinti, internetas, vertimo atmintis, terminologinés informacijos
bazés, balso atpazinimo programos);

mokéjimas sukurti ir valdyti duomeny bazes ir aplankus;
mokejimas prisitaikyti prie naujy vertimo priemoniy, iSmokti naudotis
jomis, ypac jei vertimas susijgs su vaizdine ir audiovizualine medziaga;
mokéjimas parengti ir pateikti vertima jvairiais formatais ir
jvairioms techninéms terpéms;

vertimo magistrantiros galimybiy ir ribotumo suvokimas.
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Jei palyginsime, pavyzdZiui, vertimo rastu paslaugos kompetencijos turinj su
metakognityvigja kompetencija, pamatysime, kad jos abi turi labai daug bendry
komponen¢iy. Kalbant ir apie viena, ir apie kita kompetencija pabréZiami socialiniai
jgudziai, vadyba, informacijos vadyba, technologiniai jgudZiai, taip pat asmeninés
savybeés, laiko vadyba, kritinis mastymas, sisteminés kompetencijos ir kt.

Taigi ir vienu, ir kitu atveju kalbame apie bendryjy kompetencijy reik§me ir svarbiausia
ju vaidmenj studijy programoje. Mokymosi rezultatai per jas, kaip matome, susiejami su
darbo rinkos reikalavimais. Asmuo, turintis iSugdytas bendrasias kompetencijas, darbo
rinkoje labiau pageidaujamas nei tas, kuris i$siugdo dalykines kompetencijas, tatiau neturi
jgadziy ir gebéjimy jas komunikuoti, perduoti jy kitiems.

BENDRUJU KOMPETENCIJU DIEGIMAS ] VERTIMO STUDIJU PRO-
GRAMA

Akademiné tradicija bendrosioms kompetencijoms kol kas skiria itin mazai démesio — jy
ugdymas néra jtraukras j studijy planus, o programos asj, kaip ir seniau, sudaro dalykinés
kompetencijos. Kyla klausimas, kaip, toliau plétojant ir tobulinant programa, integruoti
bendrasias kompetencijas j magistro programa. Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto
Vertimo studijy katedra bendryjy kompetencijy integracija j programa vykdé keliais etapais.

Visy pirma buvo nutarta pasinaudoti EMT eksperty pasitlytu pavyzdiniu vertéjo
kompetencijy apradu ir i§ visy apraSe pateikty kompetencijy i$skirti bendrasias, arba
transversaligsias.

Antra, i$skirtyjy kompetencijy pagrindu buvo parengtaanketa, kuriisplatinta keturiose
respondenty grupése: studenty, déstytojy, darbdaviy ir absolventy, kuriems $i darbo vieta
(vertimo biuras, ES institucijos ir pan.) yra pirmoji. Anketos tikslas — nustatyti, kuriy
bendryjy kompetencijy kickviena respondenty grupé pasigenda labiausiai, taigi kurios
turéty bati integruotos j studijy programa.

Tredia, parengta anketa apie dalykiniy kompetencijy ugdymga ir taip pat, kaip ir
bendryjy kompetencijy atveju, nustatyta, kurioms dalykinéms kompetencijoms stinga
démesio.

Ketvirta, taikant SPSS statistinés analizés programg nustatytos koreliacijos tarp
keturiy respondenty grupiy atsakymy patikimumo ir patikslinti gauti duomenys.

Penketa, i$skirtos kompetencijos, kurioms reikia daugiau démesio.

Sesta, tyrimo duomenys pristatyti visoms suinteresuotosioms grupéms ir aptartos
galimos kompetencijy diegimo strategijos.

Septinta, i$skirty bendryjy kompetencijy ugdymas integruotas j mokymo planus.

AStunta, sickiama toliau tobulinti programa, su katedros kolektyvu reguliariai
aptariant edukologijos problemas ugdyti platy studijy programy rengimo principy
suvokimg, iskeliant Europos akademinés erdvés kiirimo naujoves ir jy reik$me.
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Devinta, uzsibrézta nuolatos perziaréti studijy programa remiantis darbo
rinkos tyrimais, kintan¢iomis jos reikmeémis ir kartu su jomis besikei¢ianc¢iomis
kompetencijomis.

Siems Zingsniams jgyvendinti prireiké daug laiko ir pastangy, tatiau jie labai
suartino déstytojus ir studentus, taip pat darbdavius ir absolventus. Anketos rezultatai
buvo jdomas, o kai kuriais atvejais — ir netikéti. PavyzdZiui, visuotinai pripazinta, kad
vertimo rastu paslaugos kompetencija, ypa¢ bendravimas su uzsakovu, vertimo paslaugos
tarifai, paslaugos sutarties salygos ir pan. turi bati jtraukta j mokymo programa. Tyrimo
rezultatai paskatino stiprinti rysius su darbdaviais — praktiniuose uZzsiémimuose émé
dalyvauti vertimo biury atstovai praktikai, buvo pristatytas trumpas ciklas paskaity apie
tai, kokiy profesiniy ir transversaliyjy ziniy darbdaviai tikisi i§ absolventy ir j kg studentai
mokydamiesi turéty atkreipti démesj. Tiesioginiai kontakrtai su vertimo biury atstovais
peraugo | abipusiai pageidaujama vertimo praktikos projekta, kuris jau kitais mokslo
metais bus jtrauktas j mokymo plana.

Del dalykinés srities studentai pazyméjo, kad jiems traksta tarpkultarines
kompetencijos; ta patj teigé ir darbdaviai. Siai kompetencijai ugdyti skirtas naujas trijy
ECTS kredity kursas.

Buvo ne tik s¢kmingy rezultaty — kai kas maziau pavyko: pasirodé, kad kai kurios
kompetencijos dubliuojasi, t. y. tas padias kompetencijas galima vadinti ir dalykinémis,
ir bendrosiomis. Be to, apklausta nedaug darbdaviy (Lietuvos vertimo rinka yra maza),
todél jy apklausos rezultatai galéjo bati netikslas.

Prie probleminiy, per menkai ugdomy kompetencijy priskirtina ir informaciniy
(vertimo) technologijy kompetencija. Kuo daugiau démesio tenka $iai kompetencijai,
tuo labiau ai$ké¢ja, kad santykinis jos svoris magistro programoje yra per mazas, kad IT
optimizacija vertéjo darbe turi bati grindziama kitais, nebe tradiciskai suprantamais,
informaciniy technologijy principais, kuriais remtasi iki $iol. Kintantis vertéjo
vaidmuo, ryskéjanti slinktis nuo vertimo proceso j teksto parengima masininiam
vertimui ir jo redagavima po to i§ esmés keis ir mokymo programos turinj. Dél to
kyla daug problemy ir neatsakyty klausimy, taip pat naujy uzdaviniy ugdant naujaja
vertéjy karta.

ISVADOS

Studijy kokybeés siekiniai, leme tokias Europos akademines iniciatyvas kaip Dublino
aprasai, projektas ,, Tuning®, Europos vertimo rastu magistro programa ir kt., suteiké
galimybe iskelti bendruosius gebéjimus kaip tam tikra Europos $vietimo siekiamybe ir
iSgryninti svarbiausias transversaligsias kompetencijas. Siuo metu iSugdyti bendrieji
gebéjimai profesinéje veikloje ir transversaliosios kompetencijos aukstojo mokslo erdveje
jau yra suvokiami kaip vienas svarbiausiy veiksniy, suteikianc¢iy galimybe absolventui
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s¢kmingai konkuruoti darbo rinkoje. Vis délto universitety studijy programose, tarp jy ir
rengianciose vertéjus, bendrosioms kompetencijoms kol kas skiriama itin mazai démesio
- ju ugdymas néra jtrauktas j studijy planus, o programos asj, kaip ir seniau, sudaro
dalykinés kompetencijos.
Straipsnyje keliamas klausimas, kaip susieti metakognityviaja (mokéjimo mokytis)
kompetencija su vertimo paslaugos kompetencija — svarbiausia vertéjy rengimo
ompetencija. Pirmoji kompetencija siejasi su individo augimu, jo mokéjimu mokytis
kompetencija. Pirmoji ki tencija siej divido aug j kej kyt
bet kokioje aplinkoje — nesvarbu, ar susijusioje su mokslu, ar su darbu. Antroji, vertimo
paslaugos, kompetencija siejama su praktine patirtimi, su profesionaliu gebéjimu kazka
atlikti. Tobulinant vertimo programa paaiskéjo, kad metakognityviné kompetencija
jgyvendinama beveik visose sudedamosiose vertimo paslaugos kompetencijos dalyse,
todél ugdant basimuosius vertéjus turi buti neatsiejama ugdomy kompetencijy dalis.
Praktinis bendryjy kompetencijy diegimo j vertimo studijy programa Vilniaus
universitete tyrimas ne tik iliustruoja $io bandymo sekme, bet ir atskleidZia tam tikrus
probleminius aspektus, pavyzdziui, tai, kad i$gryninti bendrasias kompetencijas ir jas
atskirti nuo dalykiniy gali bati labai sudétinga, kai kurios i§ dalies sutampa arba papildo
vienos kitas. Be to, vertimo technologijy pazanga i§ esmés keicia vertéjo vaidmenj ir
kelia naujus uzdavinius vertéjy rengimo programoms. Tadiau neabejotinas bendruj
) 4 ) wu
kompetencijy integracijos j studijy programas pranaSumas yra tas, kad bendrosios
kompetencijos sukuria gyvybiskai svarbig jungtj tarp universiteto ir realaus darbo
pasaulio.
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Summary

Today general skills in vocational education and training and general, or transversal competences in higher
education are considered to be one of the most important factors enabling an alumnus to become more
competitive in the job market. European academic initiatives, such as Dublin Descriptors, “Tuning’ Project,
European Master’s in Translation (EMT) and others have brought forward measurable study quality param-
eters, which, in their turn, have enabled to describe transversal competences in higher education. Among
these, the metacognitive (learning to learn) competence has been analysed in detail, showing its develop-
ment in practice and comparing it with the translation service provision competence, the key competence
in translator training programmes (according to EMT). This comparison allowed to draw a conclusion that
general/ transversal competences lie at the core of both key competences. The practical aspect of the devel-
opment of general/ transversal competences at the programme of Translation Studies at Vilnius University
has illustrated not only a success of a pilot project, but also a few problematic aspects. However, the obvious
advantage of integration of general/ transversal competences into study programmes is that they create a
vital link between the university and the real job market.
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